Порядок оказания платных образовательных услуг
Подготовка студентов по основным профессиональным образовательным программам, сверх установленного учредителем государственного задания, реализуется Автономным учреждением на договорной основе с оплатой стоимости обучения физическими и (или) юридическими лицами.
Автономное учреждение может оказывать платные  дополнительные образовательные услуги:

Обучение на курсах, функционирующих в Автономном учреждении, с различными сроками обучения с выдачей удостоверения установленного образца:

1. курсы по подготовке к поступлению в средние и высшие специальные учебные заведения;

2. курсы переподготовки и повышения квалификации средних медицинских работников по специальностям Лечебное дело, Сестринское дело, Лабораторная диагностика; 

3. курсы переподготовки и повышения квалификации средних медицинских работников по специальности  Фармация;

4. курсы переподготовки и повышения квалификации средних медицинских работников по специальности  Стоматология ортопедическая;

5. курсы по основам лечебного массажа с нормативным сроком обучения до 2-х месяцев;

6. курсы по подготовке младших медицинских сестер с нормативным сроком обучения 2 года;

7. курсы по обучению персонала опасных видов производства и транспорта навыкам оказания первой медицинской помощи (по востребованности Заказчиков).

 Реализация дополнительных образовательных программ, к которым относятся: повышение квалификации по специальностям, специализациям и дисциплинам средних специальных учебных заведений медицинского и фармацевтического профиля, стажировка, предсертификационная подготовка, профессиональная переподготовка.

Повышение квалификации включает в себя следующие виды обучения:

- Краткосрочное (не менее 72 часов) тематическое обучение по вопросам конкретного производства, которое проводится по месту основной работы специалистов и заканчивается сдачей соответствующего экзамена, зачета или защитой реферата.
- Тематические и проблемные семинары (от 72 до 100 часов) по научно-техническим, технологическим, социально-экономическим и др. проблемам., возникающим на уровне отрасли, региона, предприятия (объединения), организации или учреждения.

- Длительное (свыше 100 часов) обучение специалистов для углубленного изучения актуальных проблем науки, техники, социально-экономических и других проблем по профилю профессиональной деятельности.

- Стажировка проводится с целью формирования и закрепления на практике профессиональных знаний, умений и навыков, полученных в результате теоретической подготовки, изучения передового опыта, приобретения профессиональных и организаторских навыков для выполнения обязанностей по занимаемой или более высокой должности. Стажировка может быть как самостоятельным видом дополнительного профессионального образования, так и одним из разделов учебного плана при повышении квалификации. Продолжительность стажировки устанавливается работодателем, направляющим работника на обучение, исходя из целей и по согласованию с руководителем организации или учреждения, где она проводится.

- Предсертификационная подготовка проводится с целью подготовки и проведения сертификационного экзамена на основании установленных квалификационных требований к конкретным профессиям и должностям.

- Профессиональная переподготовка специалистов является самостоятельным видом дополнительного профессионального образования, проводится с учетом профиля полученного образования специалистов и осуществляется по дополнительным профессиональным программам двух типов, один из которых обеспечивает совершенствование знаний специалистов для выполнения нового вида профессиональной деятельности, другой – для получения дополнительной квалификации.

Профессиональная переподготовка для выполнения нового вида профессиональной деятельности осуществляется на основании установленных квалификационных требований к конкретным профессиям и должностям.

Профессиональная переподготовка для получения дополнительной квалификации проводится по дополнительным профессиональным образовательным программам, формируемым в соответствии с государственными требованиями к минимуму содержания и уровню требований к специалистам для присвоения дополнительной квалификации, устанавливаемыми Министерством  образования и науки Российской Федерации и Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации, освоивших одну из основных образовательных программ среднего медицинского образования, для которых предназначена данная дополнительная квалификация.

Повышение квалификации специалистов осуществляется с отрывом от работы, без отрыва от работы, с частичным отрывом от работы и по индивидуальным формам обучения. Сроки и формы повышения квалификации устанавливаются  в соответствии с потребностями заказчика на основании заключенного с ним договора в пределах объемов образовательных программ, установленных Типовым положением об образовательном учреждении профессионального дополнительного образования (повышения квалификации) специалистов, Утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации.

Формы обучения: очная, очно-заочная.

Сроки переподготовки и повышения квалификации специалистов

медицинского и фармацевтического профиля устанавливаются Министерством здравоохранения и социального развития  Российской Федерации.

Автономное  учреждение выдает слушателям, успешно завершившим курс обучения, следующие документы государственного образца:

- удостоверение о краткосрочном повышении квалификации для лиц, прошедших краткосрочное обучение по программе в объеме от 72 до 100 часов;

- свидетельство о повышении квалификации - для лиц, прошедших обучение по программе в объеме свыше 100 часов.

-  сертификат специалиста - лицам, прошедшим сертификационный цикл, выдержавшим экзамен и подлежащим сертификации в соответствии с действующим законодательством;

- диплом о профессиональной переподготовке - для лиц, прошедших обучение по программе в объеме свыше 500 часов.

Основанием для зачисления на обучение является:

- направление  руководителя учреждения, организации;

- личное заявление слушателя.

Отчисление слушателей отделения дополнительного образования Автономного учреждения может быть осуществлено по следующим причинам:

- по собственному желанию;

- за пропуски занятий и невыполнение учебной программы;

- за нарушение условий договора на платные образовательные услуги;

- в случае отзыва работодателем по производственной необходимости;

- за нарушение правил внутреннего распорядка колледжа;

- в связи со смертью слушателя.

Отчисление слушателей отделения дополнительного образования во всех случаях производится приказом Руководителя Автономного учреждения. Основанием для издания приказа  в зависимости от причин отчисления могут быть:

- личное заявление слушателя с визой заведующий отделением дополнительного образования,

- докладная  заведующего отделением дополнительного образования, 

- письмо-отзыв работодателя,

- невыполнение слушателем финансовых обязательств, предусмотренных договором об оказании платных образовательных услуг,

- представленное свидетельство о смерти слушателя.       

Автономное учреждение самостоятельно устанавливает цены на  оказываемые образовательные услуги.
