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         1. Наименование, местонахождения Автономного учреждения,  статус Автономного учреждения
1.1. Областное образовательное автономное учреждение среднего профессионального образования «Липецкий медицинский колледж», в дальнейшем именуемое Автономное учреждение, создано в соответствии с постановлением администрации Липецкой области от  01.04.2009 № 86 «О создании областного образовательного автономного учреждения среднего профессионального образования «Липецкий медицинский колледж» путем изменения типа существующего государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Липецкий медицинский колледж».

 В 1930 году  подписан приказ о создании Липецкого  медицинского политехникума. 

 В годы Великой Отечественной войны Липецкий медицинский политехникум  переименован в Липецкую фельдшерско-акушерскую школу, которая в 1954 году   переименована в Липецкое медицинское училище. 
            Приказом Министерства здравоохранения и медицинской промышленности Российской Федерации  от 18.10.1995 № 285 «О реорганизации Липецкого медицинского училища в колледж» Липецкое медицинское училище реорганизовано в Государственное учреждение «Липецкий базовый медицинский колледж». 
         На основании свидетельства о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц 48 № 000803862 от 09.06.2003  и в соответствии с приказом от 18.08.2003 № 293 Государственного учреждения «Липецкий базовый медицинский колледж» «О внесении изменений в наименование образовательного учреждения» Государственное учреждение «Липецкий базовый медицинский колледж» переименовано в Государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Липецкий  медицинский колледж».

         1.2. Новая редакция Устава принимается в связи с приведением отдельных положений Устава в соответствие с требованиями закона Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», федерального закона Российской Федерации от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», федерального закона Российской Федерации от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений».
           1.3. Наименование Автономного учреждения на русском языке:

полное - областное образовательное автономное учреждение среднего профессионального образования «Липецкий медицинский колледж»;

сокращенное -  ООАУ  СПО « ЛМК». 

          1.4. Местонахождение  Автономного  учреждения:

Российская Федерация, 398017, г. Липецк, ул. 9 Мая, д. 18.

Почтовый адрес  Автономного учреждения:

Российская Федерация, 398017, г. Липецк, ул. 9 Мая, д. 18.
          1.5. Автономное учреждение не имеет филиалов и представительств.
         2. Учредитель  Автономного учреждения 
        2.1. Учредителем Автономного учреждения является Липецкая область.

        2.2. Функции и полномочия Учредителя Автономного учреждения  осуществляет  Управление  здравоохранения  Липецкой области.

         Местонахождение Учредителя: Российская Федерация, 398050, город Липецк, ул. Зегеля,  д. 6.      

          3.   Организационно-правовая форма Автономного учреждения
    
3.1. Автономное учреждение   является   некоммерческой  организацией, собственником имущества которой является Липецкая область.                                                               

          3.2. Автономное учреждение является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

    
3.3. Автономное  учреждение  имеет самостоятельный баланс,  обособ-ленное имущество, расчетный и иные счета в кредитных организациях.

          Автономное учреждение имеет круглую печать с воспроизведением Государственного герба Российской Федерации.

          Автономное учреждение  имеет также круглую печать, штампы и бланки со своим наименованием, зарегистрированную в установленном порядке эмблему и другие средства индивидуализации.

         3.4. Автономное учреждение  считается  созданным  со дня внесения  в установленном порядке  соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

         3.5. Право на ведение образовательной деятельности возникает у Автономного учреждения с момента выдачи ему лицензии. 

     3.6. Права Автономного учреждения на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования и на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают с момента его государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.
      3.7. В своей деятельности Автономное Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями и приказами Учредителя, Типовым положением об образовательном учреждении среднего профессионального образования, настоящим Уставом, а также локальными актами.
      4. Цели,  предмет и  виды деятельности  Автономного учреждения, цели образовательного процесса, типы и виды реализуемых программ в Автономном учреждении
4.1. Целью деятельности Автономного учреждения является: удовлетворение потребностей общества в квалифицированных специалистах среднего звена, владеющих основами гуманитарных и социально-экономических наук, обладающих культурой мышления, имеющих целостное представление о процессах и явлениях, происходящих в обществе, понимающих сущность и значимость своей профессии, обладающих чувством профессиональной ответственности за результаты своего труда. 

     4.2.  Предметом деятельности  Автономного учреждения  является:   

-  подготовка специалистов среднего звена;

- повышение  квалификации, профессиональная  переподготовка по специальностям, специализациям и дисциплинам ССУЗа медицинского и фармацевтического профиля; 

- проведение работ по дополнительным образовательным услугам, а также другой законной деятельности, использование ее в целях повышения качества подготовки и переподготовки специалистов, а также для развития Автономного учреждения и улучшения социально-экономических условий учебы, работы, жизни студентов, преподавателей и сотрудников Автономного учреждения;

- развитие всесторонних связей с учебными заведениями, предприятиями, организациями и учреждениями России, СНГ и иностранных государств  в целях повышения качества обучения специалистов, укрепления учебно-материальной базы  Автономного учреждения и решения социально-экономических проблем  коллектива.                                                     

 4.3. Основным   видом   деятельности  Автономного  учреждения является  образовательная деятельность.   

     4.4. Образовательный процесс  в Автономном учреждении осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об  образовании».

 Основные цели образовательного процесса: 

- создание условий необходимых для реализации требований Федеральных государственных образовательных стандартов к подготовке выпускников Автономного учреждения по основным образовательным программам;

- обеспечение качества подготовки специалистов в соответствии с квалификационными требованиями, предъявляемыми к специалистам среднего профессионального образования медицинского и фармацевтического профиля;

- создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, ее самореализации и самоопределения; в том числе путем удовлетворения потребностей студентов в самообразовании и получении дополнительного образования;

- создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья.
4.5. Автономное учреждение реализует основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования
базовой подготовки и программы среднего профессионального образования углубленной подготовки.

4.6. Образовательные программы Автономного учреждения включают в себя учебный план, рабочие программы учебных дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие воспитание и качество подготовки студентов, а также программы учебной и производственной практики, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующих образовательных технологий.

4.7. Автономное учреждение ежегодно обновляет образовательные программы (в части состава дисциплин (модулей), установленных в учебном плане, и (или) содержания рабочих программ учебных дисциплин (модулей), программ учебной и производственной практики, а также методических материалов, обеспечивающих реализацию соответствующих образователь-ных технологий с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы.
       4.8. Осуществляя образовательный процесс, Автономное учреждение реализует Федеральные государственные образовательные стандарты среднего профессионального образования по следующим специальностям:

        4.8.1. Специальность 060101 Лечебное дело
Форма освоения – очная.
Образовательный уровень среднего профессионального образования – среднее профессиональное образование углубленной подготовки.
Образовательная база приема студентов – среднее (полное) общее образование.

Срок освоения – 3 года 10 месяцев. 

Квалификация специалиста – фельдшер.

 4.8.2. Специальность 060102 Акушерское дело
 4.8.2.1. Форма освоения – очная.

Образовательный уровень среднего профессионального образования – базовый.

Образовательная база приема студентов – среднее (полное) общее образование, основное общее образование.
Срок освоения при очной форме – на базе среднего (полного) общего образования 2 года 10 месяцев, на базе основного общего – 3 года 10 месяцев.
Квалификация специалиста – акушерка/акушер.

4.8.2.2. Форма освоения – очная.

Образовательный уровень среднего профессионального образования – среднее профессиональное образование углубленной подготовки.
Образовательная база приема студентов – среднее (полное) общее образование, основное общее образование.

Срок освоения при очной форме – на базе среднего (полного) общего образования 3 года 10 месяцев, на базе основного общего – 4 года 10 месяцев.
Квалификация специалиста – акушерка/акушер.

4.8.3. Специальность 060301 Фармация
4.8.3.1. Форма освоения – очная.
Образовательный уровень среднего профессионального образования – базовый.

Образовательная база приема студентов – среднее (полное) общее образование и основное общее образование.

Срок освоения при  очной форме на базе среднего (полного) общего образования 2 года 10 месяцев, на базе основного общего – 3 года 10 месяцев.

Квалификация специалиста – фармацевт.

4.8.3.2. Форма освоения – очная.

Образовательный уровень среднего профессионального образования – среднее профессиональное образование углубленной подготовки.
Образовательная база приема студентов – среднее (полное) общее образование и основное общее образование.

Срок освоения при очной форме – на базе среднего (полного) общего образования 3 года 10 месяцев, на базе основного общего – 4 года 10 месяцев.

Квалификация специалиста – фармацевт.

4.8.3.3. Срок освоения основной профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования (далее - ОПОП СПО) базовой подготовки по очно-заочной (вечерней) форме получения образования увеличивается:

– на базе среднего (полного) общего образования – не более чем на 1 год;

– на базе основного общего образования – не более чем на 1,5 года.

4.8.3.4. Срок освоения ОПОП СПО углубленной подготовки по очно-заочной (вечерней) и заочной формам получения образования увеличивается:

- на базе среднего (полного) общего образования – не более чем на 1 год;

- на базе основного общего образования – не более чем на 1,5 года.

4.8.4. Специальность 060501 Сестринское дело
4.8.4.1. Форма освоения – очная.
Образовательный уровень среднего профессионального образования – базовый.

Образовательная  база приема студентов – среднее (полное) общее образование и основное общее образование.

Срок освоения при очной форме на базе среднего (полного) общего образования 2 года 10 месяцев, на базе основного общего – 3 года 10 месяцев. 

Квалификация специалиста – медицинская сестра/медицинский брат.

4.8.4.2.  Форма освоения – очная.

Образовательный уровень среднего профессионального образования – среднее профессиональное образование углубленной подготовки.
Образовательная база приема студентов – среднее (полное) общее образование и основное общее образование.

Срок освоения при очной форме – на базе среднего (полного) общего образования 3 года 10 месяцев, на базе основного общего – 4 года 10 месяцев.

Квалификация специалиста – медицинская сестра/медицинский брат.
4.8.4.3. Срок освоения ОПОП СПО базовой подготовки по очно-заочной (вечерней) форме получения образования увеличивается:

– на базе среднего (полного) общего образования – не более чем на 1 год;

– на базе основного общего образования – не более чем на 1,5 года.

4.8.4.4. Срок освоения ОПОП СПО углубленной подготовки по очно-заочной (вечерней) и заочной формам получения образования увеличивается:

- на базе среднего (полного) общего образования – не более чем на 1 год;

- на базе основного общего образования – не более чем на 1,5 года.

4.8.5. Специальность 060604 Лабораторная диагностика
4.8.5.1. Форма освоения – очная.

Образовательный уровень среднего профессионального образования – базовый.

Образовательная база приема студентов – среднее (полное) общее образование и основное общее образование.

Срок освоения при очной форме на базе среднего (полного) общего образования 2 года 10 месяцев, на базе основного общего – 3 года 10 месяцев.

Квалификация специалиста –  медицинский лабораторный техник.

4.8.5.2. Форма освоения – очная.

Образовательный уровень среднего профессионального образования – среднее профессиональное образование углубленной подготовки.
Образовательная база приема студентов – среднее (полное) общее образование и основное общее образование.

Срок освоения при очной форме – на базе среднего (полного) общего образования 3 года 10 месяцев, на базе основного общего – 4 года 10 месяцев.

Квалификация специалиста – медицинский технолог.

4.8.5.3. Срок освоения ОПОП СПО базовой подготовки по очно-заочной (вечерней) форме получения образования увеличивается:

– на базе среднего (полного) общего образования – не более чем на 1 год;

– на базе основного общего образования – не более чем на 1,5 года.

4.8.5.4. Срок освоения ОПОП СПО углубленной подготовки по очно-заочной (вечерней) и заочной формам получения образования увеличивается:

- на базе среднего (полного) общего образования – не более чем на 1 год;

- на базе основного общего образования – не более чем на 1,5 года.

4.8.6. Специальность 060203 Стоматология ортопедическая
Форма освоения – очная.

Образовательный уровень среднего профессионального образования – базовый.

Образовательная база приема студентов – среднее (полное) общее образование.

Срок освоения – 2 года 10 месяцев. 

Квалификация специалиста – зубной техник.

4.8.6.1. Срок освоения ОПОП СПО базовой подготовки по очно-заочной (вечерней) форме получения образования увеличивается:

– на базе среднего (полного) общего образования – не более чем на 1 год;

– на базе основного общего образования – не более чем на 1,5 года.

4.8.7. Специальность 060105 Медико-профилактическое дело
4.8.7.1. Форма освоения – очная.

Образовательный уровень среднего профессионального образования – базовый.

Образовательная база приема студентов – среднее (полное) общее образование и основное общее образование.
Срок освоения при  очной форме на базе среднего (полного) общего образования 2 года 10 месяцев, на базе основного общего – 3 года 10 месяцев.

Квалификация специалиста – санитарный фельдшер.

4.8.7.2. Срок освоения ОПОП СПО базовой подготовки по очно-заочной (вечерней) форме получения образования увеличивается:

– на базе среднего (полного) общего образования – не более чем на 1 год;

– на базе основного общего образования – не более чем на 1,5 года.


4.9. Для лиц, имеющих среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, в Автономном учреждении допускается обучение по сокращенным образовательным программам среднего профессионального образования.
4.10. Основные образовательные программы, финансируемые Учредителем в рамках выполнения государственного задания, реализуются Автономным учреждением бесплатно, если образование данного уровня получается гражданином впервые.     
          4.11. Автономное учреждение может оказывать платные  дополнитель-ные образовательные услуги, указанные в  подпункте 5.6.2. настоящего Устава.
         4.12.  Автономное учреждение вправе осуществлять самостоятельную  предпринимательскую деятельность и иную приносящую доход деятельность, предусмотренную Уставом, и распоряжаться доходами от этой деятельности.

К предпринимательской деятельности Автономного учреждения относятся:

- оказание медицинских услуг и консультаций;

- сдача в аренду недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества автономного учреждения;

- торговля покупными товарами, оборудованием;

- оказание посреднических услуг;

- приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;                                                            

- услуги типографии;

- создание  и поддержание в сети Интернет-сайтов, имеющих социальное или образовательное значение;

- ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных настоящим Уставом продукции, работ, услуг и с их реализацией.

      4.13. Автономное учреждение может быть участником хозяйственных обществ и вкладчиком в товариществах с разрешения Учредителя, если иное не установлено законом.   
      4.14. Автономное  учреждение  вправе  осуществлять  внешнеэкономи-ческую деятельность в установленном законодательством Российской Федерации порядке.        
      4.15.  Автономное учреждение имеет право осуществлять международное сотрудничество в области образовательной, научной и иной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации и международ-ными договорами Российской Федерации.

      4.16. Право Автономного учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение (лицензия), возникает у Автономного учреждения с момента его получения или в указанный в нем срок и прекращается по истечении срока его действия, если иное не установлено законодательством.

      4.17. Автономное учреждение функционирует как единый учебный научно-производственный комплекс и в своем составе может создавать очное,

очно-заочное отделения, филиалы и учебно-консультационные пункты, учебные подразделения по подготовке специалистов по заявкам предприятий, организаций, учреждений, физических лиц.

4.18.  Для организации учебно-методической работы и административно-хозяйственной деятельности в Автономном учреждении имеются  предметные цикловые комиссии, методический кабинет, кабинет технических средств обучения, кабинеты и лаборатории, информационно-издательский отдел, библиотека с читальным залом, музей истории, архив, спортивный комплекс (спортзал, лыжная база, тренажерный зал), фельдшерский пункт, буфет, столовая,  бухгалтерия, отдел кадров, учебная часть, автотранспорт, которые действуют на основе положений, утвержденных Руководителем Автономного учреждения.

4.19. На условиях многосторонних договоров, с целью создания условий для стабильного формирования контингента обучающихся, непрерывного профессионального образования студентов при  Автономном учреждении функционируют медицинские классы, подготовительные курсы.

 4.20. В Автономном учреждении могут создаваться курсы, секции, кружки.

         5. Основные характеристики организации образовательного процесса в Автономном учреждении
           5.1. Язык (языки), на котором ведется обучение
        5.1.1. В Автономном учреждении обучение и воспитание ведется на русском языке — государственном языке Российской Федерации.

           5.2. Правила приема студентов
5.2.1.  Прием абитуриентов в Автономное учреждение производится по их заявлениям на конкурсной основе, гарантирующей соблюдение прав граждан в области образования  и обеспечивающей зачисление способных и подготовленных лиц.  

5.2.2. В Автономное учреждение принимаются граждане Российской Федерации, иностранные граждане, лица без гражданства для обучения по основным профессиональным образовательным программам среднего профессионального образования базовой или углубленной подготовки за счёт средств соответствующего бюджета, по договорам с оплатой стоимости обучения с юридическими и (или) физическими лицами,  имеющие основное общее, среднее (полное) общее, начальное профессиональное  образование, среднее профессиональное образование, высшее профессиональное образование.

5.2.3. Конкретные условия приема абитуриентов на предстоящий учебный год разрабатываются  на основе Порядка приема в государственные образовательные учреждения среднего профессионального образования Российской  Федерации, обсуждаются приемной комиссией Автономного учреждения и утверждаются Руководителем.

           5.2.4. Организация приема граждан на конкурсной основе по результатам единого государственного экзамена, в том числе организация проведения вступительных испытаний, дополнительных вступительных испытаний (в случае их проведения) для обучения по освоению основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования, осуществляется приемной комиссией Автономного учреждения.

Председатель приемной комиссии назначается Руководителем Автономного учреждения.

5.2.5. Для организации и проведения вступительных испытаний и дополнительных вступительных испытаний председателем приемной комиссии создаются предметные экзаменационные и апелляционные комиссии.

5.2.6. Порядок формирования, состав, полномочия и деятельность приемной, предметных экзаменационных и апелляционных комиссий регламентируется положениями, утверждаемыми Руководителем Автоном-ного учреждения.

5.2.7. Работу приемной комиссии и делопроизводство, а также личный прием поступающих и их родителей (законных представителей) организует ответственный секретарь, который назначается Руководителем Автономного учреждения.

5.2.8. Приемная комиссия обязана осуществлять контроль за достоверностью сведений об участии в едином государственном экзамене, о результатах единого государственного экзамена, а также имеет право осуществлять проверку других документов, представляемых поступающим.

5.2.9. С целью ознакомления поступающего и его родителей (законных представителей) с уставом Автономного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной 
аккредитации Автономного учреждения по каждой из специальностей, дающим право на выдачу документа государственного образца о среднем профессиональном образовании, основными профессиональными образовательными программами среднего профессионального образования, реализуемыми Автономным учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса и работу приемной комиссии, Автономное учреждение  размещает  указанные документы на своем официальном сайте.

    5.3. Порядок и основания отчисления студентов
    5.3.1. Студент может быть отчислен из Автономного учреждения:
    5.3.1.1. по уважительным причинам, в том числе:
   - в связи с окончанием Автономного учреждения;

   - по собственному желанию;

   - в связи с переводом в другое учебное заведение;

         - по состоянию здоровья, подтвержденному медицинским заключением;

   - в связи с призывом в Вооруженные силы России;



    - в связи со смертью.


5.3.1.2. по неуважительным причинам, в том числе:


- за академическую неуспеваемость;

          - за пропуск учебных занятий без уважительной причины в течение  месяца;

          - за нарушение обязанностей, предусмотренных Уставом Автономного  учреждения и Правилами внутреннего трудового распорядка;

          - за невыполнение условий договора.

5.3.2. Студенты, имеющие по итогам семестра три и более неудовлетворительные оценки, из Автономного учреждения отчисляются или оставляются на повторное обучение (на коммерческой основе).
5.3.3. При предоставлении документов, подтверждающих невозмож-ность получения зачетов в сроки экзаменационной сессии, или медицинских справок о состоянии здоровья студенту может быть предоставлена возможность ликвидировать неудовлетворительные оценки в сроки, определенные приказом Руководителя. При отсутствии указанных документов, студенту определяется срок ликвидации задолженностей – 2 дня на каждый экзамен или зачет. В случае несоблюдения сроков ликвидации задолженностей студент решением педагогического совета отчисляется.

5.3.4. За пропуски студент отчисляется, если он не уведомил классного руководителя (либо учебную часть) о причине своего отсутствия в течение двух недель и не представил медицинской справки в течение трех дней с момента выхода на занятия.

5.3.5. За невыполнение учебных планов, нарушение предусмотренных настоящим Уставом обязанностей, в том числе пропуски без уважительной причины  занятий,  предусмотренных  учебным  планом,  правилами 
внутреннего распорядка, администрация Автономного учреждения применяет по отношению к студентам следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор.

При наложении дисциплинарного взыскания администрация Автономного учреждения должна учитывать тяжесть совершенного поступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующую учебу и поведение студента.



5.3.6. Отчисление студента по уважительным причинам производится приказом Руководителя Автономного учреждения.



Решение об отчислении по неуважительным причинам принимает педагогический совет Автономного учреждения, оформляется приказом Руководителя.



5.3.7. При отчислении студента из Автономного учреждения ему по запросу выдается академическая справка и находящийся в личном деле подлинник документа об образовании.



5.3.8. Не допускается отчисление студентов по инициативе администрации во время их болезни, каникул, академического отпуска или отпуска по беременности и родам.

5.4. Система  оценок при промежуточной и итоговой аттестации, формы и порядок её проведения
5.4.1. Автономное учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации студентов. Положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации студентов утверждается Автономным учреждением.

        Сроки проведения промежуточной аттестации, количество экзаменов, зачетов и контрольных работ по дисциплинам определяются учебными планами Автономного учреждения на основе рекомендаций Федерального государственного образовательного стандарта специальности и примерных программ соответствующей дисциплины.

Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации студентов по очной, очно-заочной (вечерней) формам получения образования не должно превышать 8 экзаменов в учебном году, а количество зачетов - 10. В указанное количество не входят экзамены и зачеты по физической культуре и факультативным дисциплинам.  Знания и умения студентов определяются оценками "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", «неудовлетворительно» и "зачтено", «незачтено»  ("зачет", «незачет»).

В течение дня в учебной группе проводится только один экзамен, длительность перерыва между экзаменами устанавливается с учетом объема дисциплины, но не менее 2 дней.

Зачеты и контрольные работы проводятся за счет времени, отведенного на изучение дисциплины.

Экзаменационные материалы для промежуточной аттестации 
формируются на основе действующих рабочих программ по дисциплине, обсуждаются на заседании цикловой методической комиссии и утверждаются заместителем директора по учебной работе не позднее, чем за месяц до ее проведения.

5.4.2. Студентам может быть разрешено прохождение промежуточной аттестации досрочно при условии полного изучения дисциплины. Победители конкурсов, олимпиад могут освобождаться от промежуточной аттестации. Решение об освобождении от промежуточной аттестации и ее досрочной сдачи оформляется приказом Руководителя по представлению заместителя директора по учебной работе.

 5.4.3. В период промежуточной аттестации после сдачи всех экзаменов, допускается сдача экзаменов и зачетов, по которым студент получил неудовлетворительные оценки. 

5.4.4. При получении неудовлетворительной оценки при повторной сдаче зачета или экзамена студента аттестует комиссия, которая назначается приказом Руководителя и состоит из заместителя директора по учебной работе или учебно-производственной работе, двух преподавателей, один из которых вел данную дисциплину. В случае выставления комиссией неудовлетворительной оценки студент, по решению педагогического совета, приказом Руководителя отчисляется.

5.4.5. Государственная (итоговая) аттестация выпускника Автономного учреждения является обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме.

Государственная (итоговая) аттестация выпускника Автономного учреждения, осуществляется государственной аттестационной комиссией.

5.4.6. Автономное учреждение выдает выпускникам, освоившим соответствующую образовательную программу в полном объеме и прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, заверенный печатью Автономного учреждения.

Знания и умения выпускников определяются оценками "отлично", "хорошо", "удовлетворительно" и "зачтено" ("зачет"), которые указываются в приложении к диплому о среднем профессиональном образовании.

5.4.7. Лицу, не завершившему образования, не прошедшему государственной (итоговой) аттестации или получившему на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в Автономном учреждении.

5.4.8. Лицам, имеющим оценку «отлично» не менее чем по 75% дисциплин учебного плана и оценку «хорошо» по остальным предметам и сдавшим все виды производственной практики и государственные экзамены с оценкой «отлично» выдается диплом с отличием.

5.5. Режим занятий студентов 
5.5.1.  Организация   образовательного  процесса  осуществляется   в 
соответствии с расписаниями занятий и образовательными программами для каждой специальности и формы получения образования, которые разрабатываются и утверждаются Автономным учреждением самостоятельно с учетом требований рынка труда на основе федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования и примерных основных образовательных программ.
5.5.2. В Автономном учреждении учебный год начинается 1 сентября и заканчивается согласно учебному плану по конкретной специальности и форме получения образования. Начало учебного года может переноситься Автономным учебным учреждением по очно-заочной (вечерней) форме получения образования не более чем на 1 месяц, по заочной форме получения образования - не более чем на 3 месяца. В иных случаях перенос срока начала учебного года осуществляется по решению органа исполнительной власти, в ведении которого находится Автономное учреждение.

5.5.3. Не менее 2 раз в течение учебного года для студентов устанавливаются каникулы общей продолжительностью 8 - 11 недель в год, в том числе в зимний период - не менее 2 недель.

5.5.4. Максимальный объем учебной нагрузки студента составляет 54 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки.

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в неделю при освоении основной образовательной программы в очно-заочной (вечерней) форме составляет 16 академических часов.

5.5.5. В Автономном учреждении устанавливаются основные виды учебных занятий, такие, как урок, лекция, семинар, практическое занятие, лабораторное занятие, контрольная работа, консультация, самостоятельная работа, учебная и производственная практики, выполнение курсовой работы (курсовое проектирование), а также могут проводиться другие виды учебных занятий.

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут.

Недельная нагрузка студентов обязательными учебными занятиями не должна превышать 36 академических часов.

5.5.6.  Численность студентов в учебной группе в Автономном учреждении при финансировании подготовки за счет бюджетных ассигнований по очной форме получения образования устанавливается 25 - 30 человек. Учреждение вправе объединять группы студентов при проведении учебных занятий в виде лекций.
5.5.7. Производственная практика студентов Автономного учреждения проводится в лечебно-профилактических учреждениях Липецкой области на основе договоров, заключаемых между Автономным учреждением и этими учреждениями.
 5.6. Наличие платных образовательных услуг и порядок их предоставления
    5.6.1. Подготовка студентов по основным профессиональным образовательным программам, сверх установленного учредителем государственного задания, реализуется Автономным учреждением на договорной основе с оплатой стоимости обучения физическими и (или) юридическими лицами.
   5.6.2. Автономное учреждение может оказывать платные  дополнительные образовательные услуги:

   5.6.2.1. Обучение на курсах, функционирующих в Автономном учреждении, с различными сроками обучения с выдачей удостоверения установленного образца:

1. курсы по подготовке к поступлению в средние и высшие специальные учебные заведения;

2. курсы переподготовки и повышения квалификации средних медицинских работников по специальностям Лечебное дело, Сестринское дело, Лабораторная диагностика; 

3. курсы переподготовки и повышения квалификации средних медицинских работников по специальности  Фармация;

4. курсы переподготовки и повышения квалификации средних медицинских работников по специальности  Стоматология ортопедическая;

5. курсы по основам лечебного массажа с нормативным сроком обучения до 2-х месяцев;

6. курсы по подготовке младших медицинских сестер с нормативным сроком обучения 2 года;

7. курсы по обучению персонала опасных видов производства и транспорта навыкам оказания первой медицинской помощи (по востребованности Заказчиков).

5.6.2.2. Реализация дополнительных образовательных программ, к которым относятся: повышение квалификации по специальностям, специализациям и дисциплинам средних специальных учебных заведений медицинского и фармацевтического профиля, стажировка, предсертификационная подготовка, профессиональная переподготовка.

 Повышение квалификации включает в себя следующие виды обучения:

- Краткосрочное (не менее 72 часов) тематическое обучение по вопросам конкретного производства, которое проводится по месту основной работы специалистов и заканчивается сдачей соответствующего экзамена, зачета или защитой реферата.
- Тематические и проблемные семинары (от 72 до 100 часов) по научно-техническим, технологическим, социально-экономическим и др. проблемам., возникающим на уровне отрасли, региона, предприятия (объединения), организации или учреждения.

- Длительное (свыше 100 часов) обучение специалистов для углубленного изучения актуальных проблем науки, техники, социально-экономических и других проблем по профилю профессиональной деятельности.

- Стажировка проводится с целью формирования и закрепления на практике профессиональных знаний, умений и навыков, полученных в результате теоретической подготовки, изучения передового опыта, приобретения профессиональных и организаторских навыков для выполнения обязанностей по занимаемой или более высокой должности. Стажировка может быть как самостоятельным видом дополнительного профессионального образования, так и одним из разделов учебного плана при повышении квалификации. Продолжительность стажировки устанавливается работодателем, направляющим работника на обучение, исходя из целей и по согласованию с руководителем организации или учреждения, где она проводится.

- Предсертификационная подготовка проводится с целью подготовки и проведения сертификационного экзамена на основании установленных квалификационных требований к конкретным профессиям и должностям.

-Профессиональная переподготовка специалистов является самостоятельным видом дополнительного профессионального образования, проводится с учетом профиля полученного образования специалистов и осуществляется по дополнительным профессиональным программам двух типов, один из которых обеспечивает совершенствование знаний специалистов для выполнения нового вида профессиональной деятельности, другой – для получения дополнительной квалификации.

Профессиональная переподготовка для выполнения нового вида профессиональной деятельности осуществляется на основании установленных квалификационных требований к конкретным профессиям и должностям.

Профессиональная переподготовка для получения дополнительной квалификации проводится по дополнительным профессиональным образовательным программам, формируемым в соответствии с государственными требованиями к минимуму содержания и уровню требований к специалистам для присвоения дополнительной квалификации, устанавливаемыми Министерством  образования и науки Российской Федерации и Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации, освоивших одну из основных образовательных программ среднего медицинского образования, для которых предназначена данная дополнительная квалификация.

5.6.2.3. Повышение квалификации специалистов осуществляется с отрывом от работы, без отрыва от работы, с частичным отрывом от работы и по индивидуальным формам обучения. Сроки и формы повышения квалификации устанавливаются  в соответствии с потребностями заказчика на основании заключенного с ним договора в пределах объемов образовательных программ, установленных Типовым положением об образовательном учреждении профессионального дополнительного образования (повышения квалификации) специалистов, Утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации.

Формы обучения: очная, очно-заочная.

Сроки переподготовки и повышения квалификации специалистов

медицинского и фармацевтического профиля устанавливаются Министерством здравоохранения и социального развития  Российской Федерации.

5.6.2.4. Автономное  учреждение выдает слушателям, успешно завершившим курс обучения, следующие документы государственного образца:

- удостоверение о краткосрочном повышении квалификации для лиц, прошедших краткосрочное обучение по программе в объеме от 72 до 100 часов;

- свидетельство о повышении квалификации - для лиц, прошедших обучение по программе в объеме свыше 100 часов.

-  сертификат специалиста - лицам, прошедшим сертификационный цикл, выдержавшим экзамен и подлежащим сертификации в соответствии с действующим законодательством;

- диплом о профессиональной переподготовке - для лиц, прошедших обучение по программе в объеме свыше 500 часов.

5.6.2.5. Основанием для зачисления на обучение является:

- направление  руководителя учреждения, организации;

- личное заявление слушателя.

5.6.2.6.Отчисление слушателей отделения дополнительного образования

Автономного учреждения может быть осуществлено по следующим причинам:

- по собственному желанию;

- за пропуски занятий и невыполнение учебной программы;

- за нарушение условий договора на платные образовательные услуги;

- в случае отзыва работодателем по производственной необходимости;

- за нарушение правил внутреннего распорядка колледжа;

- в связи со смертью слушателя.

Отчисление слушателей отделения дополнительного образования во всех случаях производится приказом Руководителя Автономного учреждения. Основанием для издания приказа  в зависимости от причин отчисления могут быть:

- личное заявление слушателя с визой заведующий отделением дополнительного образования,

- докладная  заведующего отделением дополнительного образования, 

- письмо-отзыв работодателя,

- невыполнение слушателем финансовых обязательств, предусмотрен-ных договором об оказании платных образовательных услуг,
- представленное свидетельство о смерти слушателя.       

         5.6.2.7. Автономное учреждение самостоятельно устанавливает цены на
 оказываемые образовательные услуги.
      5.7. Порядок регламентации и оформления отношений Автономного 
учреждения и студентов и (или) их родителей (законных представителей)

      5.7.1. Прием в Автономное учреждение проводится по личным заявлениям граждан.  

      5.7.2. Лица, поступающие в Автономное учреждение на бюджетные места по целевому набору оформляют направление Управления здравоохранения Липецкой области и два вида контрактов:

    - контракт между абитуриентом и лечебно-профилактическим учреждением;
    - контракт между абитуриентом и Автономным учреждением.
     5.7.3. Контракты в двух экземплярах подписываются руководителем и оформляются соответствующими печатями и абитуриентом, если абитуриент несовершеннолетний, то требуется письменное согласие его законных представителей.
     5.7.4. Лица, поступающие в Автономное учреждение на коммерческой основе с оплатой стоимости обучения, заключают договор об оказании платных образовательных услуг.  Договоры об обучении, оказании дополнительных образовательных услуг за счет средств физических и (или) юридических лиц заключаются путем составления единого документа в соответствии с правилами, предусмотренными Гражданским законодательством Российской Федерации.
     5.7.5. После заключения договоров и контрактов издается приказ о зачислении в число студентов (слушателей) Автономного учреждения.

      6. Структура финансовой и хозяйственной деятельности Автономного учреждения
        6.1. Имущество Автономного учреждения
        6.1.1 Имущество Автономного учреждения закрепляется за ним на праве

оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской

Федерации. Полномочия собственника имущества осуществляет Управление имущественных и земельных отношений Липецкой области. 

       6.1.2. Автономное учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленным за ним или приобретенным Автономным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. 
Собственник имущества Автономного учреждения не несет ответственности по обязательствам Автономного учреждения. Автономное учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества Автономного учреждения.

         6.1.3. Автономное учреждение не вправе без согласия Учредителя и Управления имущественных и земельных отношений Липецкой области распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом,    закрепленным   за   ним   или   приобретенным   Автономным 
учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

       Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Автономное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно.
  6.1.4. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается Правительством Российской Федерации.

  6.1.5. Решение Учредителя об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Автономным учреждением или о выделении средств на его приобретение.

          6.1.6. С момента фактического поступления имущества в оперативное управление в порядке, предусмотренном действующим законодательством, Автономное учреждение обеспечивает его учет, инвентаризацию, сохранность и  обоснованность расходов на его содержание, а также в случаях, предусмотренных действующим законодательством, его государственную регистрацию.

         6.1.7. Недвижимое имущество, закрепленное за Автономным учреждением или  приобретенное  Автономным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Автономного учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке. 

         6.1.8. Автономное учреждение вправе с согласия своего Учредителя вносить имущество, указанное в подпункте 6.1.5 настоящего Устава, в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника (за исключением объектов культурного наследия народов Российской Федерации, предметов и документов, входящих в состав Музейного фонда Российской Федерации, Архивного фонда Российской Федерации, национального библиотечного фонда). 

6.1.9. Земельные участки, необходимые для выполнения Автономным учреждением своих уставных задач, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) пользования в соответствии с действующим законодательством.

 6.1.10.  Доходы Автономного учреждения поступают в его самостоятель-ное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано. 

6.1.11. Собственник имущества Автономного учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Автономным учреждением деятельности и использования закрепленного за Автономным учреждением имущества.

         6.1.12. Автономное учреждение с согласия Учредителя вправе на основании договора между Автономным учреждением и медицинским  учреждением   безвозмездно   предоставлять   медицинскому   учреждению   в 
пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания студентов и работников Автономного учреждения.
6.1.13.  Права Автономного учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.

6.1.14. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Автономным учреждением на праве оперативного управления, осуществляют Учредитель  и Управление имущественных  и земельных отношений Липецкой области в соответствии с действующим законодательством.

       6.2.  Крупные сделки
       6.2.1. Крупной сделкой признается сделка, связанная с распоряжением денежными средствами, привлечением заемных денежных средств, отчуждением имущества (которым в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» Автономное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает десять процентов балансовой стоимости активов Автономного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

       6.3.  Порядок совершения крупных сделок и последствия его нарушения
       6.3.1. Крупная сделка совершается с предварительного одобрения наблюдательного совета Автономного учреждения. Наблюдательный совет Автономного учреждения обязан рассмотреть предложение Руководителя Автономного учреждения о совершении крупной сделки в течение пятнадцати календарных дней с момента поступления такого предложения председателю наблюдательного совета Автономного учреждения.

6.3.2. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований  подпункта 6.3.1. настоящего Устава, может быть признана недействительной по иску Автономного учреждения или его Учредителя, если другая сторона сделки не докажет, что она не знала и не могла знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки или об отсутствии ее одобрения.

6.3.3. Решение об одобрении крупной сделки принимается большинством в две трети голосов, а решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается большинством голосов членов наблюдательного совета Автономного учреждения, не заинтересованных в совершении этой сделки.

        6.3.4. Руководитель Автономного учреждения несет перед Автономным учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Автономному учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований пункта 6.3. настоящего Устава, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
      6.3.5. Заинтересованное  лицо,  нарушившее   обязанность, предусмотрен-ную частью 4 статьи 16 Закона «Об автономных учреждениях», несет перед Автономным учреждением ответственность в размере убытков, причиненных ему в результате совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с нарушением требований настоящей статьи, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной, если не докажет, что оно не знало и не могло знать о предполагаемой сделке или о своей заинтересованности в ее совершении. Такую же ответственность несет Руководитель Автономного учреждения, не являющийся лицом, заинтересованным в совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, если не докажет, что он не знал и не мог знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки.

      6.3.6.  В случае, если за убытки, причиненные Автономному учреждению в результате совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с нарушением требований ст.16 Федерального закона «Об автономных учреждениях», отвечают несколько лиц, их ответственность является солидарной.

       6.4. Запрет на совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества закрепленного за Автономным учреждением или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению собственником Автономного учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами
6.4.1. Автономное учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Автономным учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому Автономному учреждению Учредителем, за   исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.
        6.5. Финансовое и материально - техническое обеспечение деятельности Автономного учреждения
        6.5.1. Государственное (муниципальное) задание для Автономного учреждения формируется и утверждается Учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесенными его Уставом к основной деятельности. Автономное учреждение осуществляет в соответствии с государственным (муниципальным) заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг. 

6.5.2. Автономное учреждение не вправе отказаться от выполнения государственного (муниципального) задания.

       6.5.3. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение государственного (муниципального) задания, в течение срока его выполнения 
осуществляется только при соответствующем изменении государственного (муниципального) задания.  
       6.5.4. Финансовое обеспечение выполнения государственного (муници-пального) задания осуществляется  в виде субсидий из  областного бюджета, с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за  Автономным учреждением или приобретенных Автономным учреждением за счет средств, выделенных ему  Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, с учетом мероприятий, направленных на развитие Автономного учреждения, перечень которых определяется Учредителем. 
6.5.5. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя  недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Автономным учреждением или приобретенных Автономным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем  не осуществляется.

6.5.6. Учредитель утверждает государственное задание после утверждения областного закона об областном бюджете на очередной финансовый год и доводит его до  Автономного учреждения вместе с информацией об объемах бюджетных ассигнований, предусмотренных в сводной бюджетной росписи на финансовое обеспечение государственного задания. 

6.5.7. Субсидии перечисляются в установленном порядке на  расчетный счет Автономного учреждения.  

6.5.8. Предоставление  Автономному учреждению субсидий в течение финансового года осуществляется на основании соглашения между Учредителем и Автономным учреждением о порядке и условиях предоставления субсидии.

6.5.9. Периодичность перечисления субсидий в течение финансового года и размеры субсидий определяются указанным соглашением.

6.5.10. Автономное учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

         6.6. Порядок распоряжения имуществом, приобретенным Автономным учреждением за счет доходов, полученных от приносящей доходы деятельности     
        6.6.1. Автономное учреждение вправе самостоятельно распоряжаться имуществом, приобретенным за счет доходов, полученных от  предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, средствами, 
полученными в результате пожертвований и дарения российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенным за счет этих средств имуществом,  если иное не предусмотрено  Федеральным законом от  03.11.2006 № 174-ФЗ  «Об автономных учреждениях».
     7. Порядок управления Автономным учреждением

     7.1. Компетенция Учредителя

     7.1.1. К компетенции Учредителя в области управления Автономным учреждением относятся:
- утверждение Устава Автономного учреждения, внесение в него изменений;

- рассмотрение и одобрение предложений Руководителя Автономного учреждения о создании и ликвидации филиалов Автономного учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

- реорганизация и ликвидация Автономного учреждения, а также изменение его типа;

-  утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

-  назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

 - назначение Руководителя Автономного учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним, если для организаций соответствующей сферы деятельности федеральными законами не предусмотрен иной порядок назначения Руководителя и прекращения его полномочий и (или) заключения и прекращения трудового договора с ним;

 - рассмотрение и одобрение предложений Руководителя Автономного учреждения о совершении сделок с имуществом Автономного учреждения в случаях, если в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3 Федерального закона от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя Автономного учреждения;

- решение иных вопросов, предусмотренных  Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях».

      7.1.2. Учредитель доводит свои решения до Автономного учреждения в письменной форме в течение 7 дней с даты их принятия.

      7.1.3. При определении средств массовой информации, в которых Автономное учреждение должно публиковать отчет о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества, Учредитель обязан учитывать доступность данных средств массовой информации для потребителей услуг Автономного учреждения. 

       7.1.4. Учредитель Автономного учреждения, созданного на базе имущества, находящегося в собственности субъекта Российской Федерации, вправе заключить соглашение об открытии Автономному учреждению, находящемуся в его ведении, лицевых счетов в территориальных органах Федерального казначейства.

      7.1.5. Открытие и ведение лицевых счетов Автономному учреждению в территориальных органах Федерального казначейства осуществляется в порядке, установленном Федеральным казначейством, на основании соглашений, заключенных Учредителем Автономного учреждения с территориальными органами Федерального казначейства.
       7.2. Структура, порядок формирования органов управления Автономного учреждения, их компетенция и порядок организации деятельности
       7.2.1. Органами  управления Автономного  учреждения  являются  наблюдательный совет Автономного  учреждения,  Руководитель  Автономного  учреждения. Органами самоуправления Автономного учреждения являются  Общее собрание трудового коллектива, Совет Автономного учреждения,  а также Педагогический совет и Родительский Совет.
        Наблюдательный совет
 7.2.2. Наблюдательный совет Автономного учреждения состоит из 5 (пяти)  человек. 
  В   состав   наблюдательного   совета   Автономного  учреждения  входят представители Учредителя Автономного учреждения, представители исполнительных органов государственной власти или представители органов местного самоуправления, на которые возложено управление государственным или муниципальным имуществом, представители общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и достижения  в соответствующей сфере деятельности. В состав наблюдательного совета Автономного учреждения могут входить представители иных государственных органов, органов местного самоуправления, представители работников Автономного учреждения. Количество представителей государственных органов и органов местного самоуправления в составе наблюдательного совета не должно превышать одну треть от общего числа членов наблюдательного совета Автономного учреждения. Не менее половины из числа представителей государственных органов и органов местного самоуправления составляют представители органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя Автономного учреждения. Количество представителей работников Автономного учреждения не может превышать одну треть от общего числа членов наблюдательного совета автономного учреждения.

 Одно и то же лицо может быть членом наблюдательного совета Автономного учреждения неограниченное число раз.

Руководитель Автономного учреждения и его заместители не могут быть членами наблюдательного совета Автономного учреждения. Руководитель Автономного учреждения участвует в заседаниях наблюдательного совета Автономного учреждения с правом совещательного голоса.

       Членами наблюдательного совета Автономного учреждения не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

       Срок  полномочий   наблюдательного  совета  Автономного  учреждения составляет пять лет.

       7.2.3. Решение о назначении членов наблюдательного совета Автономного учреждения или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем Автономного учреждения. Решение о назначении представителя работников Автономного учреждения членом наблюдательного совета Автономного учреждения или  досрочном прекращении его полномочий принимается общим собранием трудового коллектива. 
  7.2.4. Полномочия члена наблюдательного совета Автономного учреждения могут быть прекращены досрочно:

1) по просьбе члена наблюдательного совета Автономного учреждения;

2) в случае невозможности исполнения членом наблюдательного совета Автономного учреждения своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Автономного учреждения в течение четырех месяцев;

3) в случае привлечения члена наблюдательного совета Автономного учреждения к уголовной ответственности.

 7.2.5. Полномочия члена наблюдательного совета Автономного учреждения, являющегося представителем государственного органа или органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях:

1) прекращаются досрочно в случае прекращения трудовых отношений;

2) могут быть прекращены досрочно по представлению указанного государственного органа или органа местного самоуправления.

 Вакантные места, образовавшиеся в наблюдательном совете Автономного учреждения в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий наблюдательного совета автономного учреждения.

 7.2.6. Наблюдательный совет Автономного учреждения возглавляет председатель наблюдательного совета. Председатель наблюдательного совета Автономного учреждения избирается на срок полномочий наблюдательного совета Автономного учреждения членами наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета Автономного учреждения. Представитель работников Автономного учреждения не может быть избран председателем наблюдательного совета Автономного учреждения. Наблюдательный совет Автономного учреждения в любое время вправе переизбрать своего председателя.
       Председатель наблюдательного совета Автономного учреждения организует работу наблюдательного совета Автономного учреждения, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

 В отсутствие председателя наблюдательного совета Автономного учреждения его функции осуществляет старший по возрасту член наблюдательного   совета   Автономного   учреждения,   за   исключением 
представителя работников Автономного учреждения.
      7.2.7. Наблюдательный совет Автономного учреждения рассматривает:

1) предложения Учредителя  или Руководителя Автономного учреждения о внесении изменений в устав Автономного учреждения;

2) предложения Учредителя или Руководителя Автономного учреждения о создании и ликвидации филиалов Автономного учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

3) предложения Учредителя или Руководителя Автономного учреждения о реорганизации Автономного учреждения или о его ликвидации;

4) предложения Учредителя или руководителя Автономного учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Автономным учреждением на праве оперативного управления;

5) предложения Руководителя Автономного учреждения об участии Автономного учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника;

6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности Автономного учреждения;

7) по представлению Руководителя Автономного учреждения проекты отчетов о деятельности Автономного учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Автономного учреждения;

8) предложения Руководителя Автономного учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Автономное учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

9) предложения Руководителя Автономного учреждения о совершении крупных сделок;

10) предложения Руководителя Автономного учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

  11) предложения руководителя Автономного учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Автономное учреждение может открыть банковские счета;

12) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Автономного учреждения и утверждения аудиторской организации.

7.2.8. По вопросам, указанным в подпунктах 1 - 4 и 8 пункта 7.2.7. настоящего Устава, наблюдательный совет Автономного учреждения дает рекомендации. Учредитель Автономного учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета Автономного учреждения.

 По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 7.2.7. настоящего Устава, наблюдательный совет Автономного учреждения дает заключение, копия которого направляется учредителю Автономного учреждения. По вопросам, указанным в подпунктах 5 и 11 пункта 7.2.7.  настоящего Устава, наблюдательный совет Автономного учреждения дает заключение. 
Руководитель Автономного учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений наблюдательного совета Автономного учреждения.

 Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 7 пункта 7.2.7  настоящего Устава, утверждаются наблюдательным советом Автономного учреждения. Копии указанных документов направляются Учредителю Автономного учреждения.

По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 и 12 пункта 7.2.7  настоящего Устава, наблюдательный совет Автономного учреждения принимает решения, обязательные для Руководителя Автономного учреждения.

Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1 - 8 и 11 пункта 7.2.7 настоящего Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета Автономного учреждения.

Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 пункта 7.2.7 настоящего Устава, принимаются наблюдательным советом Автономного учреждения большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета Автономного учреждения.

 Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 пункта 7.2.7 настоящего Устава, принимается наблюдательным советом Автономного учреждения в порядке, установленном частями 1 и 2 статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях».

 Вопросы, относящиеся к компетенции наблюдательного совета Автономного учреждения в соответствии с пунктом 7.2.7  настоящего Устава, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Автономного учреждения.

 По требованию наблюдательного совета Автономного учреждения или любого из его членов другие органы Автономного учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции наблюдательного совета Автономного учреждения.
7.2.9. Порядок проведения заседаний наблюдательного совета Автономного учреждения:

7.2.9.1. Заседания наблюдательного совета Автономного учреждения проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

7.2.9.2. Заседание наблюдательного совета Автономного учреждения созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя Автономного учреждения, члена наблюдательного совета Автономного учреждения или руководителя Автономного учреждения.

7.2.9.3. В заседании наблюдательного совета Автономного учреждения вправе участвовать Руководитель Автономного учреждения. Иные приглашенные председателем наблюдательного совета  Автономного учреждения лица могут участвовать в заседании наблюдательного совета Автономного учреждения, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов наблюдательного совета Автономного учреждения.
7.2.9.4. Заседание наблюдательного совета Автономного учреждения является правомочным, если все члены наблюдательного совета Автономного учреждения извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов наблюдательного совета Автономного учреждения. Передача членом наблюдательного совета Автономного учреждения своего голоса другому лицу не допускается.
7.2.9.5. Каждый член наблюдательного совета Автономного учреждения имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя наблюдательного совета Автономного учреждения.
7.2.9.6. Первое заседание наблюдательного совета Автономного учреждения после его создания, а также первое заседание нового состава наблюдательного совета Автономного учреждения созывается по требованию Учредителя Автономного учреждения. До избрания председателя наблюдательного совета Автономного учреждения на таком заседании председательствует старший по возрасту член наблюдательного совета Автономного учреждения, за исключением представителя работников Автономного учреждения.

7.2.9.7. Мнение члена наблюдательного совета Автономного учреждения, отсутствующего на его заседании по уважительной причине, представленное в письменной форме, учитывается при определении наличия кворума и результатов голосования. Указанный порядок не может применяться при принятии решений по вопросам, предусмотренным подпунктами 9 и 10 пункта 7.2.5. Устава.

           Руководитель Автономного учреждения
7.2.10. Автономное учреждение возглавляет директор, далее именуемый Руководитель, назначаемый на эту должность и освобождаемый от нее Учредителем.

Права и обязанности Руководителя, а также основания для прекращения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором, заключаемым с Руководителем  Учредителем.

7.2.11. Руководитель в соответствии с законодательством Российской Федерации действует от имени Автономного учреждения без доверенности, представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами и совершает сделки от его имени, представляет его годовую бухгалтерскую отчетность наблюдательному совету для утверждения, утверждает штатное расписание Автономного учреждения, план его финансово-хозяйственной деятельности, регламентирующие деятельность Автономного учреждения внутренние документы, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Автономного учреждения, назначает на должность и освобождает от нее работников, а также определяет их должностные обязанности.
7.2.12. Руководитель по согласованию с Учредителем назначает на должность заместителей Руководителя Автономного учреждения. 
7.2.13. Руководитель действует на принципе единоначалия и несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.

 Общее собрание трудового коллектива. Совет Автономного учреждения
      7.2.14. Полномочия трудового коллектива реализуются через общее собрание, которое проводится по мере необходимости, но не менее одного  раза в год, для решения следующих вопросов:

· принятие Устава  Автономного учреждения;

· принятие коллективного договора;

· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка;

· назначение представителя работников Автономного учреждения членом Наблюдательного совета Автономного учреждения или досрочное прекращение его полномочий;
· выдвижение кандидатур работников для награждения ведомственными наградами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, Министерства образования и науки Российской Федерации, Федерального агентства по образованию и почетными званиями.
     Собрание является полномочным, если на нем присутствует более половины работников. Решения принимаются открытым голосованием, большинством голосов присутствующих. 

      7.2.15. Совет Автономного учреждения (далее - Совет) является коллегиальным органом  Автономного учреждения, который состоит из 7(семи) человек, действует на основании Положения о Совете. Председателем  Совета по должности является Руководитель Автономного учреждения.

      Срок полномочий Совета — 5 лет.

      7.2.16. Заседание  Совета созывается по мере необходимости, но не реже раза в  квартал в течение учебного года.

Решения  Совета принимаются открытым голосованием.

Решения Совета являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава и за них проголосовало не менее половины членов  Совета.

Решения Совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации, всех членов трудового коллектива,   студентов  Автономного учреждения.

      7.2.17. В полномочия  Совета Автономного учреждения входят:                                                               

- определение перспективных задач учебной работы, вопросов развития Автономного учреждения;

- рассмотрение и согласование перспективных программ, планов работы Автономного учреждения;

-рассмотрение вопросов учебно-методической и образовательной деятельности;
- решение о создании и ликвидации структурных подразделений, согласование структуры управления Автономным учреждением, вопросов сокращения численности и штата работников;

- принятие решений о материальной, социальной поддержке работников и студентов Автономного учреждения при наличии средств Автономного учреждения на эти цели;
- определение порядка дополнительной оплаты труда, согласование материального поощрения работников из внебюджетных средств;
- анализ  результатов образовательной деятельности;

- заслушивание работников о результатах работы;
- выдвижение кандидатур работников для объявления благодарности,  награждения Почетной грамотой Автономного учреждения, а также для награждения ведомственными наградами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, Министерства образования и науки Российской Федерации, Федерального агентства по образованию и почетными званиями и другими наградами.
Совет Автономного учреждения  вправе принимать другие решения по вопросам, отнесенным к его компетенции в пределах настоящего Устава. Вопросы на рассмотрение Совета выносятся по инициативе руководителя  Автономного учреждения, членов Совета.

      Педагогический Совет. Родительский Совет
     7.2.18. Педагогический совет Автономного учреждения является коллегиальным совещательным органом, объединяющим педагогических работников, административно-управленческий персонал, других работников Автономного учреждения, действует на основании Положения о Педагогическом совете.
    7.2.19. Педагогический совет рассматривает и обсуждает:

- концепции развития Автономного учреждения;
- определение содержания образования, воспитания и развития студентов, форм и методов организации учебно-воспитательного процесса в Автономном учреждении;
- качество подготовки студентов и разработку механизмов социального партнерства;
- систему методического обеспечения учебно-воспитательного процесса;
-  организацию научно-практической и научно-исследовательской деятель-ности и ее результатов;

- результаты  проведения аттестации преподавательских и административ-но-управленческих кадров;
- результаты итоговой государственной аттестации, отчисления студентов;

- результаты психолого-педагогического мониторинга студентов;

- выполнение государственных образовательных стандартов;

- вопросы лицензирования, аттестации и аккредитации Автономного учреждения;
- внедрение и использование преподавателями новых педагогических и 
медицинских технологий в обучении;

- вопросы перевода студентов с платного обучения на бюджетное;

- иные вопросы, связанные с текущей деятельностью и стратегией развития Автономного учреждения.

    7.2.20. Состав педагогического совета утверждается приказом Руководи-теля Автономного учреждения сроком на один учебный год. Работой педагогического совета руководит председатель, которым является Руководитель Автономного учреждения. Из числа своих заместителей он назначает заместителя председателя педагогического совета. Руководитель Автономного учреждения приказом назначает секретаря педагогического совета сроком на один год.
    7.2.21. Периодичность заседаний педагогического совета определяет Руководитель на основании поставленных целей и задач на учебный год, но не реже одного раза в два месяца.

 7.2.22. Решения педагогического совета принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих. Решения Педагогического совета носят рекомендательный характер и становятся обязательными для исполнения после утверждения их приказом Руководителя Автономного учреждения. 

 В случае разногласий между Руководителем и педагогическим советом Руководитель реализует свое решение, доводя до сведения Учредителя Автономного учреждения, ему же могут сообщить свое мнение и члены педагогического совета.

 7.2.23. Заседания педагогического совета оформляются протоколом и подписываются председателем и секретарем педагогического совета.
 7.2.24. Родительский совет создаётся в целях равноправного, творческого, заинтересованного взаимодействия семьи и Автономного учреждения. Основные задачи родительского совета:

-  объединение сил по воспитанию студентов;

- привлечение родительской общественности к активному участию в жизни Автономного учреждения, к организации общеколледжных  мероприятий;

- участие в организации психолого-педагогического просвещения родителей;

- выявление и использование в практической деятельности позитивного опыта семейного воспитания;

- оказание помощи родителям в формировании здорового образа жизни семьи, в профилактике асоциальных явлений, в предупреждении других негативных поступков студентов;

- оказание помощи родителям в развитии у студентов социального опыта, коммуникативных навыков и умений, в подготовке их к трудовой деятельности.
Родительский совет избирается на общей родительской конференции в первой половине  каждого учебного года сроком на один год. Численность родительского совета составляет 5 человек. Для выполнения текущей работы 
родительский совет выбирает из своего состава председателя, его заместителя и секретаря. 
7.2.25. Родительский совет координирует деятельность групповых родительских комитетов. Родительский комитет группы избирается общим собранием родителей в составе председателя и двух членов. 

 7.2.26. Родительский совет Автономного учреждения, групповые родительские комитеты вправе принимать свои решения при наличии на заседании не менее 2/3 его членов. 

       7.2.27.  Родительский совет имеет право:

- вносить предложения руководству Автономного учреждения и получать информацию о результатах их рассмотрения;

- вносить на рассмотрение Руководителя  и педагогического совета предложения по организационно-хозяйственным вопросам, по улучшению работы педагогического коллектива с родителями учащихся; 

- заслушивать и получать информацию от руководства Автономного учреждения, других органов самоуправления Автономного учреждения по интересующим вопросам;

- вызывать на свои заседания родителей (законных представителей) студентов по представлениям (решениям) групповых родительских комитетов;

- принимать участие в обсуждении локальных актов Автономного учреждения;

- созывать родительские собрания, конференции;
- председатель родительского совета может присутствовать (с последующим информированием совета) на заседаниях педагогического совета Автономного учреждения.
7.2.28. Решения родительского совета являются рекомендательными для участников образовательного процесса. Обязательными являются только те решения совета, по которым издается приказ по Автономному учреждению. 

       7.3. Порядок комплектования работников Автономного учреждения и условия оплаты их труда
7.3.1. К работникам Автономного учреждения относятся руководящие и педагогические работники и учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал.

7.3.2. К педагогической деятельности в Автономном учреждении допускаются лица, имеющие высшее профессиональное образование, которое подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

7.3.3. К педагогической деятельности не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства 
личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

7.3.4. Трудовые отношения работника с Автономным учреждением регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить Трудовому законодательству Российской Федерации.

Наряду со штатными преподавателями, учебный процесс могут осуществлять ведущие специалисты, работники и руководители медицинских и фармацевтических, образовательных учреждений, других организаций, представители федеральных органов исполнительной власти на условиях совместительства или почасовой оплаты труда в порядке, установленном законодательством.
7.3.5. Работники Автономного учреждения имеют право:

на защиту чести, достоинства и деловой репутации;

на участие в управлении Автономным учреждением в порядке, определяемом настоящим Уставом;

на избрание в выборные органы, участие в обсуждении и решении вопросов деятельности Автономного учреждения, в том числе через органы самоуправления и общественные организации;

на обжалование приказов и распоряжений администрации Автономного учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

на получение необходимого организационного, учебно-методического и материально-технического обеспечения своей профессиональной деятельности, бесплатное пользование библиотеками, информационными ресурсами,  услугами  учебных,  учебно-методических,  социально-бытовых, 
лечебных и других подразделений Автономного учреждения в соответствии с настоящим Уставом и (или) коллективным договором.

Педагогические работники имеют право выбирать методы и средства обучения, обеспечивающие высокое качество образовательного процесса.

Не допускается использование антипедагогических методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью обучающегося, а также антигуманных и опасных для жизни или здоровья обучающихся методов обучения.

7.3.6. Работники Автономного учреждения обязаны соблюдать Устав Автономного учреждения, правила внутреннего распорядка, строго следовать 
профессиональной этике, качественно выполнять возложенные на них функциональные обязанности.

Педагогические работники обязаны обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса, систематически заниматься повышением своей квалификации.

7.3.7. Руководство Автономного учреждения создает необходимые усло-вия для повышения квалификации работников. Повышение квалификации педагогических работников проводится не реже одного раза в 5 лет путем обучения и (или) стажировки в образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования, в высших учебных заведениях и иных организациях в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.3.8. Руководящие и педагогические работники Автономного учрежде-ния проходят аттестацию в порядке, устанавливаемом Министерством образования и науки Российской Федерации.

7.3.9. Педагогические работники Автономного учреждения пользуются правами и выполняют обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.3.10. Педагогические работники Автономного учреждения пользуются правом на 6-ти часовой нормированный рабочий день, сокращенную рабочую неделю и удлиненный оплачиваемый ежегодный отпуск в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
7.3.11. Педагогические работники не реже чем через 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года. Порядок и условия предоставления данного отпуска определяются Учредителем Автономного учреждения и Положением о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком до одного года.
7.3.12. Учебная нагрузка на учебный год для педагогических работников Автономного учреждения, оговариваемая в трудовом договоре, не должна превышать 1440 академических часов.

7.3.13. За успехи в учебной, методической, научной и воспитательной работе и другой деятельности Автономного учреждения для работников устанавливаются различные формы поощрений, в том числе и материальное.

7.3.14. Увольнение педагогических работников Автономного учреждения по инициативе администрации, связанное с сокращением штатов работников, допускается только после окончания учебного года.

       7.3.15. Автономное учреждение обеспечивает создание необходимых условий для учебы, труда, отдыха и быта всех категорий преподавателей и сотрудников.

      Автономное учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет:

- штатное расписание, порядок формирования фонда оплаты труда работников Автономного учреждения;

- устанавливает размеры  должностных окладов  и порядок их выплаты 
штатным работникам и привлекаемым на работу в  Автономное учреждение  по совместительству;

- порядок и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера.
       Автономное учреждение может самостоятельно для своих работников устанавливать дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные льготы, а также поощрять работников организаций, обслуживающих трудовой коллектив и не входящих в состав Автономного учреждения, в пределах имеющихся  средств от оказания платных услуг, предусмотренных настоящим Уставом.

     Размеры, порядок оплаты труда, материального стимулирования и материальной помощи всем категориям работников Автономного учреждения устанавливаются в соответствии с существующими функциональными обязанностями и условиями труда, определяемыми Положением об оплате труда работников Автономного учреждения.          

     Автономное учреждение вправе привлекать к работе профессорско-преподавательский состав высших учебных заведений и специалистов предприятий, организаций и учреждений на условиях совместительства с почасовой оплатой труда, размер которой устанавливается  Автономным учреждением самостоятельно.

       Выплата заработной платы производится в сроки, установленные правилами внутреннего трудового  распорядка  Автономного учреждения.  

Штатным преподавателям (в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом), выплачивается ежемесячная денежная компенсация для приобретения издательской продукции, методической и учебной литературы в установленном законом размере.

        7.4. Порядок реорганизации и ликвидации Автономного учреждения
7.4.1. Автономное учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об автономных учреждениях», Законом РФ «Об образовании» и настоящим Уставом.

7.4.2. Реорганизация Автономного учреждения может быть осуществлена в форме:

1) слияния двух или нескольких учреждений;

2) присоединения к Автономному учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;

3) разделения Автономного учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;

4) выделения из Автономного учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.

7.4.3. Автономное учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан в социально-культурной сфере, в том числе прав граждан на получение бесплатной 
медицинской помощи и бесплатного образования или права на участие в культурной жизни.

7.4.4. Автономное учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации.

7.4.5. Требования кредиторов ликвидируемого Автономного учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с Федеральным законом "Об автономных учреждениях" может быть обращено взыскание.

       7.4.6. Имущество Автономного учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Автономного учреждения, передается ликвидационной комиссией  Управлению имущественных и земельных отношений Липецкой области.

      7.4.7. Ликвидация Автономного учреждения считается завершенной, а Автономное учреждение - прекратившим существование после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

      7.4.8. При ликвидации и реорганизации Автономного учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

      7.4.9. При реорганизации и ликвидации Автономного учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, в государственный архив.

8. Права и обязанности участников образовательного процесса
8.1. Участниками образовательного процесса в Автономном учреждении являются: студенты, родители (законные представители) студентов и педагогические работники.

  8.2. Студенты имеют право:

     -   получать среднее профессиональное образование по избранному направ-           лению подготовки (специальности) в пределах соответствующего государственного образовательного стандарта путем освоения соответствующей образовательной программы среднего профессионального образования;
    - участвовать в обсуждении и решении вопросов деятельности Автономного учреждения, в том числе  через общественные организации и через Совет Автономного учреждения;

    - обжаловать приказы и распоряжения администрации Автономного учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

    - бесплатно пользоваться библиотекой, читальным залом, информационны-ми ресурсами, услугами учебных, социально-бытовых, лечебных и других 
подразделений Автономного учреждения;
    - использовать свои права согласно федеральному государственному образовательному стандарту среднего профессионального образования при реализации основной профессиональной образовательной программы, а также права, содержащиеся в других нормативных актов;

    -  на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

    -  на ознакомление с учебным планом и учебными программами;

    - на изучение, по желанию, факультативов и предметов по выбору из числа предлагаемых;

     - принимать участие во всех видах научно-исследовательской работы, в семинарах, конференциях и других научных совещаниях, представлять к публикации свои работы, в том числе в изданиях Автономного учреждения;
    - создавать студенческие отряды, под которыми понимаются общественные учреждения или общественные организации и целью деятельности которых является организация временной занятости таких обучающихся, изъявивших желание в свободное от учебы время работать в различных отраслях экономики;
    - на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
    - на  уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести, информации, на свободное выражение собственных мнений и убеждений;

   -  на поощрения за достижения в учебе, труде и общественной жизни.
8.3. Студент имеет право на перевод в Автономном учреждении с одной образовательной программы и (или) формы получения образования на другую. Решение о переводе оформляется приказом Руководителя по заявлению студента и представлению информации заместителем Руководителя по учебной работе о результатах освоения основной образовательной программы.

8.4. Студент имеет право на перевод в другое среднее специальное учебное заведение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого среднего специального учебного заведения и успешном прохождении им аттестации в Автономном учреждении.


8.5. Студент имеет право на восстановление в Автономном учреждении с сохранением основы обучения (бесплатной или платной), в соответствии с которой он обучался до отчисления, при наличии в Автономном учреждении вакантных мест.


8.6. Студенты Автономного учреждения имеют право на получение академического отпуска - отпуска, представляемого по медицинским показаниям и в других исключительных случаях (стихийные бедствия, семейные обстоятельства и в других).

Продолжительность академического отпуска не может превышать 12 календарных месяцев. Исключение составляет повторное предоставление заключения медико-экспертной комиссии о необходимости продления академического отпуска.

Заключение о возможности предоставления академического по медицинским показаниям выдается клинико-экспертной комиссией лечебно- профилактического учреждения здравоохранения по месту постоянного наблюдения студента. При этом диагноз заболевания без согласия пациента не указывается.

8.7. Основанием для издания приказа о допуске к учебному процессу студента, находящегося в академическом отпуске по медицинским показаниям, является личное заявление студента и заключение клинико-экспертной комиссии учреждения здравоохранения.

 8.8. Для студентов с ослабленным здоровьем по медицинскому заключению могут создаваться специальные группы коррекционного характера на уроках физического воспитания.

8.9. Студенты Автономного учреждения очной формы обучения, получающие среднее профессиональное образование за счет субсидии из областного бюджета, в установленном порядке обеспечиваются стипендиями.

Студенты вправе получать стипендии, выплачиваемые физическими или юридическими лицами, а также иные стипендии.

 8.10. Студенты обязаны:

· овладевать всеми видами профессиональной деятельности, предусмотренными соответствующей квалификационной характеристикой специалиста;

· посещать занятия, указанные в учебном расписании;

· выполнять задания по подготовке к занятиям, даваемые преподавателями Автономного учреждения;

· соблюдать учебную дисциплину и общепринятые нормы поведения, в частности проявлять уважение к преподавателям, администрации и техническому персоналу Автономного учреждения и другим студентам, не посягать на их честь и достоинство;

-   бережно относиться к имуществу Автономного учреждения.   
          8.11. Родители (законные представители) вправе:

 требовать от Автономного учреждения представления информации:

- по вопросам, касающимся образовательной деятельности Автономного учреждения и перспектив ее развития;

- об успеваемости, поведении, отношении студента к учебе в целом и по отдельным предметам учебного плана.
        8.12. Родители (законные представители) обязаны в соответствии с п. 3 ст. 52 Федерального закона  «Об образовании» выполнять  Устав Автоном-ного учреждения.
        8.13. Педагогические работники пользуются правами и выполняют обязанности, предусмотренные  пунктом 7.3 настоящего Устава.

8.14. Автономное учреждение строит свои отношения со студентами и родителями (их законными представителями) на принципах сотрудничества, взаимного понимания, гласности, демократизма, уважения человеческого достоинства, педагогической этики.

8.15. Дисциплина в Автономном учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства личности, на запрете методов физического и психологического насилия.

8.16. Принуждение студентов к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.

8.17. В Автономном учреждении обеспечивается медицинское обслуживание студентов и работников. Для работы медицинских работников  Автономное учреждение предоставляет помещение с необходимыми условиями.
8.18. В Автономном учреждении организовано питание для студентов и работников.

8.19. Другие права и обязанности студентов, слушателей, преподавателей и других работников Автономного учреждения в части, не урегулированной законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, определяются локальными актами Автономного учреждения.
          9. Перечень видов локальных актов, регламентирующих деятельность  Автономного учреждения

         9.1. Деятельность Автономного учреждения регламентируется следующими видами локальных актов, являющимися обязательными к исполнению всеми работниками:

- приказами и распоряжениями Руководителя  Автономного учреждения;

- решениями  педагогического совета  Автономного учреждения;

- коллективным договором;

- правилами внутреннего распорядка;

  - положениями, утвержденными Руководителем  Автономного учрежде-ния о Советах, комиссиях, а также структурных подразделениях, создаваемых в Автономном учреждении;

   - иными локальными актами.

Все локальные акты не могут противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.
        10. Учет и отчетность Автономного учреждения
       10.1. Ежегодно Автономное учреждение обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в определенных Учредителем Автономного учреждения средствах массовой информации. Порядок опубликования отчетов, а также перечень сведений, которые должны содержаться в отчетах, устанавливаются Правительством Российской Федерации.

     10.2. Автономное учреждение ведет бухгалтерский учет, представляет бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность, руководствуясь  Федеральным законом   «О бухгалтерском учете», Положением по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации, Планом счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и Инструкцией по его применению, Приказом Министерства финансов Российской Федерации «О формах бухгалтерской отчетности организаций» и иными нормативными правовыми актами по бухгалтерскому учету. 

       10.3. Автономное учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
       10.4.  Учетная политика, организация документооборота в Автономном учреждении устанавливается приказом  Руководителя.

       10.5. Автономное учреждение разрабатывает на предстоящий год учетную  политику. Ответственность за организацию и состояние учета и отчетности возлагается на Руководителя Автономного учреждения и главного бухгалтера.

10.6.  Финансовый год устанавливается с 1 января по 31 декабря.

11. Хранение документов
11.1. Автономное учреждение  обязано  хранить следующие документы:

-  учредительные документы, изменения и дополнения, внесенные в них, зарегистрированные в установленном порядке, решение о создании Автономного учреждения, свидетельство о государственной регистрации  Автономного учреждения;

-  документы, подтверждающие права  Автономного учреждения на имущество, находящееся на его балансе;

- внутренние документы Автономного учреждения, утверждаемые Учредителем;

- документы, содержащие сведения о составе Наблюдательного совета Автономного учреждения;

- план финансово-хозяйственной деятельности;

- годовые финансовые отчеты;

- документы бухгалтерского учета;

      - документы финансовой отчетности, представляемые в соответствующие органы;

- решения Учредителя;

      - заключения государственных и муниципальных органов финансового контроля;

 - аудиторское заключение о достоверности годовой бухгалтерской отчетности Автономного учреждения;

 - иные документы, предусмотренные нормативно-правовыми актами Российской Федерации, исполнительных органов, решениями Учредителя,  а 
также настоящим Уставом и внутренними документами Автономного учреждения.  

        11.2.  Автономное  учреждение хранит документы, предусмотренные в п. 11.1 настоящего Устава по месту своего нахождения или в ином месте, известном и доступном для Учредителя.

        11.3. Автономное  учреждение в целях реализации государственной, социальной, экономической, налоговой политики несет ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.), обеспечивает передачу на государственное хранение документов в архив управления здравоохранения Липецкой области в соответствии с установленным перечнем, хранит и использует в установленном порядке документы по личному составу.
       12. Порядок изменения  Устава Автономного учреждения 
       12.1. Все изменения и дополнения к настоящему Уставу, Устав в новой редакции принимаются Общим собранием трудового коллектива, и после рассмотрения Наблюдательным советом Автономного учреждения, утверждения Учредителем  и согласования с  Управлением имущественных и земельных отношений Липецкой области подлежат государственной регистрации в установленном порядке.

