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Дополнения 

в «Программу развития ГАПОУ «Липецкий медицинский колледж» на 

2020-2022г» 

в части обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, а также развития инклюзивного образовательного процесса. 

 

В рамках реализации мероприятий по повышению эффективности 

сопровождения инвалидов молодого возраста при получении ими 

профессионального образования и содействия в последующем 

трудоустройстве внести дополнения в «Программу развития ГАПОУ 

«Липецкий медицинский колледж» на 2020-2022г, утверждённую на 

заседании педагогического совета от 12.12.2019г: 

№ 

п/п 

Мероприятия Отв. 

исполнит. 

Контроль Сроки 

реализ

ации 

1. Мероприятия по обеспечению доступности зданий профессиональной 

образовательной организации. 

1.1 Создание Положения об организации 

доступности и предоставления услуг для 

всех категорий инвалидов и 

маломобильных групп населения (МГН). 

Дубинина 

Л.И. 

Корнаухова 

Т.А. 

2020-

2022 г 

1.2 Создание условий беспрепятственного, 

безопасного и удобного передвижения 

инвалидов и лиц с ОВЗ: 

- обеспечение доступности путей 

движения,  

- оборудование лестниц поручнями,  

- выделение мест для парковки 

автотранспортных средств инвалидов, 

- оборудование входа в здание, доступного 

для лиц с нарушением 

опорнодвигательного аппарата, 

- создание средств информационно-

навигационной поддержки. 

Дубинина 

Л.И. 

Корнаухова 

Т.А. 

2020-

2022 г 

1.3 Создание в учебных помещениях (в 

лекционных аудиториях, кабинетах для 

практических занятий, библиотеке и иных 

Дубинина 

Л.И. 

Корнаухова 

Т.А. 

2020-

2022 г 



помещениях) по 1-2 месту для 

обучающихся с ОВЗ и инвалидов, при их 

наличии, по каждому виду 

нарушений здоровья. 

1.4 Предоставление в аудиториях первых 

столов в ряду у окна для 

обучающихся с нарушениями зрения и 

слуха, а для обучающихся, 

передвигающихся в кресле-коляске, 1-2 

первых столов в ряду у дверного проема. 

Дубинина 

Л.И. 

Корнаухова 

Т.А. 

2020-

2022 г 

1.5 Развитие безбарьерной среды в колледже Дубинина 

Л.И. 

Корнаухова 

Т.А. 

2020-

2022 г 

2. Мероприятия по развитию материально-технического обеспечения инклюзивного 

образовательного процесса. 
2.1 Предоставление специальных ТСО 

коллективного и индивидуального 

пользования в случае необходимости 

Репина Н.М. Корнаухова 

Т.А. 

2020-

2022 г 

2.2 Применение во время проведения занятий  

мультимедийных средств, оргтехники, 

слайд-проекторов и иных средств для 

повышения уровня восприятия учебной 

информации обучающимися с различными 

нарушениями. 

Преподава- 

тели 

Корнаухова 

Т.А. 

2020-

2022 г 

2.3 

 

Предоставление по запросу специальных 

учебников, учебных пособий и 

дидактических материалов. 

Григорян И.Я. Корнаухова 

Т.А. 

2020-

2022 г 

3. Наличие мероприятий по сопровождению образовательного процесса обучающихся 

с инвалидностью и ОВЗ и содействию их трудоустройству. 

3.1 Формирование баз данных обучающихся и 

выпускников, относящихся к категории 

инвалидов или лиц с ОВЗ. 

Кочкина О.В. Корнаухова 

Т.А. 

2020-

2022 г 

3.2 Формирование базы данных партнерских 

организаций, оказывающих содействие в 

трудоустройстве инвалидов и лиц с ОВЗ. 

Кочкина О.В. Корнаухова 

Т.А. 
2020-

2022 г 

3.3 Повышение уровня социализации 

студентов с ОВЗ. 

Антюфеева 

Т.С. 

Корнаухова 

Т.А. 
По 

распис

анию 

3.4 Работа с психологом:  

- тренинговые занятия по адаптации 

студентов с ОВЗ к учебному процессу; 

- создание кружка «Инклюзия» с целью 

оказания взаимопомощи и поддержки 

студентов с ОВЗ друг другу. 

Антюфеева 

Т.С. 

Корнаухова 

Т.А. 
По 

распис

анию  

3.5 Проведение дополнительной работы с 

МО, которые рассматриваются как места 

прохождения практики с целью выяснения 

наличия в МО специальных условий труда 

с учетом нозологической группы и группы 

инвалидности обучающегося, а также 

предварительной беседы с коллективом и 

Методические 

руководители 

практики 

Панарина 

Л.Ю. 

По 

график

у 

выхода 

студен

тов на 

ПП 



проведение разъяснительной и 

подготовительной работы. 

3.6 Организация при прохождении ПП 

сопровождения обучающегося в МО 

лицом из числа преподавателей колледжа, 

либо из числа работников МО. 

Методические 

руководители 

практики 

Панарина 

Л.Ю. 

По 

график

у 

выхода 

студен

тов на 

ПП 

3.7 Дополнительное обучение студентов с 

ОВЗ: 

- по привитию навыков самопрезентации, 

грамотного составления резюме, 

социальной и психологической адаптации 

в коллективе;  

- проведение обучения по основам 

менеджмента и предпринимательской 

деятельности, юридической и финансовой 

грамотности, бизнес-планированию и т.п. 

Тюменцева 

Л.В. 

Корнаухова 

Т.А. 

По 

мере 

необхо

димост

и 

3.8 Организация ярмарок вакансий для 

студентов выпускных групп 

Демина Т.В. Панарина 

Л.Ю, 

Ежегод

но 

апрель 

3.9 Взаимодействие с общественными 

организациями инвалидов 

(Всероссийским обществом инвалидов, 

Всероссийским обществом глухих, 

Всероссийским обществом слепых) и их 

отделениями в Липецкой области 

Тюменцева 

Л.В. 

Корнаухова 

Т.А. 

2020-

2022 г 

4. Мероприятия по развитию олимпиад и конкурсов профессионального мастерства, 

в т.ч., привлечению обучающихся с инвалидностью и ОВЗ к участию в этих 

мероприятиях. 

4.1 Участие в конкурсах и олимпиадах 

профессионального мастерства. 

Председатели 

ЦМК 

Корнаухова 

Т.А. 

2020-

2022 г 

4.2 Участие в чемпионатах «Абилимпикс», 

«WorldSkills». 

Председатели 

ЦМК 

Панарина 

Л.Ю, 

2020-

2022 г 

5. Мероприятия по развитию кадрового потенциала, обеспечивающего возможность 

инклюзивного образования (повышение квалификации преподавателей и мастеров 

производственного обучения, административно-управленческого персонала, учебно-

вспомогательного персонала) 

5.1 Повышение квалификации 

преподавателей, администрации, учебно-

вспомогательного персонала. 

Токмакова 

Л.В. 

Кочкина О.В. 

Корнаухова 

Т.А. 

2020-

2022 г 

6. Мероприятия по развитию и совершенствованию учебно-методического 

обеспечения образовательного процесса инвалидов и лиц с ОВЗ, в т.ч. разработка и 

реализация адаптированных образовательных программ.  

6.1 Разработка адаптационной Корнаухова 

Т.А. 

Степанова 

Т.И. 

2020-

2022 г 



образовательной программы по всем 

специальностям. 

6.2 Согласование адаптационной 

образовательной программы по всем 

специальностям с работодателями. 

Корнаухова 

Т.А. 

Степанова 

Т.И. 

2020-

2022 г 

6.3 Разработка учебных планов, содержащих 

адаптационный учебный цикл, по 

специальностям. 

Корнаухова 

Т.А. 

Степанова 

Т.И. 

2020-

2022 г 

6.4 Согласование учебных планов, 

содержащих адаптационный учебный 

цикл, по специальностям. 

Корнаухова 

Т.А. 

Степанова 

Т.И. 

2020-

2022 г 

6.5 Разработка рабочих программ 

адаптационного цикла. 

Корнаухова 

Т.А. 

Степанова 

Т.И. 

2020-

2022 г 

6.6 Соблюдение рекомендаций, данных по 

результатам медико-социальной 

экспертизы при определении мест 

прохождения учебной и производственной 

практики обучающимся, имеющих 

инвалидность. 

Демина Т.В. Панарина 

Л.Ю. 

2020-

2022 г 

6.7 Доведение до сведения обучающихся 

инвалидов и лиц с ОВЗ конкретных форм 

и процедур текущего контроля 

успеваемости и промежуточной 

аттестации не позднее первых двух 

месяцев от начала обучения 

Линькова 

Л.В. 

Корнаухова 

Т.А. 

2020-

2022 г 

6.8 Определение формы промежуточной 

аттестации для обучающихся инвалидов и 

лиц с ОВЗ с учетом индивидуальных 

психофизических особенностей 

(устно, письменно на бумаге, письменно 

на компьютере, в форме тестирования 

и т.п.). 

Преподавател

и 

Корнаухова 

Т.А. 

2020-

2022 г 

6.9 Увеличение времени при необходимости п 

на подготовку к зачетам и экзаменам, а 

также предоставление дополнительного 

времени для подготовки ответа на 

зачете/экзамене.  

Преподавател

и 

Корнаухова 

Т.А. 

2020-

2022 г 

6.10 Установление при необходимости 

индивидуальных графиков 

прохождения промежуточной аттестации 

обучающимися инвалидами и 

лицам с ОВЗ. 

Репина Н.М. Корнаухова 

Т.А. 

2020-

2022 г 

6.11 Определение формы и срока проведения 

рубежного контроля преподавателем 

с учетом индивидуальных 

психофизических особенностей 

обучающихся. 

Преподавател

и 

Корнаухова 

Т.А. 

2020-

2022 г 



6.12 Создание при необходимости во время 

проведения ГИА для лиц с ОВЗ и 

инвалидам специальных условий:  
- предоставление отдельной аудитории,  

- увеличение времени для подготовки 

ответа,  

- присутствие ассистента, оказывающего 

необходимую техническую 

помощь,  

- предоставление выбора формы 

инструкции по порядку проведения 

ГИА, формы предоставления заданий и 

ответов (устно, письменно на бумаге, 

письменно на компьютере, письменно на 

языке Брайля, с использованием услуг 

ассистента (сурдопереводчика, 

тифлосурдопереводчика),  

- использование специальных технических 

средств,  

- предоставление перерыва для приема 

пищи, лекарств и др. 

Репина Н.М. Корнаухова 

Т.А. 

2020-

2022 г 

7. Мероприятия по развитию электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий, учитывающих особые образовательные потребности 

лиц с инвалидностью и ОВЗ. 

7.1 Реализация программ дистанционного 

обучения инвалидов 

Тюменцева 

Л.В. 

Корнаухова 

Т.А. 

2020-

2022 г 

7.2 Обеспечение доступа к электронной 

библиотечной системе 

Григорян И.Я. Корнаухова 

Т.А. 

2020-

2022 г 

8. Финансирование реализации мероприятий в части развития инклюзивного 

образования 

8.1 Финансирование реализации мероприятий 

в части развития инклюзивного 

образования по необходимости 

Рогова Н.А. Степанова 

Т.И. 

2020-

2022 г 

 

 


