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1.  Общая характеристика организации 

 

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

«Липецкий медицинский колледж» (далее – Колледж) - это современная много-

профильная профессиональная образовательная организация, являющаяся центром 

медицинского и фармацевтического образования в регионе  и ежегодно выпуска-

ющая более четырехсот  высококвалифицированных специалистов среднего звена 

для медицинских организаций.  

История Липецкого медицинского колледжа началась с создания в 1930 году  

Липецкого  медицинского политехникума. В годы Великой Отечественной войны 

Липецкий медицинский политехникум  был переименован в Липецкую фельдшер-

ско-акушерскую школу, которая в 1954 году была переименована в Липецкое меди-

цинское училище.   

Приказом Министерства здравоохранения и медицинской промышленности 

Российской Федерации от 18.10.1995 № 285 «О реорганизации Липецкого медицин-

ского училища в колледж» Липецкое медицинское училище реорганизовано в госу-

дарственное учреждение «Липецкий базовый медицинский колледж». В соответ-

ствии с приказом государственного учреждения «Липецкий базовый медицинский 

колледж» от 18.08.2003 № 293 «О внесении изменений в наименование образова-

тельного учреждения» государственное учреждение «Липецкий базовый медицин-

ский колледж» переименовано в государственное образовательное учреждение 

среднего профессионального образования «Липецкий  медицинский колледж». 

Областное образовательное автономное учреждение среднего профессиональ-

ного образования «Липецкий медицинский колледж» создано в соответствии с по-

становлением администрации Липецкой области от 01.04.2009 № 86 «О создании 

областного образовательного автономного учреждения среднего профессионального 

образования «Липецкий медицинский колледж» путем изменения типа существую-

щего государственного образовательного учреждения среднего профессионального 

образования «Липецкий медицинский колледж». 

В соответствии с Постановлением администрации Липецкой области от 

17.09.2013 № 415 «О реорганизации областного образовательного автономного 

учреждения среднего профессионального образования «Липецкий медицинский 

колледж» областное образовательное автономное учреждение среднего профессио-

нального образования «Липецкий медицинский колледж» реорганизовано в форме 

присоединения к нему государственного бюджетного образовательного учреждения 

среднего профессионального образования «Усманский медицинский техникум». 

На основании приказа Управления здравоохранения Липецкой области от 

16.04.2014  № 285 областное образовательное автономное учреждение среднего 

профессионального образования «Липецкий медицинский колледж»  переименовано 

в Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

«Липецкий медицинский колледж». 

Полное официальное наименование Колледжа на русском языке: Государ-

ственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Липецкий 

медицинский колледж». 
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Сокращенное наименование: ГАПОУ «ЛМК». 

Организационно-правовая форма: государственное учреждение. 

Тип учреждения: автономное учреждение. 

Тип образовательной организации: профессиональная образовательная орга-

низация. 

Юридический адрес Колледжа: Российская Федерация, 398017, город Липецк, 

улица 9 Мая, дом 18. 

Адреса мест осуществления образовательной деятельности:  

Российская Федерация, 398017, город Липецк, улица 9 Мая, дом 18; 

Российская Федерация, 398020, город Липецк, улица Студеновская, дом 25. 

Учредителем Колледжа является Липецкая область. Функции и полномочия 

учредителя Колледжа от имени Липецкой области осуществляет  Управление  здра-

воохранения  Липецкой области (далее – Учредитель). 

Место нахождения Учредителя: Российская Федерация, 398050, город Липецк, 

улица Зегеля, дом 6.      

Колледж имеет в своем составе филиал, расположенный по адресу:    

Российская Федерация,  399373,  Липецкая  область, город  Усмань, улица К. Маркса, 

дом 57. 

Полное наименование филиала: Усманский филиал Государственного 

автономного профессионального образовательного учреждения «Липецкий 

медицинский колледж». 

Сокращенное наименование филиала: Усманский филиал ГАПОУ «ЛМК». 

В своей деятельности Колледж руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, федеральными законами, актами Президента РФ, Правительства РФ, 

приказами федеральных органов исполнительной власти, законами и нормативными 

правовыми актами Липецкой области, решениями и приказами Учредителя, 

Управления образования и науки Липецкой области, Уставом, локальными 

нормативными актами Колледжа. 

Основным видом деятельности Колледжа является реализация основных про-

фессиональных образовательных программ среднего професионального образования 

(программ подготовки специалистов среднего звена). Колледж реализует программы 

подготовки специалистов среднего звена по специальностям: Сестринское дело, Ле-

чебное дело, Фармация, Лабораторная диагностика, Стоматология ортопедическая, 

Акушерское дело, Медико-профилактическое дело. 

Колледж осуществляет образовательную деятельность по дополнительным 

образовательным программам: 

– дополнительные профессиональные программы (программы повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки); 

– дополнительные общеобразовательные программы – дополнительные 

общеразвивающие программы, а также по программам профессионального 

обучения. 

Основные задачи Колледжа в области обучения состоят в: 

- удовлетворении потребности общества в квалифицированных специалистах 

со средним профессиональным медицинским или фармацевтическим образованием, 
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подготовке специалистов, конкурентоспособных на рынке труда, способных к 

реализации на практике полученных знаний и постоянному совершенствованию 

результатов своей деятельности; 

- формировании социальной компетентности выпускников; 

- сохранении и развитии образовательных, нравственных и культурных тради-

ций. 

Задачи Колледжа в области обеспечения качества образования состоят в: 

- разработке программ профессионального медицинского образования в соот-

ветствии с требованиями государственных и международных стандартов;  

- обеспечении набора студентов, заинтересованных в получении качественно-

го профессионального медицинского образования. 

Колледж обеспечивает открытость и доступность достоверной и актуальной 

информации о себе и предоставляемых образовательных услугах путем создания и 

ведения официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Ин-

тернет» и размещения на нем перечня сведений, установленного федеральным зако-

нодательством. 

Колледж осуществляет образовательную деятельность на основании лицензии 

от 03.04.2019г. № 1819, номер бланка 48 Л01 № 002022, выданной управлением об-

разования и науки Липецкой области. 

По всем специальностям образовательные программы  аккредитованы, что 

подтверждается свидетельством   о   государственной   аккредитации от 16.06.2015г. 

№ 034, номер бланка 48А01 № 0000325, выданным управлением образования и 

науки Липецкой области на срок до 16.06.2021 г. В соответствии с приказом управ-

ления образования и науки Липецкой области от 02.03.2021 № 45-пп «О внесении 

изменений в Реестр организаций, осуществляющих образовательную деятельность 

по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам» срок 

действия свидетельства о государственной аккредитации ГАПОУ «ЛМК» продлен 

до 16.06.2022 г. В соответствии с приказом управления образования и науки Липец-

кой области от 01.03.2022 № 67-пп «О внесении изменений в Реестр организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по имеющим государственную ак-

кредитацию образовательным программам» свидетельство о государственной ак-

кредитации ГАПОУ «ЛМК» действует бессрочно. 

 

1.1. Формы обучения, сведения о специальностях 

 

Колледж  осуществляет подготовку специалистов по 7 образовательным про-

граммам базовой и углубленной подготовки по очной и очно - заочной формам обу-

чения  на базе основного общего и среднего общего образования. 
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Таблица 1. Сведения  о специальностях 

 

№ 

п/п 
Код Наименование специальности Квалификация 

Форма 

обучения 

1 31.02.01 
Лечебное дело,  

углубленная подготовка  
фельдшер очная 

2 31.02.05   
Стоматология ортопедическая,  

базовая подготовка 
зубной техник 

очно-

заочная 

3 33.02.01   
Фармация,  

базовая подготовка 
фармацевт 

очная, 

очно-

заочная 

4 34.02.01   
Сестринское дело,   

базовая подготовка  

медицинская 

сестра/ медицин-

ский брат 

очная, 

очно-

заочная 

5 31.02.03 
Лабораторная диагностика,  

базовая подготовка 

лабораторный 

техник 
очная 

6 31.02.02 
Акушерское дело, 

базовая подготовка 
акушерка/акушер очная 

7 32.02.01   
Медико-профилактическое дело, ба-

зовая подготовка 

санитарный 

фельдшер 
очная 

 

Выводы: 

1. ГАПОУ  «ЛМК» - это современная многопрофильная профессиональная обра-

зовательная организация, являющаяся центром медицинского и фармацев-

тического образования в регионе и ежегодно выпускающая более четырех-

сот высококвалифицированных специалистов среднего звена для медицин-

ских организаций.  

2. Основным видом деятельности Колледжа является реализация программ под-

готовки специалистов среднего звена. Колледж реализует программы подго-

товки специалистов среднего звена по специальностям: Сестринское дело, Ле-

чебное дело, Фармация, Лабораторная диагностика, Стоматология ортопеди-

ческая, Акушерское дело, Медико-профилактическое дело. 

3. Колледж осуществляет образовательную деятельность по дополнительным 

образовательным программам: 

– дополнительные профессиональные программы (программы повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки); 

– дополнительные общеобразовательные программы – дополнительные 

общеразвивающие программы, программам профессионального обучения. 

        

2.  Система управления колледжем 

 

Управление Колледжем осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. 
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Единоличным исполнительным органом Колледжа является директор, кото-

рый осуществляет текущее руководство деятельностью Колледжа. 

В Колледже формируются коллегиальные органы управления, к которым от-

носятся: 

 Наблюдательный совет; 

 Общее собрание (конференция) работников и студентов; 

 Совет Колледжа; 

 Педагогический совет; 

 Методический совет. 

Управление учебным процессом в Колледже  осуществляется заместителем 

директора по учебной работе.  

Управление воспитательным процессом осуществляется заместителем дирек-

тора по воспитательной работе, который также координирует деятельность класс-

ных руководителей, педагогов дополнительного образования, педагога-

организатора, педагога-психолога, социального педагога. 

Управление учебно-производственным процессом (практикой студентов) 

осуществляется заместителем директора по учебно-производственной работе. 

Методической обеспечение образовательной деятельности осуществляется 

методистом, правовое обеспечение – юрисконсультом. 

Для организации питания студентов и сотрудников  в Колледже функциони-

рует столовая (в соответствии с договором аренды с ИП Кушнаренко О.А.), для ме-

дицинского обслуживания  - медпункт (в соответствии с договором безвозмездного 

пользования с ГУЗ «Липецкая городская детская больница»).  

Оперативное решение текущих вопросов осуществляется заместителями ди-

ректора, руководителями структурных подразделений, председателями цикловых 

методических комиссий, специалистами, классными руководителями групп. 

В Колледже создана локальная сеть, позволяющая оперативно обмениваться 

информацией внутри образовательной организации. 

Деятельность Колледжа регламентируется следующими видами локальных ак-

тов: 

- приказами директора, решениями, протоколами, программой развития, 

прграммой модернизации, расписаниями занятий, образовательными программами 

и иными локальными актами; 

- локальными нормативными актами по основным вопросам деятельности  

Колледжа (положениями, инструкциями, правилами, порядками). 
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Схема 1. Структурная схема ГАПОУ «Липецкий медицинский колледж» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Классные руководители 

Общее собрание (конференция) работ-
ников  

Совет колледжа 
Педагогический Совет 
Методический Совет 

 

Цикловые методи-

ческие комиссии Методист 

 

Отдел материально-

технического обеспе-

чения 

Кабинет ТСО 

Информационный 

отдел 

Отдел кадров 

Юрисконсульт 

Лаборанты 

Старший специалист по закупкам 

 

Заведующий хозяйством 

 

Начальник отдела 

 

Многофункциональный 

центр прикладных квали-

фикаций 

 

Библиотека 

Отдел по обеспече-

нию безопасности 

 

Ведущий специалист по охране 

труда 

Вахтеры, водители 

Специалист по ГО 

Начальник отдела 

Заместитель дирек-
тора по воспитатель-

ной работе 

Финансово-

экономический отдел 

 

Начальник отдела 

Педагог дополнительного образо-

вания 

Бухгалтеры, документовед 

Учебный отдел 

 

Педагог-организатор 

Педагог-психолог 

Социальный педагог 

Секретарь  

Наблюдательный Совет 

 

Заместитель дирек-
тора по учебной ра-

боте 
 

Заместитель дирек-
тора по учебно-

производственной ра-
боте 

 

Директор 

 

Диспетчер 

Заведующий учебным отделом 
Заведующий учебно-
производственной практикой 
 

 

 

 

 

  

Управление здравоохранения Липецкой 

области 

 

Усманский  
филиал 

 

Вед. экономист 

Заместитель дирек-
тора по научно-

методической работе 
 

Преподаватели 
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Выводы: 

1. Управление Колледжем осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Уставом на основе сочетания принципов единонача-

лия и коллегиальности.  

2. Система    управления,     сложившаяся      в   колледже,    направлена   на  эф-

фективную  организацию  образовательной  деятельности,  реализацию     це-

лей  и  задач  обучения,  на  повышение  качества  подготовки специалистов 

среднего звена медицинского профиля.   

 

3.  Содержание и качество подготовки обучающихся 

 

3.1. Соответствие программы подготовки специалистов среднего звена 

(ППССЗ) требованиям Федеральных государственных образовательных стан-

дартов 3+ (ФГОС 3+) 

Содержание подготовки специалистов оценивалось на основе анализа соот-

ветствия программ подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ)  и всего ком-

плекса их учебно-методического сопровождения требованиям Федеральных госу-

дарственных образовательных стандартов 3+ (ФГОС 3+).  

Образовательный процесс в ГАПОУ Липецкий медицинский колледж осу-

ществляется на основе Федеральных государственных образовательных стандартов 

(ФГОС 3+) среднего профессионального образования, утвержденных Министер-

ством образования России в 2014 году.  

В настоящее время в ЛМК  реализуются программы подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с ФГОС 3+ по специальностям: 

- 31.02.02 Акушерское дело,  ФГОС СПО утвержден приказом Министерства 

образования и науки  Российской Федерации № 969 от 11.08.2014 г., зарегистриро-

ван  Министерством юстиции N 33880 от 26.08.2014;  

- 31.02.03 Лабораторная диагностика,  ФГОС СПО утвержден приказом Ми-

нистерства образования и науки  Российской Федерации N 970 от 11.08.2014, заре-

гистрирован  Министерством юстиции России  N 33808 от 25.08.2014; 

- 31.02.01 Лечебное дело,  ФГОС СПО утвержден приказом Министерства об-

разования и науки  Российской Федерации N 514 от 12 мая 2014 г.,  зарегистрирован  

Министерством юстиции N 32673 от 11 июня 2014 г.; 

- 34.02.01 Сестринское дело,  ФГОС СПО утвержден приказом Министерства 

образования и науки  Российской Федерации N 502 от 12 мая 2014 г.,  

зарегистрирован  Министерством юстиции N 32766 от 18 июня 2014 г.;  

- 31.02.05, Стоматология ортопедическая,  ФГОС СПО утвержден приказом 

Министерства образования и науки  Российской Федерации  №972  от 11.08.2014 г., 

зарегистрирован  Министерством юстиции № 33767 от 25.08.2014 г;  

- 33.02.01 Фармация,  ФГОС СПО утвержден приказом Министерства 

образования и науки  Российской Федерации  N 501 от 12 мая 2014 г.,  

зарегистрирован Министерством юстиции N 32861 от 26 июня 2014 г.,  ФГОС СПО 

утвержден приказом Министерства просвещения РФ от 13 июля 2021 г. N 449 "Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 
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профессионального образования по специальности 33.02.01 Фармация"; 

- 32.02.01 Медико-профилактическое дело,  ФГОС СПО утвержден приказом 

Министерства образования и науки  Российской Федерации  N 500 от 12 мая 2014 г.,  

зарегистрирован Министерством юстиции N 32669 от 11 июня 2014 г. 

Учебные планы по ФГОС разработаны по всем специальностям, утверждены 

директором колледжа и согласованы с работодателями. 

Объем учебной нагрузки по дисциплинам и модулям соответствует ФГОС 

СПО.  

Общеобразовательный, общий гуманитарный и социально-экономический, 

математический и общий естественно-научный учебные циклы состоят из дисци-

плин, профессиональный учебный цикл – из общепрофессиональных дисциплин и 

профессиональных модулей в соответствии с основными видами профессиональной 

деятельности, предусмотренными ФГОС. 

Учебная практика и производственная практика (по профилю специальности) 

проводится в рамках изучения профессиональных модулей.  

При разработке рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных 

модулей учитываются предполагаемые результаты обучения. Рабочие программы 

учебных дисциплин и профессиональных модулей обладают практической направ-

ленностью. Содержание и объем часов  учебных дисциплин и профессиональных 

модулей являются достаточными для формирования у студентов общих и професси-

ональных компетенций. 

Преподавателями колледжа разработаны рабочие программы дисциплин и 

практик, в содержание которых включены требования к уровню знаний, умений, 

общим и профессиональным компетенциям студентов;  виды самостоятельной внеа-

удиторной работы, перечень лабораторных работ,  практических занятий, средства 

обучения,  перечень рекомендуемой литературы.  

Последовательность тем в рабочих программах позволяет качественно усвоить 

учебный материал. Виды самостоятельных работ позволяют обобщить, углубить 

изучаемый материал, а также направлены на закрепление умения поиска, накопле-

ния и обработки информации.  

Ежегодно происходит корректировка  рабочих программ учебных дисциплин 

и профессиональных модулей.  

Для аттестации студентов по учебным дисциплинам и профессиональным мо-

дулям созданы фонды оценочных средств, позволяющие оценить умения, знания, 

практический опыт и освоенные компетенции, которые также ежегодно корректи-

руются. 

 

3.2 . Организация приёма 

 

Приём 2022 года проводился в соответствии с Правилами приёма в ГАПОУ 

«Липецкий медицинский колледж», утверждёнными  28.02.2022г., разработанными 

на основании Федерального закона от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», приказа Министерства просвещения Российской Федера-

ции от 02.09.2020 г. №457 «Об утверждении Порядка приёма на обучение по обра-
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зовательным программам среднего профессионального образования». 

План приёма был сформирован по заявкам работодателей, согласован с управ-

лением здравоохранения Липецкой области и утверждён приказом управления обра-

зования и науки Липецкой области. 

Приём проводился на общедоступной основе. В случае,  если численность по-

ступающих превышала количество мест по специальности, конкурсный отбор осу-

ществлялся на основании результатов освоения поступающими образовательной 

программы основного общего или среднего общего образования, указанных в пред-

ставленных документах об образовании. При этом определялся средний балл по 

предметам в представленных документах об образовании. 

В колледже проводится профориентационная работа. С целью пропаганды об-

разовательных услуг преподаватели посещают школы города и области, инициатив-

ная группа из числа педагогов и студентов участвует в рекламировании специально-

стей на ярмарках учебных мест. Традиционно в колледже проводятся Дни открытых 

дверей.  

Динамика приёма в Липецкий медицинский колледж за 2018-2022 гг. по осно-

вам обучения и формам подготовки представлена на диаграммах 1 и 2. 

 

Диаграмма 1. Динамика приёма в Липецкий медицинский колледж за 

2018-2022 гг. по основам обучения 
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Диаграмма 2. Динамика приёма в Липецкий медицинский колледж за 

2018-2022 гг. по формам подготовки 

 

 
 

Таблица 2. Прием в Липецкий медицинский колледж за 2018-2022 гг. по 

специальностям 

 

 2018 2019 2020 2021 2022 

34.02.01  Сестринское дело 250 204 199 228 255 

31.02.01 Лечебное дело 75 75 75 101 132 

31.02.03 Лабораторная диагностика 25 25 25 25 26 

32.02.01 Медико-профилактическое дело 0 0 26 0 0 

31.02.05 Стоматология ортопедическая 29 0 24 0 0 

33.02.01 Фармация 50 50 72 75 76 

31.02.02 Акушерское дело 26 25 26 26 26 

ИТОГО 471 397 455 455 515 

 

Таблица 3. Конкурс при зачислении в Липецкий медицинский колледж 

по специальностям 

 

 2018 2019 2020 2021 2022 

34.02.01  Сестринское дело  1,04 1,12 1,12 1,14 1,10 

31.02.01 Лечебное дело 1,10 1,17 1,17 1,08 1,02 

31.02.03 Лабораторная диагностика 1,04 1,12 1,08 1,12 1,16 

32.02.01 Медико-профилактическое дело - - 1,08 - - 

31.02.05 Стоматология ортопедическая - - 0,85 - - 

33.02.01 Фармация 1,06 1,16 0,96 1,23 1,20 

31.02.02 Акушерское дело 1,08 1,12 1,12 1,20 1,08 
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За последние пять лет наблюдается положительная динамика приёма и ста-

бильные показатели конкурса при зачислении на большинство специальностей. С 

2020 года во исполнение пп.«а» п.2 перечня поручений по итогам совещания по во-

просам модернизации первичного звена здравоохранения, утверждённого Президен-

том РФ 02.09.2019 №Пр-1755, увеличивается количество бюджетных мест. 
 

3.3 . Анализ качества подготовки обучающихся 

 

Объем учебной нагрузки по дисциплинам и циклам дисциплин соответствует 

ФГОС СПО.  

Контингент студентов по состоянию на 31 декабря 2022 года по специально-

стям среднего профессионального образования представлен в следующей таблице 4: 

 

Таблица 4. Контингент студентов по состоянию на 31 декабря 2022 года 

 

№ 

п/п 

Код, 

наименование специально-

сти 

Форма обуче-

ния 

1 

курс 

2 

курс 

3 

курс 

4 

курс 

Итого: 

на всех 

курсах 

1 31.02.01 Лечебное дело очная 123 93 64 64 344 

2 34.02.01 Сестринское дело 
очная,  

очно-заочная 
271 216 184 168 839 

3 
31.02.03 Лабораторная диа-

гностика 
очная 24 25 22 24 95 

4 33.02.01 Фармация 
очная,  

очно-заочная 
93 83 71 44 291 

5 
31.02.05 Стоматология орто-

педическая 
очно-заочная 1 - 17 - 18 

6 31.02.02 Акушерское дело очная 25 24 25 25 99 

7 
32.02.01 Медико-

профилактическое дело 
очная - - 24 - 24 

 ИТОГО: 537 441 407 325 1710 

 

Контингент  студентов, обучающихся на 01.09.2022 г. составлял 1696 челове-

ка, на 31.12.2022 г. - 1710. 

Академический отпуск с 01.09.2022 по 31.12.2022 оформили 27 студентов. С 

01.09.2022 г. зачислено в число студентов, восстановлено из ранее отчисленных и 

переведено из других образовательных учреждений 92 человека. Выбыло 76 студен-

тов, из них отчислены по собственному желанию – 70 человек, в порядке перевода в 

другие образовательные учреждения – 2 человека, за просрочку оплаты – 2 челове-

ка, за академические задолженности – 2 человека . Общий отсев составил 4,5%, по 

собственному желанию – 4,1%, за просрочку оплаты – 0,1%, за академические за-

долженности – 0,1 % переводом – 0,2%.  

Всего  обучается 73 группы, из них 40 с полным  возмещением  затрат  на  

обучение, что составляет 53,4% (в 2021-2022 учебном году 57,1%, в 2020-2021 учеб-
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ном году 59,4 %, в 2019-2020 учебном году 61,4%, в 2018-2019 учебном году 62,5%,  

в 2017-2018 учебном году 59,1%). 

 

Таблица 5. Показатели  успеваемости 
 

№ 

п/п 
Cпециальность 

2020/2021 

1 сем 

2021/2022 

1 сем 

2022/2023 

1 сем 

Эк-

зам, 

% 

Сем, 

% 

Эк-

зам, 

% 

Сем, 

% 

Эк-

зам, 

% 

Сем, % 

1 31.02.01 Лечебное дело 97,9 98,5 98,3 97,3 100 96,1 

2 
31.02.05  Стоматология 

ортопедическая 
92,3 100 100 89,4 100 92,4 

3 33.02.01  Фармация 96 98 97,2 89,1 100 88,5 

4 
34.02.01  Сестринское 

дело 
98,9 97,3 99,8 96,8 100 97,4 

5 
31.02.03  Лабораторная 

диагностика 
100 100 100 100 100 87,6 

6 
32.02.01  Медико - 

профилактическое дело 
- 100 100 100 100 100 

7 
31.02.02  Акушерское 

дело 
95 99,8 99,4 100 100 97,3 

 В целом по колледжу 96,7 99 99,2 96 100 94,2 

 

Семестровая успеваемость составила 94,2%. Успеваемость экзаменационная 

100%.  Показатели успеваемости приведены в таблице 5.       
 

Таблица 6. Показатели  качества знаний 

№ 

п/п 
Cпециальность 

2020/2021 

1 сем 

2021/2022 

1 сем 

2022/2023 

1 сем 

Сем, 

% 

Эк-

зам, 

% 

Сем, 

% 

Эк-

зам, 

% 

Сем, 

% 

Экзам, 

% 

1 31.02.01 Лечебное дело 94,5 81 93,7 74,4 89,8 75,6 

2 
31.02.05  Стоматология 

ортопедическая 
97,7 78,6 61,8 80 66,8 79,3 

3 33.02.01  Фармация 83,3 64,1 82,7 58,6 83,1 61,2 

4 
34.02.01  Сестринское 

дело 
84,1 69,1 83,2 75,5 84,3 78,1 

5 
31.02.03  Лабораторная 

диагностика 
98,6 84,3 97,7 81,7 83,3 79,4 

6 
32.02.01  Медико - 

профилактическое дело 
92,3 - 94 85,5 93,9 81 
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7 
31.02.02  Акушерское 

дело 
95,1 83,2 96,3 83 91,2 86 

 В целом по колледжу 92,2 76,6 87,4 76,9 84,6 77,2 

 

Качественный показатель – 84,6% (семестровое), 77,2 % - экзаменационное. 

Сравнительная оценка с предыдущими годами приведена в таблице 6.  

                   

Таблица 7. Показатели  посещаемости 

 

Специальность 

2020-2021 уч.год  

1 семестр 

2021-2022 уч.год  

1 семестр 

2022-2023 уч.год  

1 семестр 

Пропуски занятий на 1 

человека 

Пропуски занятий 

на 1 человека 

Пропуски занятий 

на 1 человека 

В
се

го
 п

р
о

п
у
ск

о
в
 

п
о
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в
аж

и
те

л
ь
н

о
й
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о
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р
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-

ч
и

н
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31.02.03 Лабора-

торная диагностика 

 

6,5 

 

5,6 

 

0,9 

 

8,5 

 

3,9 

 

4,6 
7,9 6 1,9 

31.02.01  Лечебное 

дело 
7,8 4,8 3 6,6 4,4 2,2 8,7 5,2 3,5 

34.02.01  Сестрин-

ское дело 
8 6,3 1,7 6,9 5 1,9 10,6 6,7 3,9 

33.02.01  Фармация 12,5 9,3 3,2 12,8 9,4 3,4 24 15,8 8,2 

31.02.02  Акушер-

ское дело 
10,2 9,3 0,8 8,5 6,5 2 8,8 6,9 1,9 

32.02.01  Медико-

профилактическое 

дело 

 

7,1 

 

6,4 

 

0,7 
12,3 9,1 3,2 7,4 2,3 5,1 

Итого в среднем 

по колледжу 
8,6 7 1,6 9,2 6,3 2,9 11,2 7,15 4,05 

 

Анализ посещаемости показал увеличение пропусков занятий  без уважитель-

ных причин. Посещаемость представлена в таблице 7. 

 

3.4 . Анализ выпуска специалистов 

 

Выпуск 2022 года составил 424 человека (в 2021г. – 385 человека, в 2020г. – 

423 человека, в 2019г. – 437 человек, в 2018г. – 410 человек, в 2017г. – 349 человек, 

в 2016г. – 300 человек). 

Формой  ГИА в 2022 году являлись государственный экзамен и защита вы-

пускной квалификационной работы. 
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Качество знаний по результатам ГИА выпуска 2022 года приведены в таблице 8. 

 

Таблица 8. Качество знаний по результатам ГИА выпуска 2022г 

 

Cпециальность 
2019/2020 2020/2021 2021/2022 

ВКР ГЭ ВКР ГЭ ВКР 

31.02.01 Лечебное дело 100 53,2 69,3 68,12 95,59 

33.02.01  Фармация 100 83,3 96,5 73,5 89,2 

34.02.01  Сестринское дело 89,6 74,8 90,5 76,58 94,5 

31.02.03  Лабораторная диагностика 100 100 
 

100 
100 

 

100 
31.02.05  Стоматология ортопедиче-

ская 
85,7 - - 86 100 

32.02.01  Медико-профилактическое 

дело 
- - - - - 

31.02.02 Акушерское дело 91,3 84,6 100 95,3 100 

В целом по колледжу 98,6 79,18 91,26 83,25 96,5 

По результатам ГИА выпуска 2022 года  качество знаний студентов по специ-

альностям повысилось. 

Сравнительная характеристика среднего  балла по результатам ГИА за 3 года 

представлена в таблице 9. 

 

Таблица 9. Средний балл по результатам ГИА 

Cпециальность 
2019/2020 2020/2021 2021/2022 

ВКР ГЭ ВКР ГЭ ВКР 

31.02.01 Лечебное дело 4,7 3,73 4,1 4,12 4,5 

33.02.01  Фармация 4,72 4,3 4,6 4,2 4,51 

34.02.01  Сестринское дело 4,36 4,1 4,25 4,18 4,44 

31.02.03  Лабораторная диагностика 4,7 4,89 4,89 4,7 4,95 

31.02.05  Стоматология ортопедическая 4,1 - - 4,6 5 

32.02.01  Медико-профилактическое дело - - - - - 

31.02.02 Акушерское дело 4,56 4,27 4,62 4,46 4,63 

В целом по колледжу 4,52 4,2 4,4 4,37 4,67 

По результатам ГИА за 2022 год средний балл повысился. 

 

На основании: Федерального закона от 21.11.2011 №323-ФЗ «Об основах 

охраны здоровья граждан в Российской Федерации»; приказа Минздрава России от 

22.12.2017 N 1043н "Об утверждении сроков и этапов аккредитации специалистов, а 

также категорий лиц, имеющих медицинское, фармацевтическое или иное образова-

ние и подлежащих аккредитации специалистов" (Зарегистрировано в Минюсте Рос-

сии 19.01.2018 N 49696); приказа Минздрава России от 02.06.2016 N 334н "Об 

утверждении Положения об аккредитации специалистов" (Зарегистрировано в Ми-

нюсте России 16.06.2016 N 42550); приказа Минздрава России от 26.04.2018 N 192н 

"О внесении изменений в Положение об аккредитации специалистов, утвержденное 
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приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 2 июня 2016 г. 

N 334н" (Зарегистрировано в Минюсте России 23.05.2018 N 51153) в 2020 году вы-

пускники колледжа участвовали в процедуре первичной аккредитации специалистов 

(ППАС), которая является допуском к профессиональной деятельности.  

В колледже организованы и функционируют площадки для проведения ППАС 

по специальностям: 31.02.03 Лабораторная диагностика, 31.02.01 Лечебное дело, 

31.02.05 Стоматология ортопедическая, 34.02.01 Сестринское дело, 33.02.01 Фарма-

ция, 31.02.02 Акушерское дело.  

Процедура первичной аккредитации специалистов по специальностям: 

31.02.03 Лабораторная диагностика, 31.02.05 Стоматология ортопедическая, 

34.02.01 Сестринское дело, 33.02.01 Фармация состоит из 2 этапов: тестирование и 

оценка практических навыков (умений) в симулированных условиях.  

Тестирование проводится с использованием тестовых заданий. Автоматически 

формируется индивидуальный вариант из единой базы тестов в количестве 60 те-

стовых заданий. На выполнение тестов отводится не более 60 минут. Чтобы быть 

допущенными ко второму этапу, необходимо правильно ответить на 70% тестов.  

Тестовые задания размещаются в открытом доступе на сайтах Министерства 

здравоохранения РФ https://www.rosminzdrav.ru, Методического центра аккредита-

ции специалистов https://fmza.ru. 

На втором этапе «Оценка практических навыков (умений) в симулированных 

условиях» условие практического задания формируется с помощью Единой базы 

оценочных средств перед началом выполнения практического задания каждым ак-

кредитуемым. Необходимо продемонстрировать три практических навыка, один из 

которых, проведение базовой сердечно-легочной реанимации. 

В процедуру первичной аккредитации специалистов по специальностям: 

31.02.01 Лечебное дело, 31.02.02 Акушерское дело в соответствии с п.7 Приказа 

Минздрава России от 24.07.2020 г. №741н "О внесении изменений в Положение об 

аккредитации специалистов, утвержденное приказом Министерства здравоохране-

ния Российской Федерации от 02 июня 2016 г. № 334н (регистрационный номер 

60942 от 17.11.2020 г.)  добавлен  3-й этап - решение ситуационных задач. 

Решение ситуационных задач -  компьютерное решение кейсов - проводится 

путем ответа аккредитуемым на 12 вопросов, содержащихся в одной ситуационной 

задаче (кейсе).  

Выбор ситуационной задачи осуществляется с использованием информацион-

ных систем. На решение одной задачи отводится 30 минут.  

Проведению ППАС в ГАПОУ «ЛМК» предшествовала большая подготови-

тельная работа: 

- созданы приказы о назначении ответственных; 

- закуплены расходные материалы; 

- организовано репетиционное тестирование; 

- организованы  и проведены симуляционные тренинги; 

- проводилось психологическое сопровождение аккредитуемых. 

 

 

https://fmza.ru/
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Таблица 10. Итоги аккредитации выпускников  

 

№ 
Наименование и код 

специальности 

Подали заяв-

ление на ак-

кредитацию 

Успешно 

прошли ак-

кредитацию 

Не прошли ак-

кредитацию 

% прошедших 

ППАС 

  2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 

1 31.02.01  Лечебное дело 46 86 40 82 6 4 86.9% 95,3% 

2 
31.02.02 Акушерское 

дело 
42 46 42 46 0 0 100% 100% 

3 
31.02.03 Лабораторная 

диагностика 
16 19 14 19 2 0 87,5% 100% 

4 
31.02.05 Стоматология 

ортопедическая 
0 23 0 22 0 1 - 95,7% 

5 33.02.01 Фармация 103 83 102 77 1 6 99% 92,8% 

6 
34.02.01 Сестринское 

дело 
216 239 208 228 8 11 96,2% 95,4 

Итог 423 496 406 474 17 22 93,2% 96,5% 

 

По результатам ППАС процент аккредитованных повысился. 

 

3.5. Научно-исследовательская работа 

 

Научно-исследовательская работа регламентирована нормативными локаль-

ными актами (Положение о научно - исследовательской  работе студентов и препо-

давателей). 

В колледже действует студенческое  научное  общество, основанное в 1997 

году. Студенческое научное общество ГАПОУ «Липецкий медицинский колледж» 

(СНО) является добровольным объединением студентов Липецкого медицинского 

колледжа, проявляющих склонность к научно-организационной и исследователь-

ской работе и активно в ней участвующих. 

Задачами СНО являются: 

- привлечение молодежи в науку на самых ранних этапах обучения в ГАПОУ 

«ЛМК» и ее закрепление в этой сфере; 

- пропаганда среди студентов различных форм научного творчества в соот-

ветствии с принципом единства науки и практики, развитие интереса к фундамен-

тальным исследованиям; 

- формирование мотивации к исследовательской работе и содействие овладе-

нию студентами научными методами познания, углубленному и творческому освое-

нию учебного материала. 

В 2022 году в колледже функционируют 37 предметных кружков, что на 4 
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больше, чем в 2021-2022 уч. году (в 2022-2023 – 37, 2021-2022- 33, 2020-2021 -40, 

2019-2020 – 39, 2018-2019 уч. году -36, 2017-2018 уч. году -33, в 2016-2017 уч. году -

33, 2015-2016 уч. году -30, в 2014- 2015 году – 25 кружков, 2013-2014 году- 24 круж-

ка). 

Диаграмма 3. Занятость в кружках 
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Процент охвата преподавателей равен 84,1, что на 5,5% больше предыдущего 

года (2014-2015 уч год- 56,8%, 2015-2016 уч. году-53,3%, 2016-2017 – 68,2%, 2017-

2018 – 70,2%, 2017-2018-72,3%, 2018-2019- 74,7%, 2019-2020- 76,5%, 2020-2021 – 

86,7%, 2021-2022-78,6%).   

 

 

Диаграмма 4. Процент охвата преподавателей НИРС 
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Процент  охвата студентов УИРС равен 29,7%, что на 5,4 % меньше, чем в 

предыдущем учебном году (2013-2014 –29,7%, 2014-2015 30,4 %, 2015-2016 уч год- 

31,6%, 2016-2017 уч год - 31,9%, 2017-2018 уч год – 24,6%, 2018-2019 -29,2%, 2019-

2020-48,4%, 2020-2021 36,0%, 2021-2022- 35,1%). 

 

Результатом кружковой деятельности  является представление  научно – иссле-

довательских работ  студентов на научно-практических конференциях. 

В 2022 г на конференции научно-исследовательских работ студентов ЛМК бы-

ло представлено 32 работы, что на 11 работ меньше 2021 года (2022- 32, 2021- 43, 

2020 – 43, 2019 -35, 2018 – 38, 2017 -29, 2016 – 29, 2015- 27).  

Присутствующие продолжили работу конференции в трех секционных заседа-

ниях: 

- секция профессиональных модулей  – руководитель Лахин Д.И., к.м.н., глав-

ный внештатный  специалист по терапии УЗО Липецкой области. 

- секция  общегуманитарных, социально-экономических дисциплин и краевед-

ческих работ – руководитель Лобова О.А., заместитель директора Липецкого поли-

технического техникума. 

- секция общепрофессиональных дисциплин, ПМ «Выполнение работ по про-

фессии младшая медицинская сестра – руководитель: Хрипункова О.В., главная ме-

дицинская сестра ГУЗ ОДБ. 

Все работы, представленные на конференции,  прошли проверку в системе 

«Антиплагиат». Оригинальность текста составляла от 60% и более. 

Тематика работ, представленных на конференцию, разнообразна и интересна. 

Работа секций выявила победителей.  На пленарное заседание были представ-

лены  работы, занявшие призовые места в секциях. 

В секции профессиональных модулей: 

Дипломом 1 степени награждена работа  руководителя Луневой А.А. по теме: 

«Оценка физического развития студентов первого курса ГАПОУ «Липецкий меди-

цинский колледж»», студентов группы 3к акуш Козловой Ангелины, Самохиной 

Анастасии. 

Дипломом 2 степени награждена работа  руководителя Ершовой С.Г.  по теме: 

«Особенности новой коронавирусной инфекции COVID -19  у детей», которую вы-

полнили студенты группы 3к 3мс  Кретинина Елизавета, Горбунова Надежда, Зыб-

цева Светлана, Самостойко Валерия. 

Дипломом 3 степени награждена работа  руководителя Евсиной Р.А. по теме: 

«Эффективные методики формирования стрессоустойчивости у студентов Липецко-

го медицинского колледжа», которую выполнили студенты группы 3к 1леч Коро-

ленко Анна, Зубакина Маргарита. 

В секции общегуманитарных, социально-экономических дисциплин и кра-

еведческих работ: 

Дипломом 1 степени награждена работа  руководителя Беляевой Н.А. по теме: 

«Исследование жизни и открытий выдающихся англоязычных учёных, внесших 

вклад в развитие медицины», выполненная студентами группы  2к1мс Шелеховой 

Татьяной, Старковой Дарьей, Конаревой Анастасией. 
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 Дипломом 2 степени награждена работа  руководителя Богачевой О.Г.  по те-

ме: «Телемедицина», которую выполнили студенты группы  2к сф  Костяева Алек-

сандра, Чеботарева Анастасия, Липаев Кирилл.   

Дипломом 3 степени награждена работа  руководителя Горючкиной Г.М. по 

теме: «Мы помним! Мы гордимся! Сборник работ студентов 1-2к.», которую пред-

ставили студенты группы 2к 2мс Власова Анастасия, Больных Алина. 

В секции общепрофессиональных дисциплин, ПМ «Выполнение работ по 

профессии младшая медицинская сестра: 

Дипломом 1 степени награждена работа  руководителя Осиповой М.А. по те-

ме: «Оценка уровня сформированности общих компетенции у студентов «ЛМК» и 

Политехнического колледжа», которую выполнили студенты группы 2к 1леч Глин-

кина Дарья, Неверова Екатерина. 

Дипломом 2 степени награждена работа  руководителя Токмаковой Л.В. по 

теме: «Вкусовые и обонятельные галлюцинации, влияние Covid-19», которую вы-

полнили студенты группы 2к лаб  Березнева Анастасия, Дудкевич Дарья. 

Дипломом 3 степени награждена работа  руководителя Тюменцевой Л.В.  по 

теме: «Исследование мнемотехники как способа запоминания информации», кото-

рую выполнили студенты группы 2к 1фар Евсеева Диана, Богдан Арина, Адельшина 

Алина, Бушуева Алина. 

Авторы всех работ получили сертификат участника. 

Выводы: 

1. Содержание подготовки специалистов среднего звена и всего комплекса их 

учебно-методического сопровождения соответствует требованиям Федеральных 

государственных образовательных стандартов 3+.  

2. Объем учебной нагрузки по дисциплинам и профессиональным модулям 

соответствует ФГОС СПО.  

3. Результаты ГИА и анализ отчетов председателей  государственных экза-

менационных комиссий позволяют сделать вывод, что в целом уровень подготов-

ки выпускников соответствует требованиям ФГОС по специальностям. По результа-

там ГИА в 2021 г. качество знаний и средний балл понизился. 

4. В  колледже  проводится  активная  учебно-исследовательская  и научно- 

исследовательская работа. Процент  охвата студентов УИРС имеет положительную 

тенденцию роста. 

5. Выпускники подтвердили высокое качество полученных знаний. 

 

4. Организация учебного процесса 

4.1. Реализация программ подготовки специалистов среднего звена 

 

Целью образовательного процесса ЛМК является формирование профессио-

нальных и общих компетенций выпускников, востребованных на рынке труда. 

Колледж реализует  программы подготовки специалистов среднего звена, до-

полнительные профессиональные образовательные программы, программы профес-

сиональной подготовки. 

Программы подготовки специалистов среднего звена, реализуемые колле-
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джем, включают в себя учебный план, рабочие программы учебных дисциплин, 

профессиональных модулей и другие материалы, обеспечивающие воспитание и ка-

чество подготовки студентов, а также программы учебной и производственной 

практик, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие 

реализацию соответствующих образовательных технологий. 

Колледж ежегодно обновляет программы подготовки специалистов среднего 

звена в вариативной части и в части состава учебных  дисциплин, профессиональ-

ных модулей, установленных в учебном плане и содержания рабочих программ 

учебных дисциплин, программ учебной и производственной практики, а также ме-

тодических материалов с учетом развития здравоохранения, науки, техники, культу-

ры, экономики, технологий и социальной сферы,  анализа выявленных потребностей 

работодателей в компетенциях специалистов по специальностям в соответствии с 

клиническими рекомендациями и стандартами оказания медицинской помощи. 

Учебный процесс в колледже организован в соответствии с календарным гра-

фиком учебного процесса, составленным на основе утвержденных учебных планов. 

Расписание учебных занятий составляется на каждый семестр,  утверждается 

директором колледжа. Расписание соответствует учебным планам и графику учеб-

ного процесса по количеству учебных недель в семестре, совпадают сроки начала и 

окончания семестров, промежуточных и итоговых аттестаций, практик, каникул, со-

блюдены установленные формы аттестации.  Расписание размещается на информа-

ционном стенде колледжа, в сети Интернет на сайте колледжа и в группе WhatsApp. 

Количество максимальной нагрузки студентов в неделю составляет 54 часа, 

включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы.  

Консультации для обучающихся предусмотрены из расчета 4 часа на одного 

обучающегося на каждый учебный год, в том числе в период реализации образова-

тельной программы среднего общего образования для лиц, обучающихся на базе ос-

новного общего образования. Формы проведения консультаций:  групповые, инди-

видуальные, письменные, устные. 

В учебном плане отражены все формы промежуточной аттестации студентов 

(экзамены, дифференцированные зачеты). Все дисциплины, междисциплинарные 

курсы, виды практик, представленные в учебных планах, завершаются одной из 

форм промежуточной аттестации. По профессиональным модулям предусмотрены 

экзамены (квалификационные).  

Отклонений по количеству экзаменов, зачетов, курсовых работ за учебный год 

в рабочих учебных планах не выявлено. 

Уровень знаний студентов оценивается на основе принятой в колледже систе-

мы текущего контроля и промежуточной аттестации. Конкретные формы и проце-

дуры текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по каждой дис-

циплине и профессиональному модулю разрабатываются колледжем  самостоятель-

но и доводятся до сведения студентов в течение первых двух месяцев от начала обу-

чения. Эта информация размещена  на стенде колледжа и приказом по колледжу до-

ведена до классных руководителей с целью ознакомления с нею обучающихся. 

В течение дня в учебной группе проводится только один экзамен, длитель-

ность перерыва между экзаменами установлена с учетом объема дисциплины, но не 
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менее 2 дней. 

Дифференцированные зачеты проводятся за счет времени, отведенного на 

изучение дисциплины, и определяются оценками. 

Экзаменационные материалы для промежуточной аттестации формируются на 

основе действующих рабочих программ по дисциплине, обсуждаются на заседании 

цикловой методической комиссии и утверждаются заместителем директора по учеб-

ной работе. 

Студент, выполнивший все требования учебного плана, допускается к Госу-

дарственной итоговой аттестации. 

  

 С целью проверки знаний в колледже были проведены всероссийские прове-

рочные работы для студентов 1 и 2 курса на базе основного общего образования. 

Проверка знаний проходила с 20.09.22-28.09.22г.  Работы студентов проверяли неза-

висимые эксперты.  

 

 Результаты 1 курса по учебной дисциплине «Биология»: средний балл – 4,1; 

качество знаний 88,6 %. Оценку «5»-31%; «4»-53,6%; «3» -13,7%, «2» - 1,7%. 

№ п\п Специальность Средний балл 

1 31.02.03 Лабораторная диагностика 4,3 

2 34.02.01 Сестринское дело 4,1 

3 33.02.01 Фармация 4 

4 31.02.02 Акушерское дело 4 

 

 Результаты 1 курса по итогам единой проверочной работы: средний балл - 4; 

качество знаний 91,4%. Оценку «5»-36 %; «4»-53,9%; «3» -10,1%. 

№ п\п Специальность Средний балл 

1 34.02.01 Сестринское дело 4,1 

2 31.02.02 Акушерское дело 4 

3 33.02.01 Фармация 4 

4 31.02.03 Лабораторная диагностика 3,9 

  

 Результаты 2 курса по учебной дисциплине «Биология»: средний балл - 4; ка-

чество знаний 70%. Оценку «5»-22,2%; «4»-47,9%; «3» -29,9%. 

№ п\п Специальность Средний балл 

1 31.02.02 Акушерское дело 4,2 

2 34.02.01 Сестринское дело 4,2 

3 31.02.03 Лабораторная диагностика 3,8 

4 33.02.01 Фармация 3,8 

        Результаты 2 курса по итогам единой проверочной работы: средний балл -3,8; 

качество знаний 62,8%. Оценку «5»-15,9%; «4»-50,3%; «3» -33,8%. 

№ п\п Специальность Средний балл 

1 31.02.02 Акушерское дело 4,1 
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2 34.02.01 Сестринское дело 4 

3 31.02.03 Лабораторная диагностика 3,7 

4 33.02.01 Фармация 3,5 

 По результатам проверки знаний можно сделать вывод, что студенты 1 курса 

показали более высокие результаты. 

С 21 по 23 декабря 2022 года 24 студента Государственного автономного про-

фессионального образовательного учреждения "Липецкий медицинский колледж" 

выполняли задание Демонстрационного экзамена по компетенции R2 Лабораторный 

медицинский анализ согласно задания кода 1.3.2022-2024 ЦПДЭ – ГАПОУ «Липец-

кий медицинский колледж.  

Для проведения экзамена организаторами была предоставлена площадка ма-

стерской Лабораторный медицинский анализ (оснащенная в соответствии с требо-

ваниями инфраструктурного листа аналогичным оборудованием для 3-х рабочих 

места), комнаты для работы экспертов, участников.  

В день С-1, 22.12.2022 г были проведены следующие мероприятия: 

 ознакомление с основными документами кодексом этики, техническим 

описанием компетенции и конкурсным заданиям критериями оценки; 

 проведение жеребьевки и распределение рабочих мест среди участников; 

 распределение функциональных ролей между экспертами; 

Застройка площадки соответствовала требованиям пожарной безопасности и 

охраны труда. Участникам было предоставлено время для ознакомления с рабочими 

местами, расходными материалами и тестирование оборудования.  

Лабораторное оборудование бесперебойно функционировало весь период экза-

мена. Осуществлялся питьевой режим, на площадке дежурил медицинский работ-

ник. Главным экспертом проводились инструктажи по ТБ и ОТ для участников, экс-

пертов. Технический эксперт не участвовал в оценке выполнения конкурсных зада-

ний.  

Задание Демонстрационного экзамена соответствовало утвержденному пакету, 

размещенному на сайте Союза «Ворлдскиллс Россия».  

В ходе проведение экзамена участники (24 человека) прошли один Модуль С. 

Провести лабораторное биохимическое исследование: 

 Вариант 1: Провести биохимическое исследование по определению АCТ 

на автоматическом биохимическом анализаторе в исследуемых образ-

цах. 

Результаты всех участников занесены в систему CIS.  

Согласно Техническому описанию компетенции к оценке деятельности студен-

тов были привлечены 9 человек (экспертов) из числа работников клинико-

диагностических лабораторий медицинских организаций города Липецка и Липец-

кой области, а также преподаватель профмодулей по специальности "Лабораторная 

диагностика» ГАПОУ «Елецкий медицинский колледж имени Героя Советского 

Союза Ксении Семеновны Константиновой». Все эксперты имеют свидетельство 

«Эксперт демонстрационного экзамена».  
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В период проведения чемпионата все эксперты соблюдали Кодекс этики. Кон-

фликтных, спорных ситуаций на площадке не возникало. Все эксперты ориентиру-

ется в регламентирующих документах, владеют методикой оценивания. Не кон-

фликтны. Способны работать во всех группах оценки. Травмы, обмороки у участни-

ков и экспертов отсутствовали.  

Площадка укомплектована оборудованием, указанным в инфраструктурном ли-

сте, в полном объёме, количество рабочих мест соответствует заявленному.  

Участники Демонстрационного экзамена продемонстрировали неплохой уро-

вень практической подготовки. Все обучающиеся справились с заданием в полном 

объеме.  Многие участники умеют спланировать и организовать рабочий процесс, 

расставляют приоритеты при выполнении работы.  

В ходе выполнения задания все участники соблюдали правила санитарно-

эпидемиологического режима и техники безопасности. 

Замечаний  по организации рабочего места не было.  

Внештатных ситуаций на площадке не возникало.  

. 

 
 

 В июне 2022 года, в период с 28.06.22 по 30.06.22, впервые проведена аттеста-

ция в виде демонстрационного экзамена во 2 группе 2 курса специальности 340201 

 Сестринское дело: 

- Кол-во обучающихся, прошедших аттестацию, 23 чел.  (промежуточная аттеста-

ция), по плану 24 чел. (студентка) 

- Демонстрационный экзамен проходил в 1 полугодии 2022 г только по компетенции 

«Медицинский и социальный уход»  
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-  Все студенты (23 чел.) экзаменационной группы сдали демонстрационный экза-

мен на 4 и 5.  

-  В 1 полугодии на ДЭ задействован ЦПДЭ по компетенции Медицинский и соци-

альный уход.  

С 28 по 30 июня 2022 года 23 студента Государственного автономного профес-

сионального образовательного учреждения "Липецкий медицинский колледж" вы-

полняли задание Демонстрационного экзамена по компетенции 41 Медицинский и 

социальный уход согласно задания кода 1.2. ЦПДЭ – ГАПОУ «Липецкий медицин-

ский колледж. По плану в сдаче демонстрационного экзамена должны были прини-

мать участие 24 студента, но одна студентка, Папина Елизавета Валерьевна была 

отчислена, пр.№ 285 от 28.04.2022. 

 

Для проведения экзамена организаторами была предоставлена площадка ма-

стерской «Медицинский и социальный уход»(оснащенной в соответствии с требова-

ниями инфраструктурного листа аналогичным оборудованием для 1 рабочего ме-

ста), комнаты для работы экспертов, участников.  

По сравнению с прошлым учебным годом, когда промежуточная аттестация 

студентов проходила традиционным способом повысилось качество знаний студен-

тов (с 83% до 100%) и  средний балл. 

Участники Демонстрационного экзамена продемонстрировали хороший уро-

вень практической подготовки. Все обучающиеся справились с заданием в полном 

объеме.  Многие участники умеют планировать и организовывать рабочий процесс, 

расставлять приоритеты при выполнении работы.  

Программа Государственной итоговой аттестации рассматривается на Совете 

колледжа, педагогическом совете,  утверждается приказом директора колледжа и 

доводится до сведения студентов за 6 месяцев до ее проведения. Формами государ-

ственной итоговой аттестации являются: защита выпускной квалификационной ра-

боты, государственный экзамен.  

 

Бережливое производство 

 

Проект «Бережливый колледж» включает в себя инновационную систему ор-

ганизации работы ГАПОУ ЛМК в условиях цифровой образовательной среды и со-

стоит из портфеля проектов в количестве 29, из них 18 реализованных и 11 находят-

ся на стадии реализации. Данный проект базируется на Кайдзен философии, приме-

нении принципов и инструментов бережливого производства и направлен на подго-

товку пациентоориентированных медицинских специалистов среднего звена, гото-

вых к реализации непрерывных улучшений с учетом снижения потерь, ведущих к 

повышению удовлетворенности пациентов качеством оказания медицинской помо-

щи. 

Общее руководство «Бережливым колледжем» осуществляет директор колле-

джа. 

Основной структурной единицей «Бережливого колледжа» является проект-
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ный офис и входящие в его состав 3 кайдзен – группы по направлениям: 1 группа 

«Фабрика процессов», 2 группа «Формирование бережливой личности», 3 группа 

«Формирование навыка проектной работы у студентов колледжа». Деятельность 

проектного офиса осуществляется в соответствии с разработанной дорожной картой.  

Для обеспечения координации проектов по получаемым результатам и взаи-

мосвязи целей проектов с миссией колледжа проект «Бережливый колледж» объ-

единяет в себя портфели проектов, координирует свою работу со структурными 

подразделениями колледжа для реализации поставленных перед ним задач и состоит 

из  12 реализованных проектов, из которых две фабрики процессов: по специально-

стям Сестринское дело и Фармация. Процесс каскадирования осуществлялся при 

реализации проектов по приемной кампании. 

Направление «Формирование конкурентоспособной личности студентов» реа-

лизуется через Сквозной поток формирования бережливой личности по направле-

нию «Медицина», включающий в себя 9 проектов:  

1. «Инновационные методы профориентационной работы» - руководитель Фа-

рафонова Н.Ю. (увеличение среднего балла абитуриентов с 4,1 до 4,22).  

2. «Организация работы приемной комиссии в дистанционном формате» – ру-

ководитель Фарафонова Н.Ю. (увеличение конкурса по заявлениям с 4,26 до 4,37). 

3.«Сокращение времени подачи документов абитуриентами в приёмную ко-

миссию в ГАПОУ «Липецкий медицинский колледж» - руководитель Фарафонова 

Н.Ю. (сокращение времени подачи документов абитуриентами в приёмную комис-

сию с 1час 10минут до 40 минут). 

4.«Оптимизация процесса формирования бережливых компетенций школьни-

ков в рамках сквозного потока формирования бережливой личности» - руководитель 

Тюменцева Л.В. (увеличение количества образовательных организаций, вовлечен-

ных в проект, с 18 до 30). 

5.«Сокращение дефектов профессиональных компетенций выпускников меди-

цинского колледжа» – руководитель Мирющенко Н.И. (трудоустройство выпускни-

ков составило 62,6%).  

6.Фабрика процессов: «Сокращение времени забора крови из вены» -– руково-

дитель Помогалова Ю.А.  (разработка СОПа по забору крови из вены и его внедре-

ние в медицинской организации). 

7.Создание фабрики процессов: «Сокращение времени отпуска лекарственных 

средств при обращении посетителей аптеки» – руководитель Фурман Е.Н. (разра-

ботка СОПа по приемке товара и размещению в аптеке, утвержденного председате-

лем ГИА по специальности Фармация). 

8. «Наставничество и сопровождение процесса адаптации выпускников в ме-

дицинских организациях» – руководитель Хренова Ю.С (сокращение времени на 

адаптацию студентов в МО с 60 до 30дней). 
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9. «Повышение вовлеченности студентов в волонтерскую деятельность» – ру-

ководитель Клейменова Н.П. (количество вовлеченных в волонтерскую деятель-

ность студентов составило с 88 до 120 человек студентов нового набора). 

Направление «Результативность процесса образовательной деятельности» ре-

ализуется через 6 проектов:  

1.«Повышение комфортного пребывания посетителей в колледже» в ГАПОУ 

«Липецкий медицинский колледж» - руководитель Токмакова Л.В. (изменение ди-

зайна, создание навигации в здании колледжа и комфортное пребывание, в том чис-

ле, лиц с ОВЗ). 

2.«Сокращение времени утверждения тем курсовых работ и выпускных ква-

лификационных работ в ГАПОУ «Липецкий медицинский колледж» - руководитель 

Корнаухова Т.А. (разработан единый алгоритм процесса утверждения и согласова-

ния тем КР и ВКР).  

3.«Временная оптимизация получения разрешения на отработку пропущенно-

го практического занятия в ГАПОУ «Липецкий медицинский колледж» - руководи-

тель Демина Т.В. (разработан единый алгоритм процесса получения разрешения на 

отработку пропущенного практического занятия). 

4. «Оптимизация процесса перевода студентов в ГАПОУ «Липецкий медицин-

ский колледж» -  руководитель Степанова Т.И. (разработан программный сервис 

«Калькулятор совпадения программ обучения» для автоматизации выявления за-

долженностей по УД и ПМ при переводе, утвержден и размещен на сайте колледжа 

с QR – кодом единый алгоритм – схема перевода с шаблонами документов из исхо-

дящей в принимающую организацию).  

5. «Повышение качества обучения на базе диагностики знаний студентов 

групп нового набора по учебным дисциплинам биология, химия» – руководитель 

Корнаухова Т.А.  (повышение качества знаний студентов по профильным дисци-

плинам биология, химия с 57% до 88%). 

6. «Повышение качества ведения учебной документации (зачетных книжек)» – 

руководитель Репина Н.М. (сокращение времени проверки заполненных зачетных 

книжек с 7 дней до 3 дней). 

Направление «Снижение потерь в вспомогательных процессах» реализуется 

через 3 проекта:  

1.«Повышение временного и экономического эффектов по выполнению заявок 

на получение картриджей и бумаги в ГАПОУ «Липецкий медицинский колледж» - 

руководитель Рогова Н.А. (сокращение времени на оформление заявок по замену 

картриджей с 25 минут до 13 минут). 

2.«Сокращение сроков выдачи архивных справок бывшим обучающимся и ра-

ботникам в ГАПОУ «Липецкий медицинский колледж» - руководитель Кочкина 

О.В. (сокращение времени на получение архивной справки с 30 до 5 дней). 

3. «Оптимизация оценки семестровой деятельности преподавателей для уста-

новки стимулирующих выплат» – руководитель Демина Л.В. (Сокращение времени 

на заполнение оценочного листа деятельности преподавателя по итогам семестра с 

23 дней до 8 дней за счет разработки программного сервиса «Калькулятор стимули-

рующих выплат преподавателей»). 
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Реализация портфеля проекта «Бережливый колледж» позволило ГАПОУ 

ЛМК войти в программу «Эффективный регион», войти в Лигу бережливых колле-

джей России и пройти проверку качество образца федерального уровня. 

 

4.2. Организация практического обучения 

 

Практическое обучение студентов ГАПОУ «ЛМК» является составной ча-

стью основной профессиональной образовательной программы среднего профес-

сионального образования и реализуется в соответствии с действующими Федераль-

ными государственными образовательными стандартами среднего профессионального 

образования по специальностям подготовки. 

Организация практического обучения в колледже осуществляется на основании 

действующих нормативных правовых актов в сфере среднего медицинского образова-

ния: Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской  

Федерации»,  Федерального закона от 21.11.2011№ 323-ФЗ «Об основах охраны здо-

ровья граждан в Российской Федерации»; Приказа Министерства здравоохранения 

РФ от 03.09.2013 № 620н «Об утверждении Порядка организации и проведения прак-

тической подготовки обучающихся по профессиональным образовательным програм-

мам медицинского образования, фармацевтического образования», Приказа Мини-

стерства здравоохранения РФ от 30 июня 2016 г. № 435н «Об утверждении типовой 

формы договора об организации практической подготовки обучающихся, заключае-

мого между образовательной или научной организацией и медицинской организаци-

ей либо организацией, осуществляющей производство лекарственных средств, орга-

низацией,  осуществляющей производство и изготовление медицинских изделий, ап-

течной организацией, судебно-экспертным учреждением или иной организацией, 

осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья». 

Видами практики студентов являются учебная и производственная практика. 

Цель практики заключается в комплексном освоении студентами всех видов 

профессиональной деятельности по специальностям, развитие общих и формирова-

ние профессиональных компетенций, приобретение студентами необходимых уме-

ний и опыта практической работы по специальности.  

Практика проводится в учебных корпусах колледжа, в больницах и поликли-

никах города Липецка. 

Учредитель - Управление здравоохранения Липецкой области содействует 

колледжу в предоставлении баз практического обучения, соответствующих услови-

ям реализации ФГОС СПО для проведения всех видов практики.  

Базами производственного обучения являются медицинские орган и-

зации  г. Липецка и Липецкой области. Закрепление баз практики осуществляется 

колледжем на основе прямых договоров об организации практической подготовки 

студентов ГАПОУ «Липецкий медицинский колледж» с медицинскими организаци-

ями Липецкой области, осуществляющих деятельность в сфере охраны здоровья (за-

ключено 38 договоров).  

В договорах, регламентирующих проведение практики, определены все вопросы, 

касающиеся организации и проведения производственного обучения, в том числе и 
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предоставление помещений для занятий, возможности работы с пациентом на рабочем 

месте для выполнения манипуляций. 

Перечень кабинетов и лабораторий, используемых для практического обучения 

в учебных корпусах и на базах практики, соответствует Федеральным государствен-

ным образовательным стандартам среднего профессионального образования по специ-

альностям, оформлен приказом, утвержден директором колледжа.  

В колледже и учебном корпусе по ул. Студеновской, 25 имеются  кабинеты 

практики:  

Сестринского дела, Здорового человека и его окружения, Педиатрии, Основ 

профилактики, микробиологии и иммунологии, Лекарствоведения, Зуботехнического 

материаловедения с курсом охраны труда и техники безопасности;    

и лаборатории: 

- Лабораторных биохимических исследований; Лабораторных общеклиниче-

ских исследований; 

- Технологии изготовления несъемных протезов; 

-  Технологии изготовления лекарственных форм, Организации деятельности 

аптеки, Контроля качества лекарственных средств. 

В государственных учреждениях здравоохранения оборудованы  4 кабинетов 

практического обучения:  

- ГУЗ «Липецкая областная клиническая больница» - кабинет лечения пациен-

тов терапевтического профиля; 

- ГУЗ «Областная детская больница» - кабинет лечения пациентов детского 

возраста; 

- ГУЗ «Липецкий областной перинатальный центр» - кабинет физиологического 

акушерства; 

- ГУЗ «Липецкая городская поликлиника №7» - кабинет пропедевтики кли-

нических дисциплин. 

Кабинеты и лаборатории оснащены современным оборудованием, имеются 

разнообразные по степени сложности муляжи, тренажеры и фантомы, которые мак-

симально приближены к человеку,  имитируют различные проявления патологии: 

манекен-симулятор ребенка для отработки расширенных навыков ухода, тренажер 

поперхнувшегося взрослого, тренажер для отработки навыков внутримышечных 

инъекций в плечо, ягодицу, тренировочная модель взрослой руки для инъекций, усо-

вершенствованный макет руки для навыков венепункции и инъекции, тренажер-

накладка для отработки навыков внутривенных инъекций, инфузий и пункций вен 

новорожденных, тренажер для отработки навыков внутривенных инъекций локтевой, 

кистевой доступ, подкожных инъекций, фантомы предплечья, таза, женской, муж-

ской промежности, головы с пищеводом, туловища для обработки стом, тренажер 

для освоения сердечно-легочной реанимации, полный реанимационный манекен с 

электромонитором, цифровой манекен-симулятор с пульт для отработки навыков 

интубации трахеи, педиатрический тренажер жизнеобеспечения с ЭКГ, тренажер 

доступа к венозным сосудам, тренажер поперхнувшегося ребенка, манекен - стиму-

лятор новорожденного для отработки навыков ухода, набор изделий педиатриче-

ский реанимационный для оказания скорой и неотложной помощи, кресло гинеколо-
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гическое,  тренажер гинекологический, имитатор родов с двумя новорожденными, 

тренажер для отработки навыков приемов Леопольда, гинекологический манекен, 

манекен-симулятор годовалого ребенка для проведения аускультации, манекен-

симулятор ребенка для отработки навыков расширенного сестринского ухода, мане-

кен по сестринскому уходу модификация КЕРИ, манекен представителя белой расы 

для освоения сердечно-легочной реанимации с памятью, автоматический наружный 

дефибриллятор, имитатор звуков сердца и легких, двухрежимный компрессорный 

портативный ингалятор, аппараты для подачи кислорода,  глюкометр, пикфлоуметр, 

3-х канальные электрокардиографы, комплекс суточного мониторирования ЭКГ и 

АД, тест-система хелик с цифровым аппаратом, дыхательный тренажер, аппарат  

Боброва, плантограф, ростомер, весы электронные, калипер электронный, бескон-

тактный  термометр, автоматические, механические тонометры, пульсоксиметры, 

комплект полимерных иммобилизационных вакуумных шин, набор для оказания ре-

анимационной застегивания пуговиц, захват для предметов,  приспособление для 

надевания носков, трости, ходунки, доска для пересадки, лестница веревочная, по-

воротный диск для пересаживания тяжелобольных, подголовник для мытья головы, 

тележки для дезинфекции с контейнерами для утилизации, функциональные кровати, 

противопролежневые матрасы, кровать для новорожденных, кресло-коляска, мани-

пуляционные столики,  прикроватные столики для кормления тяжелобольных,  блок 

для смены постельного и нательного белья  и др.  

 

Оснащение кабинетов практики составляет 96%. 

Практическое обучение по всем специальностям проводится в соответствии с 

графиком учебного процесса, расписанием практических занятий, учебных планов, 

рабочих программ. Расписание практических занятий составляется на семестр и 

утверждается директором колледжа. 

При проведении учебной практики группа делится на бригады. Продолжитель-

ность практических занятий по профессиональным модулям составляет 4-6 акаде-

мических часов.  

Практика проводилась под руководством 17 штатных преподавателей и 79 

совместителей. 

Практические занятия обеспечены достаточным количеством методических 

пособий для преподавателей и студентов. 

Практикуется метод отработки пропущенных занятий, с использованием раз-

решения (форма №3). Проведение практических занятий контролируется заместите-

лями директора, заведующей учебно-производственной практикой, методистом, 

преподавателями в порядке взаимопосещений. 

В настоящее время активизировано сотрудничество преподавательского кол-

лектива колледжа с медицинскими коллективами лечебно-профилактических учре-

ждений. Традиционными формами взаимодействия являются: 

- организация производственной практики студентов колледжа, дни карьеры, 

ярмарки вакансий; 

- совместные конференции по вопросам организации и по итогам производ-

ственной практики; 
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- проведение семинаров по актуальным вопросам здравоохранения   на основ-

ных базах практики; 

- проведение профессиональных конкурсов. 

Производственная практика по всем специальностям проводится в лечебно-

профилактических учреждениях города Липецка и Липецкой области,  оборудован-

ных современной техникой с большим коечным фондом. 

Допуск студентов к производственной практике оформляется приказом ди-

ректора колледжа. Руководителями практики от колледжа (преподаватели) назнача-

ются приказом директора колледжа. Базовое образование преподавателей соответ-

ствует требованиям, предъявляемым к руководителям практики.Руководители про-

изводственной практики от медицинских организаций назначаются приказами 

главных врачей медицинских организаций.  

Перед каждой производственной практикой заместителем директора по учеб-

но-производственной работе и заведующей учебно-производственной практикой со 

студентами проводятся установочные конференции совместно  с представителями 

медицинских организаций. На конференциях рассматриваются вопросы организа-

ции, содержания, управления, охраны труда и техники безопасности, графики 

контроля, другие вопросы. Для студентов и руководителей практики действует 

единая документация (форма №3 «Дневник производственной практики», форма 

№8 «Журнал руководителя производственной практики от ГАПОУ «ЛМК»»). По 

окончании   производственной   практики студенты аттестуются комиссией, в состав 

которой входят представители практического здравоохранения.  

Регулярно проводится анкетирование работодателей по вопросам качества 

подготовки выпускников. По отзывам медицинских организаций выпускники вла-

деют в достаточном количестве теоретическими знаниями и практическими навы-

ками, необходимыми для работы по специальности, способны работать  в коллек-

тиве, нацелены на карьерный рост и профессиональное развитие.  

Качество профессионального обучения является объектом постоянного 

контроля заместителя директора по учебно-производственной работе. Контроль осу-

ществляется согласно графику внутриколледжного контроля и индивидуальным пла-

нам преподавателей. При организации контроля используются следующие формы ра-

боты: 

- общий контроль практического обучения; 

- анализ учебной и производственной практики; 

- анализ руководства практикой; 

- проведение срезов знаний, практических навыков; 

- анализ промежуточной и итоговой аттестации; 

- контроль занятий преподавателей и другие формы контроля. 

Итоги контроля систематически обсуждаются на собраниях с руководителями 

практики, собраниях бригадиров, методических советах и административных часах. 

  

4.3. Воспитательная деятельность 
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Воспитательная деятельность в колледже в 2022 году осуществлялась в соот-

ветствии с нормативно-правовыми документами федерального, регионального, а 

также локального уровня и в соответствии с Программой развития колледжа на 

2020-22 годы. 

Цель воспитательной работы - личностное развитие обучающихся и их соци-

ализация, проявляющиеся в развитии их позитивного отношения к общественным 

ценностям, приобретении опыта поведения и применении сформированных общих 

компетенций специалистов среднего звена. 

Воспитательная работа в течение 2022 года осуществляется на основании 

разработанных и внедренных рабочих программ воспитания и календарных планов 

воспитательной работы, а также проводимых с 5 сентября 2022 года внеурочных за-

нятии из цикла «Разговоры о важном». 

 

Проведенные воспитательные мероприятия. 

К традиционным мероприятиям, проводимым на базе ЛМК, в 2022 году отно-

сятся: 

- декадник к Дню солидарности в борьбе с терроризмом; 

- декадник ко Дню трезвости; 

- декадник к Всемирному Дню Сердца; 

- неделя безопасности дорожного движения; 

- Всероссийский урок безопасности в сети Интернет; 

- декадник к Дню отказа от курения; 

- декадник по профилактике СПИД/ВИЧ; 

- декадник по противодействию коррупции; 

- декадник к Международному дню борьбы с наркоманией; 

- декадник к Всемирному дню здоровья; 

- месячник гражданско-патриотической работы; 

- декадник к Дню памяти умерших от СПИДа. 

В рамках представленных декад и месячников проводились  тематические 

классные часы, открытые мероприятия. Ежемесячно освящались памятные даты ис-

тории России. 

За I полугодие 2022 года проведены следующие открытые мероприятия: 

В рамках воспитательной работы I полугодие 2022 года проведено и принято  

участие в 75 открытых мероприятиях, из них: 

I. В рамках гражданско-патриотического воспитания проведено и принято  

участие  в 21 открытом мероприятии: 

- ежемесячное освящение памятных дат истории России; фестивали военно-

патриотической песни и национальных культур; «Zа мир без нацизма! Равнение на 

Героев!»; «Без срока давности»;«Я помню! Я горжусь!»; мероприятие по истории 

Сестринского дела; «Математики и математика в годы Великой Отечественной вой-

ны»; «Войны священные страницы»; праздничный концерт, посвященный 77-летию 

победы в Великой Отечественной войне; День славянской письменности и культу-

ры; 
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- студенты Липецкого медицинского колледжа приняли активное участие в 

развёртывании флага в Парке Победы; 

- принимали участие в митинге-концерте «Крымская весна», посвященного 

восьмой годовщине воссоединения Крыма с Россией; 

- в стенах колледжа прошла лекция Марчевского Юрия Дмитриевича на тему 

«Место Липецка в военно-патриотическом наследии Великой Отечественной Вой-

ны». 

- мероприятия, приуроченные 350-летию со дня рождения Петра I; 

- Мероприятия ко Дню России; 

- акция «День памяти и скорби». 

II. В рамках профилактических мероприятий проведено и принято участие в 19 

открытых мероприятиях, из них: 

1. По профилактике употребления алкоголя, табака, наркотических 

средств, формирование ЗОЖ проведено и принято участие в 10 открытых меро-

приятиях: 

-  открытых мероприятия в рамках декады по профилактике наркомании; 

-  лекции «Профилактика правонарушений» для студентов, стоящих на внут-

риколледжном учёте, с участием инспектора КДН; 

- акции к Всемирному дню борьбы с артериальной гипертонией; 

- Всероссийская акции #СТОПВИЧСПИД; 

- приведена профилактическая акция, направленная на профилактику табако-

курения и пропаганду здорового образа жизни, приуроченная к Всемирному дню без 

табака (31мая) среди населения Липецкой области ЛОО «Родители – против нарко-

тиков» совместно с ГУЗ «Липецкий областной наркологический диспансер»; 

- акция «Книжная вакцина против никотина», посвященная Всемирному дню 

без табака; 

- арт-лекция «Свободное дыхание»; 

- клинический психолог ГУЗ «Липецкий областной наркологический диспан-

сер» Ткачев Анатолий Анатольевич провел профилактическую лекцию для обуча-

ющихся колледжа о вреде и последствиях алкогольной и наркотической зависимо-

сти; 

- акция «Моя АРТельнатива». 

2. По профилактике конфликтов среди студентов, противоправного пове-

дения, включая профилактику проявлений экстремистского и террористического ха-

рактера, формирование правового сознания и основ примирительных технологий 

проведено и принято участие в 9 открытых мероприятиях: 

- уроки правовой грамотности для студентов и их родителей, проведенные 

специалистами ЛРО «Ассоциация юристов России»; 

- урок-медиация «Я против конфликта!»; 

- открытое занятие по обществознанию по теме "Право в системе социальных 

норм. Система права"; 

- лекция «Профилактика правонарушений» с инспектором ПДН г. Липецка; 

- кейс-чемпионат по формированию законопослушного поведения «ВЕКТОР 

ЗАКОНА». 
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- мероприятие «Обучение медиативным умениям и применение их в профес-

сиональной деятельности»; 

- педагог-психолог Пилюзина Т.С. и социальный педагог Супрунюк Я.В. 

совместно с сотрудниками УМВД по г. Липецку провели профилактическую лек-

цию о терроризме и экстремизме для обучающихся 1 курса; 

- проведены мероприятия по профилактике дорожно-транспортных происше-

ствий. 

III. В рамках формирования нравственных, культурных и эстетических цен-

ностей, принятие семейных ценностей проведено и принято участие в 16 открытых 

мероприятиях: 

- творческие мероприятия, посвящённые Дню студента; 

- в колледже прошел урок, посвященный этому Дню родного языка; 

- посетили выставку «Та самая яблоня» в областном выставочном зале Ли-

пецка; 

-  провели Пасхальный Вернисаж; 

- посетили музей истории главного Управления МЧС России по Липецкой 

области; 

- показ познавательных фильмов для преподавателей и студентов; 

- посещение театра – 5 мероприятий; 

- лекция «Духовно-нравственное воспитание современной молодежи»; 

- открытое ежегодное мероприятие «Ода семье!»; 

- Всемирный день детства – Сказка в городе; 

- курсовой классный час, приуроченный к празднованию Международного 

дня защиты детей; 

-   Международный День русского языка; 

- новая экспозиция музея «Истории развития здравоохранения Липецкой об-

ласти» имени К. В. Бурцевой ЛМК под названием «Липецкие медицинские работни-

ки в борьбе с коронавирусной инфекцией COVID-19»; 

- участие в мероприятиях к Дню молодежи. 

IV. В рамках формирования физической культуры проведено и принято уча-

стие в 19 открытых мероприятиях: 

- ежемесячно проводятся открытые спортивные мероприятия: областная 

спартакиада, сдача норм ВФСК «Готов к труду и обороне», Областная спартакиада 

по мини-футболу, Всероссийская «Лыжня России - 2022», турнир по скиппингу 

(скакалка), «А ну-ка, девушки», декадник к Всемирному дню здоровья, День здоро-

вья «Здоровый студент», первенство среди девушек по бадминтону и другие; 

- студенты колледжа вовлечены в деятельность спортивных клубов и секций: 

секции «Футбол-гимнастика», «СТРИТБОЛ», «ОФП (общая физическая подготов-

ка)», «ВОЛЕЙБОЛ», кружок «Олимп». 

 

За II полугодие 2022 года проведены организационные мероприятия. Во всех 

группах колледжа состоялись классные часы по изучению Устава колледжа, правил 

внутреннего распорядка, инструктаж по правилам пожарной безопасности. 
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В рамках воспитательной работы II полугодие 2022 года проведено и приня-

то участие в 61 открытом мероприятиях, из них: 

I. В рамках гражданско-патриотического воспитания проведено и принято 

участие в 16 открытых мероприятиях: 

- ежемесячно под руководством Б.П. Двуреченского освещались памятные 

даты истории России, 

- Животворевой А.С. проведено открытое мероприятие, приуроченное к 

Международному дню грамотности; 

- Урок памяти «К 210-летию Бородинского сражения, 210-летию победы Рос-

сии в Отечественной войне 1812 г.», организованный Г.М. Горючкиной; 

- посещение студентами с классными руководителями Крупиной Т.А. и Чес-

ноковой С.Н. передвижного выставочно-информационного комплекса «Великая По-

беда - гордость поколений", приуроченного к 80-летию освобождения Липецкой об-

ласти от немецко- фашистских захватчиков; 

- прошла презентация музея "Истории развития здравоохранения Липецкой 

области" имени К.В. Бурцевой под руководством Двуреченского Б.П.; 

- Садессо Л.А. проведено занятие со студентами по теме «ДЕНЬ ПОЖИЛЫХ 

ЛЮДЕЙ. Обычаи и традиции моего народа: как прошлое соединяется с настоя-

щим?»; 

- под руководством Токмааковой Л.В. прошла акция «Прерванный полет», 

проводимая в день памяти погибших летчиков; 

- под руководством Двуреченского Б.П. прошло знакомство студентов групп 

нового набора с экспозициями музея «Истории развития здравоохранения Липецкой 

области» имени К.В. Бурцевой; 

- под руководством Коротина С.П. и классных руководителей со студентами 

проведены беседы на тему: «День памяти погибших при исполнении служебных 

обязанностей сотрудников органов внутренних дел России»; 

- Садессо Л.А. провела краеведческую экскурсию со студентами; 

- классный руководитель Федоровых Ю.К. со студентами в рамках внеуроч-

ной деятельности посетили концерт "Горжусь Россией", который проходил в ОЦ-

КиНТ; 

- Горючкиной Г.М. организованы круглый стол и открытое мероприятие со 

студентами на тему: «Возвращение Донбасса домой: путь мужества, стойкости, ге-

роизма». 

 II. В рамках профилактических мероприятий проведено и принято участие в 

18 открытых мероприятиях, из них: 

3. По профилактике употребления алкоголя, табака, наркотических 

средств, формирование ЗОЖ проведено и принято участие в 13 открытых меро-

приятиях: 

- классный руководитель Пахомова Л.В. со студентами приняли участие в 

образовательном квесте «LifeКонтроль», направленном на формирование ЗОЖ; 

- в рамках декадника ко Дню трезвости проведен открытый курсовой класс-

ный час, организованный преподавателями Луневой А.А. и Помогаловой Ю.А., сов-

местно со студентами; 



37 
 

- на базе колледжа прошла акция "Молодёжь за ЗОЖ!" для студентов и 

направлена на повышение уровня информированности молодёжи в области профи-

лактики социально-значимых заболеваний, формирования ответственного отноше-

ния к своему здоровью и пропаганды здорового образа жизни; 

- студенты и волонтеры принимали участие в итоговом мероприятии регио-

нального открытого студенческого форума «Остановим СПИД вместе!»; 

- Помогаловой Ю.А. и Луневой А.А. был проведен курсовой классный час в 

рамках Всемирного дня психического здоровья для студентов; 

- лекция по профилактике наркомании, курения и алкоголизма, в которой 

принимали участие более 300 человек, обучающихся на 1 курсе. Лекцию проводил 

клинический психолог ГУЗ «ЛОНД»; 

- конкурсы плакатов «Противоборство терроризму, экстремизму и наркома-

нии» и «Скажи НЕТ вредным привычкам!» среди студентов 1 курсов; 

- беседы со студентами 1 курса сотрудника отдела по работе с молодежью 

администрации города Липецка о негативном влиянии психоактивных веществ на 

организм человека, а также со старшим оперуполномоченным Управления по кон-

тролю за оборотом наркотиков УМВД России по Липецкой области об ответствен-

ности, возникающей при употреблении наркотических веществ и незаконном оборо-

те наркотиков; 

- социальный педагог Коцыб Е.В. провела в ГАПОУ «Липецком медицин-

ском колледже» открытый классный час «О вреде курения», приуроченный ко Все-

мирному дню отказа от курения табака; 

- преподаватели по физической культуре Данилова Е.А. и Гурова Н.А. прове-

ли среди студентов конкурс буклетов «Скажи, нет сигаретам!», посвященный Меж-

дународному дню отказа от курения; 

- встреча студентов 1 курса со старшим оперуполномоченным Управления по 

контролю за оборотом наркотиков УМВД России по Липецкой области. Целью ме-

роприятия стала профилактика наркомании среди студентов; 

- научно-практическая конференция, организованная Хреновой Ю.С., для 

студентов «Актуальные вопросы акушерства и гинекологии с освещением 

вопросов о вредных привычках и факторах, влияющих на репродуктивное здоро-

вье.  

2. По профилактике конфликтов среди студентов, противоправного поведе-

ния, включая профилактику проявлений экстремистского и террористического ха-

рактера, формирование правового сознания и основ примирительных технологий 

проведено и принято участие в 5 открытых мероприятиях: 

- беседа студентов с представителями УМВД России по городу Липецку по 

противодействию коррупции; 

- студенты ГАПОУ "Липецкий медицинский колледж" приняли участие в го-

родском информационном квесте "Твои знания - твоя безопасность", направленном 

на повышение правовой грамотности молодежи; 

- встреча студентов первого курса с сотрудником ЦПЭ УМВД России по Ли-

пецкой области. Основная тема беседы – противодействие терроризму и экстремиз-

му; 
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- мероприятие для студентов 1 курса на тему «С ненавистью и ксенофобией 

нам не по пути». Целью мероприятия является предупреждение и пресечение экс-

тремистских проявлений в обществе. Беседу со студентами провел сотрудник ЦПЭ 

УМВД России по Липецкой области; 

-    межрегиональная конференция «Медиация и ее значение в современных 

реалиях», посвященная проблемам медиативных технологий. Впервые в  конферен-

ции приняли участие коллеги из других медицинских колледжей ЦФО – педагог-

психолог ГПОУ «Тульский областной медицинский колледж» Аверина Лина, пре-

подаватель из ОГАПОУ «Старооскольский медицинский колледж» - Баско Ярослав 

Федорович, а также консультант Левобережного районного суда г. Липецка – Пере-

яславец Антон Павлович и педагог-психолог УФ ГАПОУ «ЛМК» - Малахова Юлия. 

III. В рамках формирования нравственных, культурных и эстетических цен-

ностей, принятие семейных ценностей проведено и принято участие в 13 открытых 

мероприятиях: 

- поздравление ветеранов с Днем пожилых людей; 

- состоялось организованные Федоровых Ю.К. студенческое творческое ме-

роприятие «Посвящение в студенты»; 

- выставка творческих работ студентов «Осенняя пора! Очей очарованье!», в 

которой приняли участие студенты групп 1-3 курсов. Организаторами мероприятия 

были Аносова Г.В. и Чернова Т.Е.; 

- Токмаковой Л.В. и студентами проводилось мероприятие «Осенняя ярмар-

ка», целью которого стало приобщение студентов к русскому народному устному и 

музыкальному творчеству; 

- торжественное мероприятие, приуроченное ко Дню Учителя; 

- поздравление Липецкого медицинского колледжа с 92-летием; 

- педагогом-организатором Федоровых Ю.К. проведен конкурс "Осенние де-

бюты-2022", в рамках которого студенты продемонстрировали свои таланты в таких 

номинациях, как "Художественное слово", "Вокал", "Хореография"; 

- Орлова М.Н. со студентами организовали открытое мероприятие «Мама» — 

главное слово для каждого из нас», приуроченное ко Дню матери; 

- прошла конференция «Роль семьи в период кризисных социальных потря-

сений!», посвященная проблемам семьи. На конференции выступали преподаватели 

нашего колледжа Пилюзина Т.С., Осипова М.А., Линькова Л.В., приглашенные гос-

ти ЛРООИ «Школа мастеров», в лице Прохоровой Анастасии - директора детского 

центра и Сидоровой Дарьи – специалиста «Школы мастеров». В дистанционном 

формате участвовала педагог-психолог Усманского филиала ГАПОУ «ЛМК» Мала-

хова Юлия Георгиевна. На конференции обсуждались темы современной социаль-

ной ситуации нашего общества, тема семейных отношений в современных реалиях, 

приглашенные гости, рассказали о работе организации «Школа мастеров», об осо-

бенностях работы с детьми с ОВЗ; 

- торжественное мероприятие, приуроченное ко Дню добровольца. Меропри-

ятие подготовлено Гуссер М.В., Клейменовой Н.П., Пилюзиной Т.С. со студентами.  

Торжественное мероприятие включало награждение наиболее активных волонтеров 
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Почетными грамотами и Благодарственными письмами, а также подготовленными к 

данному событию творческими номерами; 

- педагогом-организатором совместно со студентами проведен игровой квест, 

посвящённый Международному дню художника. Студенты 1 курсов рисовали с за-

крытыми глазами, изображали пословицы, пробовали свои творческие силы в ри-

сунке двумя руками одновременно. Также в колледже была организована выставка 

художественных работ студентов на свободную тему; 

- Пилюзина Т.С. со студентами организовала мероприятие «Новогодний вер-

нисаж», в рамках которого проходит творческая выставка новогодних поделок сту-

дентов и преподавателей. На выставке были представлены разнообразные творче-

ские проекты из джута, картона, пряжи, были написаны новогодние картины и скет-

чи. Также Пилюзина Т.С. презентовала ежегодный сборник «Книга рецептов»; 

- открытое мероприятие «Новогодний серпантин», организованное Л.В. Ток-

маковой со студентами. 

IV. В рамках формирования физической культуры проведено и принято уча-

стие в 13 открытых мероприятиях: 

- прошли соревнования по легкоатлетическому кроссу среди студентов 1 

курса; 

- под руководством преподавателей физической культуры студенты приняли 

участие в областной Спартакиаде среди студентов профессиональных образователь-

ных организаций. Целью проведения является пропаганда ЗОЖ и вовлечение сту-

дентов в систематические занятия физической культурой и спортом; 

- под руководством преподавателей физической культуры среди студентов 

прошел конкурс видеороликов «Физкультминутка – делай с нами!»; 

- проводился турнир по волейболу среди студентов первого курса; 

- среди студентов 1 курса прошел конкурс плакатов «Скажи НЕТ вредным 

привычкам!»; 

- команда колледжа приняла участие в Областной спартакиаде по мини - 

футболу среди профессиональных образовательных организаций; 

- среди студентов организован День здоровья «В вопросах и ответах», по-

священное Международному дню отказа от курения; 

- для студентов 1 курса преподавателем ФК Даниловой Е.А. был организован 

спортивный час «Весёлые эстафеты». Цель: активизировать двигательную деятель-

ность студентов, прививать любовь к спорту и физической культуре, развивать вы-

держку и внимание в эстафетах, создать радостное эмоциональное настроение; 

- проводился спортивно-оздоровительный квест «Мы за ЗОЖ», под руковод-

ством преподавателя Даниловой Екатерины Андреевны. Участие приняли группы 

первых курсов. Цель: Развитие интереса к здоровому образу жизни, участию в по-

знавательных и спортивных играх; 

- проведена тест – акция «Проверь свои возможности» под руководством 

преподавателя по физической культуре Гуровой Надежды Андреевны. Участие при-

няли студенты 1 курса; 

- в ГБУ ДО «Спортивно-туристический центр Липецкой области» прошла 

областная спартакиада профессиональных образовательных организаций 2022-2023 
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учебного года. Команда Липецкого медицинского колледжа под руководством Да-

ниловой Е.А. заняла 1 место в соревнованиях по волейболу среди девушек; 

- команда колледжа колледж приняла участие в областной спартакиаде среди 

студентов профессиональных образовательных организаций по волейболу (юноши); 

- среди студентов 1 курса прошёл конкурс "Бал спорта и здоровья". Проходил 

он в два этапа: 1 этап номинации " Вальс" и "Флешмоб", 2 этап "Эстафета".  

- студенты колледжа вовлечены в деятельность спортивных клубов и секций: 

секции «Футбол-гимнастика», «СТРИТБОЛ», «ОФП (общая физическая подготов-

ка)», «ВОЛЕЙБОЛ», кружок «Олимп». 

Также следует отметить, что проведено 435 внеурочных занятий «Разговоры 

о важном» на следующие темы: День Знаний, Наша страна – Россия, 165-ЛЕТИЕ 

К.Э. Циолковскому, День пожилых людей, День Учителя, День отца, День музыки, 

Россия - мировой лидер атомной отрасли, День народного единства, Мы разные, мы 

вместе, День матери, Символы России, Волонтеры России, День Конституции, День 

героев Отечества, Новый год, Семейные праздники и мечты. 

Состоялась родительская конференция в актовом зале колледжа. В конфе-

ренции приняли участие администрация колледжа, классные руководители, родите-

ли, представители УМВД по Липецкой области и Сбербанка. 

В рамках родительской конференции освещались следующие вопросы: 

1. «Образовательная деятельность в Липецком медицинском колледже» - ди-

ректор ГАПОУ «Липецкий медицинский колледж» Степанова Татьяна Ивановна; 

2. «Профилактика наркомании» - ведущий специалист, эксперт Управления 

по контролю за оборотом наркотиков УМВД России по Липецкой области Воронцо-

ва Наталья Евгеньевна; 

3. «Образовательные кредиты» - специалист Сбербанка Рощупкина Влади-

слава Сергеевна. 

Вся информация о проведенных мероприятиях, концертах, акциях, освещает-

ся на сайте учреждения, социальных сетях. 

 

Добровольческая деятельность 

Во I полугодии 2022 года в ГАПОУ «ЛМК» создан Штаб по мобилизации 

студентов в государственные медицинские организации Липецкой области для 

борьбы с новой коронавирусной инфекцией. Наибольшее количество студентов 

направлено в ГУЗ «Липецкий областной клинический центр», ГУЗ «Липецкая го-

родская больница №4 «Липецк-мед», ГУЗ «Липецкая городская поликлиника №2», 

ГУЗ «Липецкая городская поликлиника №4», ГУЗ «Липецкая городская детская 

больница», ГУЗ «Грязинская центральная районная больница», ГУЗ «Липецкая рай-

онная больница». Студенты, направленные в стационары и поликлиники на борьбу с 

коронавирусом, находились на производственной практике в рамках учебного про-

цесса. В период с 4 по 11 марта 2022 года создан Центра гуманитарной помощи 

#МЫВМЕСТЕ по сбору гуманитарной помощи на базе ГАПОУ «ЛМК» для пересе-

ленцев с Донбасса. 

 

Волонтеры-медики 
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В 2022 году на базе колледжа сформирован Штаб регионального отделения 

ВОД «Волонтеры-медики». 

На I полугодии 2022 года в состав отряда волонтеров-медиков входит 39 сту-

дентов. В рамках данного направления деятельности проведено 31 мероприятие:  

- участие волонтеров-медиков ГАПОУ «Липецкий медицинский колледж» в 

акции «Онкодесант» (март-май 2022 г.); 

- в рамках Всемирного дня здоровья участие волонтеров-медиков Липецкой 

области в акциях по формированию ЗОЖ (01.04.22-08.04.22) г.; 

- в рамках Всероссийской донорской акции «Я ответственный донор!», при-

уроченной к Национальному дню донора, участие волонтеров-медиков Липецкой 

области в акциях по популяризации донорства (апрель, июнь 2022 г.); 

- в рамках декады, приуроченной ко Всемирному дню памяти умерших от 

СПИДа, участие волонтеров-медиков ГАПОУ «Липецкий медицинский колледж» в 

профилактических мероприятиях по повышению уровня информированности насе-

ления по вопросам профилактики ВИЧ (12-16 мая 2022 г.); 

- в рамках проведения Всемирного дня борьбы с артериальной гипертонией 

волонтеры ГАПОУ «Липецкий медицинский колледж» приняли участие в профи-

лактической акции «Контролируем давление – продлеваем жизнь!» в ТРЦ «Малибу» 

г. Липецка; 

- администрация, преподаватели, студенты и волонтеры-медики ГАПОУ 

«Липецкий медицинский колледж» 9 мая приняли участие в торжествах, посвящен-

ных 77-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне; 

- 11.05.2022 г. в ФАПе с. Троицкое Липецкой области состоялось открытие 

Всероссийского проекта «#ДоброВСело»; 

- Акции «Освободим Россию от табачного дыма!» к Всемирному дню без та-

бака (25.05.22-01.06.22 г.); 

- Профилактическая акция «Здоровое лето», приуроченной к Международ-

ному дню защиты детей – 01.06.22 г.; 

- Онлайн поздравление волонтерами специалистов медицинских организаций 

г. Липецка – 17.06.22 г. 

- Митинг, посвящённый Дню памяти и скорби, - 22.06.22 г.; 

- Акция «Моя АРТельнатива», приуроченная к Международному дню борь-

бы с наркоманией и незаконным оборотом наркотических средств – 26.06.22 г. 

- 7 июня 2022 года в ФАПе с. Сырское Липецкой области состоялось акция 

Всероссийского проекта «#ДоброВСело». 

 

 

 

 

ОТЧЕТ ПО ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТРЯДА  

«СОЦИАЛЬНОЕ ВОЛОНТЕРСТВО» 

1 Руководитель 

отряда 

Пилюзина Татьяна Сергеевна, педагог-психолог ГАПОУ 

«ЛМК». 

2 Партнеры  с левобережным отделом социального обслуживания населе-
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ния. Сотрудничество реализуется при непосредственном уча-

стии Каковкиной Светланы Сергеевны – начальник Левобе-

режного отдела социального обслуживания населения (г. Ли-

пецк, ул. М. Расковой, д. 6, каб. № 29, тел.: 70 53 89); 

с управлением молодежной политики г. Липецка (г. Липецк, 

ул. Советская, д. 7, тел: 23-01-70) с начальником (Прибыткова 

Виктория Васильевна); 

с ЛРООИ «Школа Мастеров» под руководством Репниковой 

Марины Александровны, ул. 8 Марта, 26/2 

С приютом «Территория спасения» (Кононыхина Светлана, 1 

к 4 мс) 

3 Состав отря-

да 

студенты 1, 2 курса 

4 Реализуемая 

деятельность 

Выполняемая деятельность:  

- реализации заявок на покупку питания и лекарств лицам 

65+, хозяйственно-бытовая и финансовая помощь, уборка му-

сора; 

- в поликлиниках - помощь в осуществлении медицинской 

деятельности (термометрия, работа в cool- центре, работа в ре-

гистратуре) 

- участие в городских акциях «Комфортная среда» по благо-

устройству г. Липецка 

- помощь в реализации акций для детей и взрослых с ОВЗ 

- помощь хозяйственно-бытовая и финансовая приюту для 

животных 

5 Акции, в ко-

торых участ-

вовали во-

лонтеры 

 «#МЫВМЕСТЕ» 

  «Елка добра» 

 «Донорство крови» 

 «Перепись населения» 

 «Неделя молодежного служения» 

 «Весенняя неделя добра» 

 «Комфортная среда» 

 «День детства» 

6 Научная дея-

тельность, 

конкурсы 

Премия #МЫВМЕСТЕ 2022,  Категория «Волонтеры» в номи-

нации «Страна возможностей» с проектом «Многофункцио-

нальное волонтерство в образовательной организации на базе 

ГАПОУ «ЛМК»» 

7 Награды 30.09.2021 

В рамках ежегодной областной добровольческой акции «Не-

деля молодежного служения» благодарственные письма полу-

чили директор Степановой Т.И. и волонтеры колледжа. 

17.12.2021 

Торжественное награждение в рамках конкурса «Доброволец 
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года 2021» педагога-психолога Пилюзину Татьяну Сергеевну. 

05.06.2022 

Награждение всех волонтеров и руководителя от городской 

Администрации за участие в акции «Комфортная городская 

среда» 

8 Мероприятия  Ежегодный круглый стол при Управлении молодежной по-

литики по подготовке волонтеров по участию во Всерос-

сийской акции #МыВместе (25 человек) 

 «Донорство» - донорство крови на станции переливания (10 

человек) 

 «Волонтерство общественной безопасности в чрезвычайных 

ситуациях» - внутриколледжное открытое, мероприятие 

КВН «Популяризация культуры дорожной безопасности» 

(37 человек) 

 Зооволонтерство - волонтеры посетили приют для живот-

ных «Территория спасения», где передали в дар лекарства 

для животных и продукты питания (20 человек) 

 Волонтеры поздравили детей и взрослых с ОВЗ в «Школе 

мастеров» (37 человек) в Новый год 

 Волонтеры помогали в организации праздника ко Всемир-

ному «Дню детства» (8 человек) 

 Волонтеры помогали в организации голосования от город-

ской администрации г.Липецка «Комфортная городская 

среда» с 15 апреля по 30 мая (3 человека в день)  



Во II полугодии 2022 года организована работа волонтеров в медицинских 

организациях области. Обучающиеся 1, 2, 3 и 4 курсов всех специальностей по еже-

недельным графикам (графики прилагаются) с понедельника по пятницу принимали 

участие в волонтерской деятельности с 25.08.2022 года по 02.12.2022 года в 12 ме-

дицинских организациях: ГУЗ «ЛГП № 1», ГУЗ «ЛГП № 2», ГУЗ «ЛГП № 4», ГУЗ 

«ЛГП № 7», ГУЗ «Липецкая районная больница», ГУЗ «Липецкая городская детская 

больница», ГУЗ «Липецкая городская больница № 3 «Свободный сокол», ГУЗ «Ли-

пецкая городская больница скорой медицинской помощи № 1» (Поликлиника), ГУЗ 

«Липецкий областной клинический центр», ГУЗ «Липецкая городская больница № 4 

«Липецк-мед» (Поликлиника № 9), ГУЗ "Липецкий областной Центр по профилак-

тике и борьбе со СПИД и инфекционными заболеваниями", ГУЗ "Липецкая город-

ская детская стоматологическая поликлиника". Также 10 студентов 2к 1леч и 2к 

2леч каждый понедельник в течение октября и ноября 2022 года посещали колл-

центр для связи с пациентами по спискам из поликлиник с целью уточнения состоя-

ния их здоровья и потребности в лекарственных препаратах. 

 

Волонтеры-медики 

На II полугодия 2022 года в состав отряда волонтеров-медиков входит 82 

студента.  

В результате организационной работы определена структура отряда с коор-

динаторами по направлениям деятельности:  

1. Волонтерская помощь в медицинских организациях - Гуссер Мария Вла-

димировна;  

2. Обучение первой помощи и сопровождение мероприятий - Клейменова 

Наталья Петровна, Малюкова Полина (2к1мс);  

3. Программы для школьников - Фарафонова Наталья Юрьевна;  

4. Психологическая помощь населению - Осипова Мария Александровна;  

5. Санитарно-профилактическое просвещение - Нуретдинова Валерия (3к 

сф), Васильева Анастасия (3к акуш);  

6. Популяризация донорства - Березнева Анастасия (3к лаб), Аникина Мария 

(2к акуш);  

7. Здоровый образ жизни - Егоян Виктория и Петров Артем – 2к 3леч; 

 

В течение II полугодии 2022 года проведено и принято участие в 36 меро-

приятиях:  

- участие волонтеров-медиков в спортивном фестивале «Липецкий триатлон. 

Зелёный остров. 113» (август 2022 г.); 

- профилактическая акция «Дыши легко!» (07.09.22 г., 21.09.22 г., 19.10.22 г., 

23.11.22 г., 15.12.22 г.); 

- профилактическая акция «Онкодесант» (08.09.22 г, 06.10.22 г., 03.11.22 г.); 

- акции по профилактике ВИЧ-инфекции (07.09.22 г., 26.09.22 г.); 

- в рамках Всероссийского проекта #ДоброВСело! волонтеры-медики 7 сен-

тября 2022 года посетили ФАП села Новодмитриевка Липецкого района Липецкой 

области; 
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- в рамках Всероссийской акции «Помоги первым!», приуроченной к Все-

мирному Дню оказания первой помощи, 13 сентября 2022 года волонтеры-медики 

ГАПОУ «Липецкий медицинский колледж» совместно со специалистами ЛРО 

«Красный крест» провели мастер-класс по первой помощи для студентов ГОБПОУ 

"Липецкий политехнический техникум"; 

- 15 сентября 2022 волонтеры-медики ГАПОУ «Липецкий медицинский кол-

ледж» организовали информационную точку на территории ТРЦ «Ривьера» г. Ли-

пецка. В рамках мероприятия студенты колледжа раздавали буклеты, отвечали на 

интересующие вопросы, информировали людей о важности сдачи костного мозга и 

компонентов крови, а также приглашали жителей и гостей г. Липецка на сдачу кост-

ного мозга и крови в ГУЗ "Липецкая областная станция переливания крови. 16 сен-

тября 2022 года волонтёры-медики ГАПОУ "Липецкий медицинский колледж" про-

вели мероприятие в ГУЗ "Липецкая областная станция переливания крови" совмест-

но с обществом "Российский Красный Крест". Была организована информационная 

стойка, проведены беседы с посетителями станции о важности донации гемопоэти-

ческих клеток. Были озвучены аргументы, которые развеяли мифы о болезненности 

и вредности процедуры. Проведены разъяснения о проведении донация, ограниче-

ниях при донации. В качестве наглядного материала раздавались буклеты и памят-

ки, в которых раскрывалась тема донорства костного мозга. Также была проведена 

викторина среди доноров; 

- 22 сентября 2022 года в ТРЦ «Европа» волонтеры-медики колледжа сов-

местно с ГУЗОТ «Центр общественного здоровья и медицинской профилактики», 

ГУЗ «Липецкая городская поликлиника №2», ГУЗ «Липецкая областная клиниче-

ская больница», ГУЗ «Областной врачебно-физкультурный диспансер» и ГАУДПО 

«Центр последипломного образования» провели профилактическую акцию «Обере-

гая сердца». С посетителями ТРЦ были проведены беседы о профилактике болезней 

и здоровому образу жизни, мастер-классы по измерению артериального давления, 

распознаванию признаков инсульта и инфаркта, а также по проведению сердечно-

легочной реанимации при остановке сердца у взрослых на фантоме. 28 сентября 

2022 года волонтерами-медиками ГАПОУ «Липецкий медицинский колледж» под 

руководством координаторов волонтёров - преподавателей Клейменовой Н.П. и 

Гуссер М.В. было проведено мероприятие на базе ГОАПОУ «Липецкий металлур-

гический колледж» в рамках Всероссийских акций «Оберегая сердца»; 

- с 12 по 15 сентября 2022 года волонтеры-медики ГАПОУ «Липецкий меди-

цинский колледж» провели акцию «Лекарства без вреда» в холле и залах ожидания 

ГУЗ «Липецкая городская поликлиника № 2», ГУЗ «Липецкая городская поликли-

ника № 4», ГУЗ «Липецкая городская поликлиника № 5», ГУЗ «Липецкая городская 

поликлиника № 9». В рамках акции студенты информировали население о правилах 

хранения, утилизации и применения лекарственных средств, а также составе до-

машней аптечки. 16 сентября 2022 года волонтёры-медики ГАПОУ "Липецкий ме-

дицинский колледж" в ГУЗ "Липецкая областная станция переливания крови" сов-

местно со специалистами ЛРО "Российский Красный Крест" провели акцию «Ле-

карства без вреда». с 19 по 22 сентября 2022 года волонтёры – медики в универси-

тетской общеобразовательной школе №29 города Липецка, в МБОУ СШ с. Бигиль-



46 
 

дино Данковского района показали презентацию и рассказали о безопасном приме-

нении лекарственных препаратов, провели онлайн-опрос по QR-коду; 

- С 19 по 20 октября 2022 года волонтеры-медики принимали участие в Кар-

диопатруле. Передвижной мобильный комплекс с врачами г. Москвы работал в Ли-

пецкой области; 

- акция «Стоп Инсульт» в рамках мероприятий Недели контроля артериаль-

ного давления (в честь Всемирного дня борьбы с инсультом) – 27.10.22 г.; 

- в Липецкой областной универсальной научной библиотеке 11 ноября 2022 

года волонтеры-медики совместно со специалистами ГУЗОТ «Центр общественного 

здоровья и медицинской профилактики» провели открытое мероприятие по профи-

лактике сахарного диабета в рамках Всероссийской акции «Диабет – не сахар», при-

уроченной к Всемирному дню борьбы с диабетом. Волонтеры-медики привлекали 

внимание посетителей библиотеки к проблеме нерационального питания и рискам 

возникновения сахарного диабета, раздавали буклеты. 16 ноября 2022 года волонтё-

ры-медики на базе фитнес-клуба "D13" провели акцию #ДиабетНеСахар с выездной 

проверкой здоровья для взрослого населения. 16 ноября 2022 года волонтёры-

медики на базе ГОБПОУ "Липецкий торгово-технологический техникум" провели 

акцию #ДиабетНеСахар. Волонтеры-медики 17 ноября 2022 года на базе МАОУ СШ 

№ 51 г. Липецка провели акцию #ДиабетНеСахар, приуроченную ко Всемирному 

дню борьбы с сахарным диабетом. 18 ноября 2022 года на базе МБОУ СОШ № 49 г. 

Липецка провели акцию #ДиабетНеСахар, приуроченную ко Всемирному дню борь-

бы с сахарным диабетом; 

- волонтеры-медики на базе Сырского ФАП совместно с сотрудниками ФАПа 

28 октября 2022 года провели интенсив «Здоровье суставов в надежных руках» в 

рамках Всероссийской социально-профилактической программы «Здоровье суста-

вов в надежных руках» для жителей с. Сырское. В рамках акции волонтеры-медики 

провели зарядку для посетителей ФАПа с активными движениями суставов орга-

низма, а также профилактическую беседу для жителей с. Сырского по профилактике 

остеоартроза. Волонтеры-медики на базе Центральной городской библиотеки им. 

С.А. Есенина г. Липецка 31 октября 2022 года провели интенсив «Здоровье суставов 

в надежных руках» в рамках Всероссийской социально-профилактической програм-

мы «Здоровье суставов в надежных руках» для посетителей библиотеки. 

- принимали участие в акции Всемирная неделя использования антибактери-

альных препаратов (вторая половина ноября); 

- 26 ноября 2022 года приняли участие в проекте «Таланты России»; 

- волонтеры-медики ГАПОУ «Липецкий медицинский колледж» совместно с 

специалистами ЛРО «Красный крест» 1 декабря 2022 года провели открытое меро-

приятие в рамках Всероссийской акции «СТОП ВИЧ/СПИД», приуроченной ко Все-

мирному дню борьбы со СПИДом, на базе ФГБОУ ВО «Липецкий государственный 

педагогический университет имени П.П. Семенова-Тян-Шанского». Волонтеры-

медики ГАПОУ «Липецкий медицинский колледж» совместно с специалистами ЛРО 

«Красный крест» провели викторину со студентами университета, приглашали всех 

желающих пройти экспресс-тестирование, сдали кровь на ВИЧ-инфекцию. 2 декабря 

2022 года в ГАПОУ "Липецкий медицинский колледж" при участии ЛРО "Красный 
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Крест" волонтеры-медики провели профилактическую акцию СтопВИЧ. В актовом 

зале прошла беседа для студентов 1 курса по профилактике ВИЧ-инфекции. Была 

организована информационная точка с раздачей полиграфической продукции, а в ме-

дицинском пункте все желающие могли сдать кровь для экспресс-диагностики ВИЧ-

инфекции.  

- волонтеров с 1 декабря 2022 года принимают участие в социально-

значимом проекте «Волонтеры в стационары». Цель проекта: организация работы 

волонтеров в ОГБУ «Липецкий дом-интернат для престарелых и инвалидов общего 

типа» и ОГБУ «Введенский геронтологический центр» по социализации не менее 

175 проживающих и помощи сотрудникам учреждений. Организаторами проекта 

являются специалисты Управления социальной политики Липецкой области сов-

местно с Ассоциацией «Больше Чем Добро». 

 

ОТЧЕТ ПО ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТРЯДА «СОЦИАЛЬНОЕ  

ВОЛОНТЕРСТВО» 

за II полугодии 2022 года  

1 Руководитель 

отряда 

Пилюзина Татьяна Сергеевна, педагог-психолог ГАПОУ 

«ЛМК» 

2 Партнеры  Левобережным отделом социального обслуживания населе-

ния. Сотрудничество реализуется при непосредственном 

участии Каковкиной Светланы Сергеевны – начальник Ле-

вобережного отдела социального обслуживания населения 

(г. Липецк, ул. М. Расковой, д. 6, каб. № 29, тел.: 70 53 89); 

с управлением молодежной политики г. Липецка (г. Липецк, 

ул. Советская, д. 7, тел: 23-01-70) с начальником (Прибыт-

кова Виктория Васильевна); 

Липецкая районная общественная организация инвалидов 

«Школа Мастеров» (Репникова Марина Александровна - 

президент ЛРООИ «Школа Мастеров», специальный психо-

лог, логопед. 

тел.: 8-920-245-53-05 

e-mail: repnikmar@rambler.ru) 

Приют для животных "Территория спасения" 

3 Реализуемая 

деятельность 

Выполняемая деятельность:  

- реализации заявок на покупку питания подопечным, 

хозяйственно-бытовая помощь (уборка мусора, уборка квар-

тиры); 

- в поликлиниках - помощь в осуществлении медицин-

ской деятельности (термометрия, работа в cool центре, ра-

бота в регистратуре); 

- участие в городских акциях и мероприятиях (по за-
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просу); 

- сбор помощи продуктов питания для животных. 

4 Акции, в кото-

рых участвова-

ли волонтеры 

 «#МЫВМЕСТЕ» сбор гуманитарной помощи беженцам 

 «#МЫВМЕСТЕ» своих не бросаем сбор гуманитарной 

помощи мобилизованным 

 «Донорство крови» 

 «Неделя молодежного служения» 

 «Перепись населения» 

 «Весенняя неделя добра» 

 «Комфортная городская среда» 

 «На встречу новогоднему добру» 

  День детства 

 

Социальная работа 

 

В колледже ведется работа по пихолого-педагогическому сопровождению 

студентов (Внутриколледжный учет) по 3 направлениям:  

1. Сопровождение категории студентов «Группы риска»; 

2. Сопровождение категории студентов, относящихся к категории детей-сирот, 

детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа; 

3. Сопровождение студентов с ОВЗ. 

Психолого-педагогическое сопровождение осуществляют педагог-психолог, 

социальный педагог, классный руководитель и заместитель директора по 

воспитательной работе. В результате психолого-педагогического сопровождения 

проводятся советы по профилактике, индивидуальные и групповые беседы, 

консультации, в рамках которых осуществляется коррекционная работа для 

оказания помощи и предупреждения возможных проблемных ситуаций регулярное 

информирование и работа с родителями (законными представителями) детей, 

стоящих на ВК учете. 

На внутриколледжном учете среди студентов «Группы риска» состоят 27 

студентов, из которых: 

- 16 студентов состоят на ВК учете по причине курения в общественных 

местах; 

- 12 обучающихся состоят на ВК учете по причине особенностей в поведении, 

из которых: 2 студента по причине ненормативной лексики в общественных местах, 

2 студента по причине конфликтов, 4 студента по причине агрессивного поведения, 3 

студента по причине проблем с адатацией к обучению в колледже и взаимодействию 

с одногруппниками и педагогами; 

На внутриколледжном учете среди категории студентов, относящихся к кате-

гории детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их 

числа, состоят 22 студента. 

На внутриколледжном учете среди студентов с ОВЗ состоят 19 студентов. 
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Антикоррупционная деятельность 

 

Проведены беседы и классные часы по формированию антикоррупционного 

мировоззрения, повышению  уровня правосознания и правовой культуры студентов 

колледжа дистанционно. Организована демонстрация  презентации «Антикоррупци-

онные мероприятия в Липецком медицинском колледже». Обновлены  и дополнены  

нормативные документы антикоррупционной деятельности в колледже. На сайте 

колледжа размещена вкладка «Противодействие коррупции», помещена информа-

ция по телефонам доверия. В холлах колледжа размещены ящики для анонимных 

обращений. 

 

4.4. Содержание и организация образовательного процесса в группах  

Многофункционального центра прикладных квалификаций (МЦПК) 

 

Перечень дополнительных профессиональных образовательных программ 

формируется на основе изучения спроса населения и потребностей рынка труда. 

В МЦПК реализуются следующие дополнительные профессиональные  обра-

зовательные программы: 

- программы повышения квалификации среднего медицинского персонала по 

специальностям СПО медицинского и фармацевтического профиля: Первичная ме-

дико-профилактическая помощь, Физиотерапия,  Отпуск лекарств и медицинских 

изделий, Скорая неотложная помощь, Операционное дело, Рентгенология, Сестрин-

ское дело в педиатрии; Охрана здоровья работников промышленных предприятий; 

Вакцинопрофилактика, Реабилитация в сестринском деле. 

- программа повышения квалификации для средних медицинских работников 

по теме «Организация проведения предсменных, предрейсовых и послесменных, по-

слерейсовых медицинских осмотров водителей технических средств»;  

- программы профессиональной переподготовки по специальностям Лечебное 

дело, Сестринское дело, Лабораторная диагностика, Медицинский массаж, Сестрин-

ское дело в косметологии; Фармация; Медико-профилактиеское дело. 

- программы профессионального обучения: «Санитар» «Младшая медицинская 

сестра», «Дезинфекционное дело» 

- дополнительные общеобразовательные программы: «Основы лечебного мас-

сажа»,  «Оказание первой помощи», «Безопасное обращение с медицинскими отхо-

дами»,  «Школа  ухода за больными и оказание первой помощи», для школьников 9-

11 классов и граждан в школе выходного дня. 

Ежегодно проводится коррекция рабочих программ в соответствии с требова-

ниями ФГОС, утверждения профессиональных стандартов, нормативной докумен-

тации (всего 43 программы),  составляются расписания занятий, ведется соответ-

ствующая  учетная документация. Проводится подбор преподавателей – консуль-

тантов из числа работников практического здравоохранения.  

Перспективным направлением деятельности МЦПК является развитие и внед-

рение элементов дистанционного обучения на циклах повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки. 
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Обновлены методические разработки на дистанционных курсах ПП Лечебное 

дело,  Сестринское дело, Младшая медицинская сестра, Скорая медицинская по-

мощь, Реабилитация в сестринском деле.  

В этом году прошли обучение с элементами дистанционного обучения по цик-

лам ДПО  146 человек. 

 Ежегодно подается отчет в Автоматизированную систему сбора, анализа и 

представления информации о реализации дополнительного профессионального об-

разования и профессионального обучения в РФ. 

Организована работа по расширению номенклатуры дополнительных образова-

тельных услуг, востребованных на рынке.  

МЦПК   работает над  расширением  циклов для получения   дополнительного 

профессионального образования как для специалистов со средним медицинским об-

разованием, так и для граждан. Проводится реклама курсов на сайте колледжа и со-

циальных сетях. Разработанная электронная запись на курсы.  Проводился монито-

ринг потребности в  проведении краткосрочных образовательных курсов на базе 

Мастерских для специалистов медицинских организаций.  

С целью расширения перечня оказываемых платных образовательных услуг 

сформирован пакет документов для  нового вида деятельности: оказание услуг в об-

ласти охраны труда (заявление об аккредитации ГАПОУ «ЛМК» находится на рас-

смотрении в Минтруда). 

Колледж  принимает участие в реализации мероприятий по организации обуче-

ния и дополнительного профессионального образования  отдельных категорий 

граждан в рамках федерального проекта «Содействие занятости». Взаимодействуем 

с Липецким областным центром занятости населения и социальной защиты. Прошли 

регистрацию на проект «Карьерное сопровождение» в отборе на оказание образова-

тельных услуг для инвалидов и лиц с ОВЗ победителей конкурса «Абилимпикс». 

Проведен мастер-класс Международной ассоциации  специалистов по массажу, 

эстетики и реабилитации  с целью подготовки участников к участию в чемпионате 

профессионального мастерства «Абилимпикс» по компетенциии «массаж», «при-

кладная эстетика»; мастер-класс «Оказание первой помощи». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Проведена профориентационная работа со школами Липецка и Липецкой обла-

сти. «Всемирный день безопасности пациента» конференция и тренинг в меди-
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цинcких классах школы № 29, 3, 51, с.Борино. Со школой №29 реализован бережли-

вый проект «Оптимизация процесса формирования бережливых компетенций 

школьников в рамках сквозного потока формирования бережливой личности»». 

 

 

 
 

 

Таблица. Количество слушателей, прошедших обучение в МЦПК с 1.01.22 

по 31.12.22 г. 

 

№  

п/п 
Вид деятельности 

Кол-во 

слушателей 

1 циклы повышения квалификации средних медработников 57 

2 
циклы профессиональной  переподготовки средних медработ-

ников 
198 

3 курс повышения квалификации «Фармация» 12 

4 курсы Основы лечебного массажа  72 ч (для граждан) 80 

5 
курсы Первая помощь  для граждан и преподавателей ОО (16 

ч) 
431 

6 курсы  Школа ухода и оказание первой помощи 12 

7 Профессиональное обучение 11 

 итого 801 

  

Доход от деятельности МЦПК 4533935 руб. 

Количество слушателей прошедших обучение в филиале ГАПОУ «ЛМК» г. 
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Усмань: по программе «Медицинский массаж»- 41 человек, по программе «Оказа-

ние первой помощи» -  105 человек, программе « ДПП «Сестринское дело» -8 чело-

век. Доход от деятельности ДПП филиала 563360 руб. 

Принимали участие в реализации проекта гранта «Молодые профессионалы», 

преподаватели проводили  обучение на оборудовании Мастерской «Медицинский и 

социальный уход» со слушателями МЦПК  78 человек, Мастерской «Лечебное де-

ло»  23 человека, Мастерской «Лабораторный  медицинский анализ»  1 человек.  

 

Проведение занятия со школьниками в мастерской «Медицинский и социаль-

ный уход» по программе «Школа медицинского ухода и оказания первой помощи» 

 

 

 
 

5. Востребованность выпускников 

 

Итоги трудоустройства выпускников являются критериями востребованности 

выпускников работодателями и объектом ежемесячного мониторинга в колледже. 

Фактический выпуск в 2022 году по специальностям колледжа составил 514 

человек. Трудоустройство выпускников 2022 г. по специальностям представлено в 

Таблице 14.  

 

Таблица 14. Трудоустройство выпускников 2022г. ГАПОУ «ЛМК» 
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Лечебное дело 90 58 64,4% 10 

Сестринское дело 246 150 61,0% 39 

Акушерское дело 50 32 64,0% 5 

Фармация 83 62 74,7% 5 

Стоматология ортопедическая 22 10 45,5% 4 
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Лабораторная диагностика 23 11 47, %                    6 

Всего ЛМК 514 323 62,8% 69 

 

Таблица 15. Трудоустройство выпускников 2022 г. 
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2018 469 349 74,4% 31 18 28 43 

2019 482 345 71,6% 11 17 38 71 

2020 487 381 78,2% 29 15 24 38 

2021 467 293 62,8% 22 14 32 37 

2022 514 392 72,3% 44 3 26 49 

 

Таким образом, в 2022 г. отмечается повышение общего % показателя трудо-

устройства выпускников ГАПОУ «Липецкий медицинский колледж». 

Вывод: выпускники колледжа востребованы на региональном рынке труда. 

 

6. Качество кадрового обеспечения 

 

К преподаванию в 2022-2023 учебном году привлечены 144 человека: 

из них 44 человека (30,5%) – штатные преподаватели, 10 человек (7%) - пре-

подаватели внутреннего совмещения, 90 человек (62,5%) - преподаватели внешнего 

совместительства. 

Высшее профессиональное образование из числа штатных преподавателей, 

преподавателей внутреннего совмещения и преподавателей внешнего совместитель-

ства имеют 87%, среднее  профессиональное образование – 13%. 

Базовое образование преподавателей в основном соответствует профилю пре-

подаваемых дисциплин. 

Высшую квалификационную категорию среди штатных педагогических ра-

ботников имеют 29 человек (60%).  

Первую квалификационную категорию среди штатных педагогических работ-
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ников имеют 6 человек (12,5%). 

Количество педагогических работников, имеющих квалификационные катего-

рии, составляет 73%.  

Среди преподавателей основного состава, преподавателей внутреннего сов-

мещения и преподавателей-совместителей 12 человек имеют учёную степень, из них 

доктора медицинских наук – 1 человек, кандидата педагогических наук - 3 человека, 

кандидата медицинских наук – 5 человек, кандидата филосовских наук – 1 человек, 

кандидата биологических наук – 1 человек, кандидата психологических наук – 1 че-

ловек. 

Средний возраст преподавателей  – 49 лет. 

Выводы: стабильность кадрового состава, высокий процент преподавателей, 

имеющих квалификационную категорию, привлечение специалистов учреждений 

здравоохранения к педагогической деятельности,  постоянное совершенствование 

профессиональной компетентности педагогического состава - все это свидетель-

ствует о высоком кадровом потенциале образовательной организации. 

 

7.  Качество учебно-методического обеспечения 

 

Современные требования к содержанию профессионального образования и 

подходы к оценке его результатов ставят новые задачи по обновлению методиче-

ской работы в колледже.  

Методическая деятельность в колледже осуществляется в соответствии с дей-

ствующими нормативно–правовыми документами, инструктивно– методическими 

материалами и рекомендациями, а также Уставом колледжа и локальными актами.  

Задача качественного учебно-методического обеспечения учебных дисциплин 

и профессиональных модулей при подготовке специалистов во многом определяется 

четким функционированием методической службы и работой ЦМК. 

Примерная структура методического обеспечения включает: 

– методические материалы лекционного курса и практических занятий; 

– методические материалы к занятиям для преподавателей; 

– методические указания для обучающихся по освоению УД и ПМ; 

– методические рекомендации для самоподготовки; 

– методические материалы для каждой темы; 

– методическое обеспечение внеаудиторной работы; 

– методические рекомендации по выполнению курсовых, дипломных работ; 

– оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости и для 

проведения промежуточной аттестации; 

– учебные, методические пособия, Интернет-ресурсы. 

Методические материалы преподаваемых дисциплин и практик размещены в 

методическом кабинете и библиотеке на бумажном и электронном носителях. 

Регулярная актуализация и коррекция учебно-методического обеспечения с 

учетом клинических рекомендаций, протоколов лечения, стандартов операционных 

процедур и требованием работодателей, а также всех изменений нормативно-

правовой базы является гарантией качества учебно-методического обеспечения. 
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Участие в методических и педагогических советах является неотъемлемой, се-

рьёзной и ответственной частью учебно-методической работы. 

Методическая работа за отчетный период в колледже осуществлялась в русле 

следующих аспектов: организационного, содержательного, практико-

ориентированного, управленческого, деятельного, что способствовало улучшению 

качества учебно-методического обеспечения и реализации проблемной темы года: 

«Совершенствования практико-ориентированного обучения в условиях реали-

зации стратегии цифровой трансформации колледжа и бережливых техноло-

гий». 

Реализация проблемной темы осуществлялась через: 

 Реализацию проекта «Стратегия цифровой трансформации ГАПОУ «Липец-

кий медицинский колледж» 2022-2025 гг». 

 Реализацию проекта «Бережливый колледж». В настоящее время реализовано 

18 проектов. На стадии реализации находятся 11 проектов. 

 Организацию и проведение Регионального отборочного Чемпионата рабочих 

профессий «Молодые профессионалы». 

 Проведение отборочного чемпионата Липецкой области для участия в финале 

Национального Чемпионата «Молодые профессионалы». 

 Проведение демонстрационного экзамена по компетенциям «Лабораторный 

медицинский анализ и Медицинский социальный уход».  

 Векторы проектной деятельности нашли свое отражение в реализации проекта 

«Как сохранить своё сердце здоровым», приуроченного к Всемирному «Дню 

сердца».  

Повышению качества образовательного процесса способствует непрерывное 

совершенствование педагогического мастерства преподавателей через различные 

формы: переподготовка, прохождение курсов, стажировки в медицинских организа-

циях, участие в семинарах, конференциях, вебинарах, мастер-классах различного 

уровня. За отчетный период повысили педагогическое и профессиональное мастер-

ство на курсах повышения квалификации 39 человек. Согласно плану не прошли 

ФПК 2 преподавателя. 

Результаты ФПК заслушивались на заседаниях ЦМК, методических советах и 

инновационные подходы внедрялись на учебных занятиях. 

Организацию методической работы в колледже осуществляет преподаватель-

ский состав в количестве 43 человека. Коллективом преподавателей изучены, адап-

тированы, внедрены и дают устойчивый дидактический эффект практико-

ориентированные, информационные и WRS технологии, основанные на компетент-

ном подходе, позволяющие смоделировать фрагменты профессиональной деятель-

ности. Среди них:  

- Технологии имитационного обучения: ролевые игры, деловые игры, анализ 

клинических ситуаций. 

- Технологии формирования лидерских качеств с использованием конкурсов, 

квестов. 
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- Технологии применения метода кейсов в практико-ориентированном обуче-

нии. 

- Технология интерактивного обучения.  

- Дистанционные образовательные технологии. 

 

Преподаватели объединены в девять цикловых методических комиссий, кото-

рым принадлежит ведущая роль в организации учебно-методической работы. С це-

лью обобщения и распространения педагогического опыта каждая цикловая методи-

ческая комиссия в течение учебного года в рамках декады ЦМК в соответствии с 

циклограммой декад проводит с демонстрацией инновационных педагогических 

технологий с последующим анализом открытые аудиторные и внеаудиторные меро-

приятия, олимпиады, конкурсы, акции, викторины по учебным дисциплинам и про-

фессиональным модулям, которые способствовали развитию творческой и интел-

лектуальной активности студентов. На открытых учебных занятиях преподавателя-

ми демонстрировались инновационные формы и методы обучения. За отчетный пе-

риод было проведено 125 открытых занятий, из них 25 мастер-классов. Мероприя-

тия декады были практико-ориентированы.  

С целью обобщения и распространения педагогического опыта в колледже 

ежегодно в соответствии с циклограммой проводились декады цикловых методиче-

ских комиссий.  

В рамках декады проходили открытые аудиторные и внеаудиторные меропри-

ятия, олимпиады, конкурсы, акции, викторины по учебным дисциплинам и профес-

сиональным модулям, которые способствовали развитию творческой и интеллекту-

альной активности студентов. На открытых учебных занятиях преподавателями де-

монстрировались инновационные формы и методы обучения. За отчетный период 

было проведено более 100 открытых мероприятий, из них 17 мастер-классов. Меро-

приятия декады были практико-ориентированы.  

Итоги методической работы ежегодно отражаются в индивидуальных планах 

преподавателей и анализируются в ЦМК по 23 показателям. 

На основе анализа данных показателей можно сделать следующие выводы. 

Разработано: 

а) рабочих программ по УД, ПМ, МДК – 13; 

б) коррекция рабочих программ УД, ПМ, МДК – 117; 

в) ФОС – 16; 

С целью методической оснащенности учебных занятий составлялись методиче-

ские разработки: 

- лекционных занятий – 113; 

- методических разработок, практических занятий и лабораторных – 24; 

- банк тестовых заданий составил количеством – 229; 

 

Проведено: 

- профессиональных конкурсов и олимпиад – 21; 

- открытых занятий – 57; 

- мастер-классов – 17; 
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- конференций и участие в них – 70; 

- количество ВКР и курсовых – 94; 

- количество охвата Научно-исследовательской работы студентов составил – 

381; 

- взаимопосещение занятий преподавателями – 142. 

Из 23 показателей в приоритете 2 показателя: процент методической оснащен-

ности УД, ПМ, МДК и процент использования мультимедийных презентаций на 

учебных занятиях. Средний процент методического обеспечения по ЦМК составля-

ет 89,7%. Средний процент обеспеченности учебных занятий мультимедийными 

презентациями по ЦМК – 86,1%. 

Таким образом, проанализировав работу ЦМК, следует отметить, что целена-

правленно ведется работа по освоению и внедрению в образовательный процесс со-

временных методик и технологий обучения и воспит-

ния, осуществляется информационно-методическое обеспечение учебного процес-

са, проводится работа по распространению передового педагогического опыта.  

Для обеспечения мониторинга качества обучения цикловыми комиссиями 

анализируются результаты всех форм аттестации студентов, разрабатываются планы 

мероприятий для устранения выявленных недостатков, совершенствуется система 

отработки и учёта знаний и умений студентов. Итоги мониторинга качества обуче-

ния рассматриваются на заседаниях педагогического совета. 

По регламенту работы колледжа составлен график взаимопосещений, соглас-

но которому преподаватели посещают занятия других преподавателей. Цель взаи-

мопосещений каждый преподаватель определяет самостоятельно. Основными целя-

ми являются: знакомство с опытом работы, курируемая группа, адаптация студен-

тов.   Такие взаимопосещения позволяют изучить содержание и формы работы пре-

подавателя, проанализировать эффективность использования ТСО на занятиях, изу-

чить методы контроля знаний студентов, выявить уровень и системность осуществ-

ления преподавателем межпредметных и внутрипредметных связей, провести 

наблюдение за работоспособностью и поведением студентов во время занятий, изу-

чить возможности использования эффективных приёмов стимулирования деятель-

ности студентов. 

Молодые преподаватели колледжа посещали занятия в Школе начинающего 

педагога, занятия проводились в соответствии с планом работы. На занятиях обсуж-

дались следующие вопросы: этика педагога, основные понятия ФГОС СПО, норма-

тивно-методическое обеспечение учебного занятия, оформление журналов, зачёт-

ных книжек, технологическая карта занятия, поурочное планирование, основные 

требования к теоретическому занятию, педагогические технологии, применяемые на 

теоретических занятиях, этапы занятия, методы активизации внимания студентов, 

поведение педагога, формы и методы контроля знаний, формирование умений и 

компетенций обучающихся, основные требования к практическому занятию, само-

стоятельная работа обучающихся, психолого-педагогические особенности взаимо-

действия преподавателя и обучающихся, способы предотвращения и разрешения 

конфликтных ситуаций, самоанализ и анализ учебного занятия, понятие об УИРС и 
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НИРС, требования к аттестации педагогов, индивидуальная стажировка, самообра-

зование педагога и другие вопросы.  

Подводя итог методической деятельности в колледже, следует отметить, что 

качество учебно-методического обеспечения учебных занятий способствует реали-

зации образовательных программ по специальностям и находится на достаточном 

уровне. 

                               

7.1.  Статьи, публикации преподавателей 

 

Повышению профессионального мастерства преподавателей способствуют 

ежегодные печатные работы в сборниках различного уровня. За отчетный период 

было  опубликовано  16 статей: 

1 1.Электронный сборник материалов Межрегиональной конференции «Бе-

режливые технологии в образовании: процесс формирования бережливой культуры» 

в  ГАПОУ «ЕМК им. К.С. Константиновой» - Хренова Ю.С.; 

2. Тема: «Симуляционные технологии в медицинском образовании», Всерос-

сийская конференция с международным участием «Современные аспекты деятель-

ности среднего медицинского персонала: от теории к практике», приуроченной к 

Международному дню медицинской сестры, а также по случаю празднованию 150-

летия ГАПОУ №ЕМК им. К.С. Константиновой» при содействии Управления здра-

воохранения Липецкой области 20.05.2022 г.- - Хренова Ю.С.; 

3. Статья в сборник по итогам VI Всероссийской научно-исследовательской 

конференции студентов профессиональных образовательных организаций «ШАГ В 

БУДУЩЕЕ». – Евсина Р.А. 

4. Статья в сборник по итогам Всероссийской  студенческой научно-

исследовательской конференции, посвящённой 80-летию ФГБОУ ВО КрасГМУ им. 

профессора В.Ф. Войно-Ясенецкого Минздрава России. – Евсина Р.А. 

5. Электронный сборник материалов Межрегиональной конференции «Береж-

ливые технологии в образовании: процесс формирования бережливой культуры» в 

ГАПОУ «ЕМК им. К.С. Константиновой».- Лунева А.А. 

6. Электронный сборник материалов конференции специалистов со средним 

медицинским образованием «Медицинские сестры-лидеры: инвестируйте в профес-

сию, уважайте её права, чтобы обеспечить здоровье во всём мире», посвященная 

Международному дню медицинской сестры (ГАПОУ «Липецкий медицинский кол-

ледж») - Лунева А.А. 

7. Электронный сборник материалов Всероссийской конференции с междуна-

родным участи-ем «Современные аспекты деятельности среднего медицинского 

персонала: от теории к практике», приуроченной к Международному дню медицин-

ской сестры, а также по случаю празднования 150-летия ГАПОУ «ЕМК им. К.С. 

Константиновой» при содействии Управления здравоохранения Липецкой области. - 

Лунева А.А. 

8. Электронный сборник материалов Всероссийской конференции с междуна-

родным участием «Современные аспекты деятельности среднего медицинского пер-

сонала: от теории к практике», приуроченной к Международному дню медицинской 
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сестры, а также по случаю празднованию 150-летия ГАПОУ «ЕМК им. К.С. Кон-

стантиновой» при содействии Управления здравоохранения Липецкой области. - 

Лунева А.А. 

9. «Организация и проведение демонстрационного экзамена 2021 по стандар-

там Ворлдскиллс Россия по компетенции Лабораторный медицинский анализ» -

статья на сайт УЗО Липецкой области - Егармина Н.В. 

10. Статья «Особенности подготовки медицинских кадров в современных 

условиях» - Ершова С.Г. 

11. Статья: «Влияние загрязненного атмосферного воздуха Липецкой области 

на дыхательную систему». - Мирющенко Н.И. 

12. V Межрегиональная научно-практическая конференция студентов профес-

сиональных образовательных организаций «Студент и наука», посвященной году 

науки и технологии Российской Федерации в БПОУ ОО «Орловский базовый меди-

цинский колледж».- Лунева А.А. 

13. II межрегиональная научно-теоретическая конференция «Партнерство как 

ресурс управления безопасностью пациента в деятельности среднего медицинского 

персонала» в ФГБОУ ВО РязГМУ Минздрава России - Лунева А.А. 

14. II межрегиональная научно-теоретическая конференция «Партнерство как 

ресурс управления безопасностью пациента в деятельности среднего медицинского 

персонала» в ФГБОУ ВО РязГМУ Минздрава России Тема: Особенности подготов-

ки медицинских кадров в современных условиях – Ершова С.Г. 

15. «Участите студентов Липецкого медицинского колледжа в реализации бе-

режливых проектов». Электронный сборник материалов Межрегиональной конфе-

ренции «Бережливые технологии в образовании: процесс формирования бережливой 

культуры» в ГАПОУ «ЕМК им. К.С. Константиновой». – Ершова С.Г. 

16. Тема: «Симуляционные технологии в медицинском образовании», Всерос-

сийская конференция с международным участием «Современные аспекты деятель-

ности среднего медицинского персонала: от теории к практике», приуроченной к 

Международному дню медицинской сестры, а также по случаю празднованию 150-

летия ГАПОУ №ЕМК им. К.С. Константиновой» при содействии Управления здра-

воохранения Липецкой области 20.05.2022 г. – Ершова С.Г. 
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7.2. Конкурсная деятельность 

Таблица 16. Конкурсная деятельность 

 
№ Уровень Наименование конкурса Руководитель Участник Результат  

1. Всероссийский  

1.1  Всероссийский конкурс 

Молодежных авторских 

проектов и проектов в 

сфере образования, 

направленных  на соци-

ально-экономическое 

развитие российских 

территорий, «Моя стра-

на-моя Россия» 

Пилюзина Т.С.  

 

Благодарность 

 

1.2  Всероссийская заочная 

олимпиада по англий-

скому языку для студен-

тов «MEDICIN 

THROUGH THE AGES» 

Манаенков Б.С. Антюфеева А.Р.  
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1.3 Красно-

ярск 

Всероссийская междуна-

родная онлайн-

олимпиада по англий-

скому языку  

«World  Pneumonia Day» 

Литвина Е.М. 

Беляева Н.А. 

Богдан А. Диплом  I степени 

 
 Красно-

ярск 

Всероссийская междуна-

родная онлайн-

олимпиада по англий-

скому языку  

«World  Pneumonia Day» 

Беляева Н.А. 

Литвина Е.М. 

Морозович Диана Диплом победи-

теля 
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1.4 Москва Всероссийский конкурс 

практико-

ориентированных науч-

но-исследовательских 

проектов студентов и 

аспирантов «Здоровье - 

стиль жизни»  

Осипова М.А. Челядинова А.Е. Диплом  I степени 

 
 

 

Москва Всероссийский конкурс 

практико-

ориентированных науч-

но-исследовательских 

проектов студентов и 

аспирантов «Здоровье - 

стиль жизни»  

Лунева А.А. Иванюк Яна  

 
1.5  V  Всероссийский твор-

ческий конкурс 

 «Золотая осень» 

Животворева А.С. Голикова А.М. Сертификат 

участника 
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  V  Всероссийский твор-

ческий конкурс 

 «Золотая осень» 

Животворева А.С. Кахриманова Д.З. Сертификат 

участника 

 
1.6  Всероссийский форум  

«Бережливые техноло-

гии в образовательной 

среде» 

Хренова Ю.С.  Сертификат спи-

кера 

 
1.7  VII Всероссийский фо-

рум «Национальная си-

стема квалификаций 

России» 

Фурман Е.Н.  Сертификат 

участника 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

2. Межрегиональный  
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2.1 Орлов Межрегиональный науч-

но-практическая конфе-

ренция студентов про-

фессиональных образо-

вательных организаций 

«Студент и наука» 

Мирющенко Н.И. Макаренко М.А. Сертификат 

участника 

 
3. Областной     

3.1  Профилактика распро-

странения  ВИЧ-

инфекции, формирова-

ние здорового и безопас-

ного образа жизни обу-

чающихся 

Животворева А.С.  Сертификат 

участника 

 
3.2  Профилактика распро-

странения  ВИЧ-

инфекции, формирова-

ние здорового и безопас-

ного образа жизни обу-

чающихся 

Фурман Е.Н.  Сертификат 

участника 

 
   

  

 Всего приняли участие  в 9 конкурсах из которых 0 международных, 7 всероссийских, 1 межрегиональных, 0 об-

ластного уровн 
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8. Качество библиотечно-информационного обеспечения 

 

Библиотека, согласуя свою деятельность с работой медицинского кололеджа, 

осуществляет информационное и библиотечное обслуживание студентов, препода-

вателей и сотрудников. 

Включает абонемент и читальный зал, всего на 30 посадочных мест для чита-

телей, оборудованый компьютеризованными 5 рабочими местами, обеспечивающи-

ми доступ к информационно-методическим ресурсам и сети Интернет.  

Библиотека располагает следующей техникой: 7 компьютеров; многофункци-

ональное устройство; принтер; 2 сканера. Установлена программа 1С: «Библиотека 

колледжа», проведена локальная сеть, Интернет доступен со всех компьютеров. 

Фонд библиотеки составляет более 50000 экземпляров, включает учебники, 

учебные пособия и учебно-методическую литературу, а также дополнительную, ис-

пользуемую студентами для самостоятельной работы в читальном зале, для написа-

ния рефератов, курсовых и выпускных квалификационных работ. Эта литература 

представлена периодическими, научно-популярными, справочными, художествен-

ными изданиями, энциклопедиями и энциклопедическими словарями. 

Комплектование фонда учебной литературы осуществляется согласно заявкам 

преподавателей, учебным планам и требованиям Федеральных государственных об-

разовательных стандартов. Процесс комплектования постоянно анализируется, кор-

ректируется в соответствии с информационными потребностями студентов и препо-

давателей. Учебный процесс по дисциплинам общеобразовательного, гуманитарно-

го и социально-экономического, математического, естественно-научного, общепро-

фессионального и специального блоков в большинстве обеспечен необходимой ли-

тературой в достаточном количестве. Издания, имеющиеся в недостаточном количе-

стве, выдаются для использования на время учебного занятия или в читальном зале. 

Часть библиотечно-информационных ресурсов составляют собственные элек-

тронные учебно-методические пособия и труды преподавателей медицинского кол-

леджа. Формируется база данных из учебных элементов и методических разработок, 

которые находятся на диске «Книги, учебные элементы, пособия» в локальной сети, 

доступ возможен со всех компьютеров колледжа. 

Создана и постоянно пополняется база данных, включающая:  

1. вопросы и задания к промежуточным аттестациям и итоговой государствен-

ной аттестации; 

2. материалы к аккредитации; 

3. информацию о требованиях к курсовым и дипломным работам; 

4. методические рекомендации и учебные материалы для студентов. 

Библиотека ежегодно выписывает периодические издания, соответствующих 

профилю образовательного учреждения. Газеты и журналы находятся в читальном 

зале и доступны для пользования всем обучающимся, сотрудникам и преподавате-

лям колледжа. В прошедшем году было выписано печатных и электронных журна-

лов и газет 27 наименований печатных и электронных изданий. 
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Библиотекой осуществляется учет и регистрация поступивших изданий, а 

также работы по сохранности фонда. 

Согласно деятельности по сохранности фонда была списана ветхая по состоя-

нию, физическому износу и морально устаревшая литература. Выбыло 954 экзем-

пляра литературы. 

С целью предоставления более полной информации о фонде библиотеки 

оформлялись книжные выставки по актуальным темам, к знаменательным датам и 

событиям, выставки-просмотры новой литературы и периодических изданий. План 

работы составлялся в соответствии с Календарем образовательных событий, при-

уроченных к государственным и национальным праздникам  Российской Федера-

ции, памятным датам и событиям российской истории и культуры, а также календа-

рем знаменательных и памятных дат на 2022 год. Запланированные выставки к зна-

менательным и памятным датам и экспонировались в читальном зале и на абоне-

менте. Большинство опубликовано на сайте колледжа и в социальных сетях. 

 

№ п/п Наименование издания 

1. Липецкая газета 

2. Медицинская газета 

3. Парламентская газета 

4. Российская газета 

5. Учительская газета 

6. Врач скорой помощи  

7. Главная медицинская сестра 

8. Здоровье 

9. Зубной техник 

10. Классный руководитель 

11. Медицинская сестра 

12. Медицинское образование и профессиональное развитие 

13. Медсестра 

14. Методист 

15. Новая аптека 

16. Официальные документы в образовании 

17. Педагогика 

18. 
Профессиональная библиотека школьного библиотекаря. Приложение к журна-

лу «Школьная библиотека» 

19. Профессиональное образование.  

20. Санитарный врач 

21. Сестринское дело 

22. Справочник заведующего КДЛ 

23. Справочник кадровика 

24. Терапевт 

25. Физкультура и спорт 

№ п/п Наименование издания 

1. Главная медицинская сестра 

2. Новая аптека 
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Таблица. Список выставок, организованных библиотекой в 2022 году 

 

№ п/п Мероприятие 

Январь  

1. «Про словари»: выставка к 150-летию со дня рождения Д.Н. Ушакова, русского филоло-

га, редактора и составителя «Толкового словаря Русского языка» 

2. «International student‘s day» (Международный день студентов): выставка научной и учеб-

ной литературы к знаменательной дате 

3. «Непокоренные»: выставка исторической литературы к Дню полного освобождения Ле-

нинграда от фашистской блокады 

4. «Холокост»: выставка к Дню освобождения Красной армией крупнейшего «лагеря смер-

ти» Аушвиц-Биркенау (Освенцима), День памяти жертв Холокоста 

Февраль 

1. «Памятные исторические даты»: выставка к 80-летию со дня победы Вооруженных сил 

СССР над армией гитлеровской Германии в 1943 году в Сталинградской битве 

2. «Наука и медицина»: книжная выставка к Дню российской науки 

3. «Родное слово»: книжно-журнальная выставка к Международному дню родного языка 

4. «Защитники Отечества»: книжная выставка к Дню памяти о россиянах, исполнявших 

служебный долг за пределами Отечества и Дню защитника Отечества 

Март 

1. 
«Писатель и педагог»: выставка к 200-летию со дня рождения Константина Дмитриевича 

Ушинского 

2. 
«Женщины-писатели»: выставка художественной литературы к Всемирному дню писате-

ля и 8 марта 

3. «Фантастика и фэнтези»: выставка-обзор художественной литературы 

4. «Крым в истории России»: выставка к Дню воссоединения Крыма и России 

5. «Театр – особый мир»: иллюстративная выставка к Всемирному дню театра 

Апрель 

1. «Здоровый образ жизни»: выставка к Всемирному дню здоровья 

2. «Первые космонавты»: иллюстративная выставка к  Дню космонавтики, 65 лет со дня 

запуска СССР первого искусственного спутника Земли 

3. «#безсрокадавности»: книжно-журнальная выставка к Дню памяти о геноциде советского 

народа нацистами и их пособниками в годы Великой Отечественной Войны 

4. «День рождения земли»: книжно-иллюстративная выставка к Дню земли 

5. «История российского парламентаризма»: выставка к Дню российского парламентаризма 

Май 

1. «Сильные духом»: выставка книг к Международному дню борьбы за права инвалидов  

2. 
«Страницы памяти и славы»: выставка книг о Великой Отечественной войне к Дню По-

беды советского народа в Великой Отечественной войне 1941 - 1945 годов 

3. 
«День медицинской сестры»: книжно-журнальная выставка к Международному дню ме-

дицинской сестры 

4. «Слово доброе - семья»: книжно-журнальная выставка к Международному дню семьи 

5. «Символ страны»: выставка к Дню государственного флага Российской Федерации 

6. 
«День славянской письменности и культуры»: выставка ко Дню славянской письменно-

сти и культуры и открытый классный час 

Сентябрь  

1. 
«В мир знаний через библиотеку»: выставка учебной и учебно-методической литературы 

к Дню знаний 

2. «Война, книга, поколение»: книжная выставка к Дню окончания Второй мировой войны 

3. «Терроризм - проблема современности»: выставка к Международному дню солидарности 
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Совместные мероприятия с преподавателями 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Дата, место проведения Группа, преподаватель 

1. Открытый классный час, посвящен-

ный Дню славянской письменности 

и культуры. 

Май, читальный зал кол-

леджа 

4 курс 2 и 3 группы «Сест-

ринское дело», Богачева 

О.Г. 

2. Час истории «Поступки императора Май, ИБО Липецкой об- 1 курс «Лабораторная диа-

в борьбе с терроризмом 

4. 
«Недаром помнит вся Россия…»: информационный час к 210-летию Бородинского сра-

жения 

5. 
«Знания границ не знают»: информационный час и выставка к Международному дню 

распространения грамотности 

6. 
«Звёздными тропами Циолковского»: книжно-иллюстративная выставка к 165-летию со 

дня рождения русского ученого, писателя Константина Эдуардовича Циолковского 

7. 
«Дошкольная программа на страницах занимательных книг»: к Дню работни-

ка дошкольного образования 

Октябрь 

8. 
«В гармонии с возрастом» книжно-журнальная выставка к Международному Дню пожи-

лых людей 

9. «Расскажи о музыке мне, книга!» выставка к Международному Дню музыки 

10. «С днём Учителя!» книжная выставка ко Дню учителя 

11. 
«Читали папы эти книги» выставка художественной литературы, посвященная Дню отца 

в России 

12. 
«Есть храм у книг – библиотека» книжная выставка к Международному Дню школьных 

библиотек 

Ноябрь  

13. 
Книжно-иллюстративная выставка «Когда мы вместе, мы едины» к Дню народного един-

ства 

14. 
Книжно-журнальная выставка в библиотеке к Дню памяти погибших при исполнении 

служебных обязанностей сотрудников органов внутренних дел России 

15. 
«Нюрнбергский процесс: уроки истории»: книжно-иллюстративная выставка к Дню 

начала Нюрнбергского процесса 

16. «День матери»: библиотечная выставка приуроченная к Дню матери в России 

17. 
«Герб Российской Федерации»: информационный час и выставка в библиотеке к Дню 

Государственного герба Российской Федерации 

Декабрь 

18. «День неизвестного солдата»: тематическая выставка к памятной дате 

19. «Добро отзывчиво»: выставка к международному дню инвалидов 

20. «День добровольца»: тематическая выставка к Дню добровольца (волонтера) в России 

21. 
«Искусство народов мира»: иллюстративная выставка к Международному дню художни-

ка 

22. «Улицы носят их имена»: выставка-обзор к Дню героев России 

23. 
«Слово о правах и обязанностях»: тематическая выставка к Дню Конституции Россий-

ской Федерации 

24. 
«Юбилей писателя: Э.Н. Успенский»: книжная выставка и конкурс к 85-летию со дня 

рождения 

25. 

«Государственные символы России» книжно-журнальная выставка к Дню принятия Фе-

деральных конституционных законов о Государственных символах Российской Федера-

ции 
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Петра Великого» ластной научной биб-

лиотеки 

гностика»,Пахомова Л.В. 

3. 350 лет со дня рождения Петра I Июнь, читальный зал 

колледжа 

1 курс 2 группа «Фарма-

ция», Садессо Л.А. 

 

4. Открытый классный час, посвящен-

ный Дню славянской письменности 

и культуры. 

Май, читальный зал кол-

леджа 

4 курс 2 и 3 группы «Сест-

ринское дело», Богачева 

О.Г. 

5. Выставка и информационный час 

«Звездными тропами Циолковско-

го» в цикле бесед «Разговоры о 

важном»  

Сентябрь, читальный зал 1 курс «Сестринское дело», 

Фарафонова Н.Ю. 

6. К Международному Дню школьных 

библиотек за любовь к чтению 

награждена памятным подарком 

студентка 4 курса «Акушерское де-

ло» Азимова К., конкурс на знание 

произведений по школьной про-

грамме 

Октябрь, читальный зал 4 курс «Акушерское дело» 

7. Была подобрана литература по ис-

тории о династии Романовых для 

открытого урока преподавателя 

Двуреченского Б.П. 

Ноябрь, 103 аудитория 1 курс «Лабораторная диа-

гностика», 

Двуреченский Б.П. 

8. Информационный час и выставка к 

Дню Государственного герба Рос-

сийской Федерации «Герб Россий-

ской Федерации» в цикле бесед 

«Разговоры о важном» 

Ноябрь, читальный зал 1 курс «Лабораторная диа-

гностика» , Садессо Л.А. 

9. Посещение тематической выставки 

«Слово о правах и обязанностях» в 

цикле бесед «Разговоры о важном» 

Декабрь, читальный зал 1 курс «Сестринское дело», 

Садессо Л.А. 

 

Совместные мероприятия с городскими библиотеками 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Дата, место проведения Группа, преподаватель 

1. Лекция «Как появились славяне» из 

цикла «Экспедиция поиск» 

Март, Библиотеке Куль-

турное пространство без 

галочек и галстуков по 

адресу улица Октябрь-

ская, 28. 

 

1 курс «Сестринское дело», 

Фарафонова Н.Ю. 

2. Встреча со спортсменами «Выбирай 

спорт! Выбирай здоровье» 

Апрель, Центр молодеж-

ного чтения 

2 курс 5 группа «Сестрин-

ское дело», Карпова Н.С. 

 

3. Акция «Будь здоров» ко Всемирно-

му дню здоровья 

Апрель, Левобережный 

библиотечно-

информационном центр 

1 курс «Лечебное дело», 

Пилюзина Т.С. 

4. Акция «Книжная вакцина против 

никотина» 

Май, Центр Молодежно-

го чтения 

2 курс «Лабораторная диа-

гностика» и 2 курс «Меди-

ко-профилактическое дело» 
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         Библиотека обеспечивает доступ читателей к электронным образовательным 

ресурсам и сети Интернет. До декабря 2022 года были подключена следующие элек-

тронно-библиотечные системы: 

1. «Лань» – коллекция «Общеобразовательные дисциплины для СПО» изда-

тельства «Феникс» и коллекция «Медицина» издательств «Феникс», «Лань». 

2. «КноРус медиа» – коллекция изданий для СПО издательства «КноРус». 

3. «Айбукс» – коллекция школьных учебников. 

В электронных библиотеках содержится большое количество учебных и науч-

ных изданий, которые регулярно дополняются. На сайтах размещаются книги до 

выхода их печатных аналогов. 

Режим работы библиотеки соответствует графику учебного процесса. Обслу-

живание читателей ведется в традиционном режиме с использованием читательских 

формуляров.  

В 2022 году был написан проект «Оптимизация работы библиотеки по патрио-

тическому воспитанию», направленный на:  

1. Расширение сетевого партнерства с учреждениями города, осуществляющими 

гражданско-патриотическое воспитание подрастающего поколения. 

2. Развитие и воспитание у читателей чувства патриотизма с помощью меропри-

ятий данной тематики. 

3. Обновление фонда литературы по патриотическому воспитанию. 

 

Повышение квалификации: 

Все библиотекари в марте прошли обучение на курсах повышения квалифика-

ции. Заведующая библиотекой составляет ежегодно индивидуальный план развития 

с последующей реализацией. 

 

Выводы и предложения 

 

1. Обеспеченность учебной и учебно-методической литературой по циклам 

дисциплин и профессиональным модулям соответствует требованиям, предъявляе-

мым к профессиональным образовательным учреждениям. Регулярно происходит 

обновление библиотечного фонда, приобретается новая учебная, учебно-

методическая литература и периодические издания. По мере необходимости, с це-

лью оптимального использования библиотечного фонда, списывается устаревшая и 

ветхая литература. 

2. Пополнять фонд библиотеки актуальной печатной и электронной учебной 

литературой по всем специальностям и вовремя списывать устаревшую по содержа-

нию и пришедшую в ветхость литературу. 

3. Проводить работу по улучшению деятельности библиотеки, совершенство-

вать данное направление.  
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Информатизация колледжа ведется по следующим направлениям: 

1. Построение системы полного информационно-коммуникационного обеспече-

ния. 

2. Использование средств дистанционного обучения. 

Информатизация образовательного процесса осуществляется путем оснаще-

ния интерактивным оборудованием кабинетов и компьютерных классов; создания 

единого образовательного пространства колледжа; разработки и приобретения 

учебно-методического программного обеспечения; обеспечения доступа студентов 

и сотрудников колледжа к образовательным ресурсам как внутри локальной сети 

колледжа, так и к ресурсам Интернет; а также создания информационной базы ав-

томатизированных обучающих систем, электронных тренажеров и учебных посо-

бий, элементов дистанционного обучения. 

Образовательное учреждение имеет локальную сеть с жесткими правами до-

ступа к сетевым ресурсам. 

 

Таблица 20. Оснащение учебного заведения вычислительной техникой 

 

Оборудование Кол-во 

(стало) 

Сервер 7 

Персональный компьютер Pentium-4 и 

выше 

171 

Всего компьютеров  171 

Терминалы с доступом в Интернет 124 

Компьютерный класс 6 

Проектор 23 

Интерактивная видеопанель 1 

Интерактивная доска 4 

Плоттер 1 

Ризограф 1 

Многофункциональное устройство цвет. 6 

Многофункциональное устройство ч/б 51 

Ксерокс 3 

Принтер ч/б. 26 

Принтер цвет. 11 

Сканер 5 

Веб-камера 39 

 

         Подключение к сети Интернет осуществляется единым контролируемым во-

локонно-оптическим каналом связи со скоростью 50Мбит/сек., позволяющим осу-

ществлять контентную фильтрацию, персональный учет посещаемых сайтов и учет 

трафика, а также имеется Wi-fi точка доступа с смс-идентификацией. Образова-

тельное учреждение имеет собственный сайт, где размещаются новости, информа-

ция о приеме, информация о трудоустройстве выпускников, виртуальные туры по 
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кабинетам, а также используется автоматизированная информационная система со-

действия трудоустройству выпускников АИСТ, которая предоставляет возможность 

студентам найти вакансию или разместить анкету для трудоустройства. На сайте 

работает интернет-приемная, где каждый желающий может задать вопрос. Есть 

раздел для анонимных обращений граждан. Работает техподдержка студентов и ро-

дителей по обучению с помощью дистанционных технологий.  На всех компьюте-

рах установлено лицензионное или свободно распространяемое программное обес-

печение. 

 

Таблица 21. Список лицензионных операционных систем 

 

Программное обеспечение 

NovelNetWare 

NovellGroupWise 

NovelZenWorks 

Novell Border Manager 

Windows Server 2019 

Windows Server 2012 R2 

Windows Server 2008 

Windows 10 Professional 

Windows 8.1 

 

        В колледже создана и успешно работает система непрерывной информацион-

ной подготовки студентов, начиная с подготовительных курсов и заканчивая вы-

пуском дипломированных специалистов.  

Программное обеспечение позволяет осуществлять дифференцированный 

подход к обучению в зависимости от направления профессиональной подготовки 

студентов, а также строить обучение по мере усложнения материала от простого к 

сложному. В колледже функционируют 6 компьютерных классов, которые активно 

используются как в образовательном процессе, так и для тестирования студентов 

во время промежуточной аттестации. 27 аудиторий оборудованы мультимедийны-

ми проекторами и интерактивными досками для демонстрации учебных фильмов и 

презентационных материалов.  

Банк видеотеки составляет:  510 видеофильмов, из них: по медицинской тема-

тике – 270, по общеобразовательным дисциплинам – 240, учебные диски – 70, фото-

алгоритмы – 6. 

В колледже внедрен email – сервис, позволяющий пользователям:  

 использовать безлимитный и безопасный (с подтверждением по SMS) поч-

товый ящик с собственным префиксом, защищенный от вирусов и спама; 

 просматривать вложенные в письма файлы, не скачивая их на компьютер; 

 совместно с другими пользователями онлайн редактировать документы са-

мых популярных форматов. 

 

Данный сервис также позволяет: 
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 обмениваться сообщениями и файлами в режиме реального времени как со 

стационарных компьютеров, так и с мобильных устройств; 

 использовать 8Гигабайт персонального Облачного пространства с возмож-

ностью создания общих папок; 

 осуществлять видеозвонки высокого качества; 

 планировать рабочие и личные встречи с помощью производственного ка-

лендаря; 

 и многое другое. 

Постоянно организуется обучение преподавателей новым информационным 

технологиям. 

 

9.  Материально-техническая база 

 

ГАПОУ «Липецкий медицинский колледж» осуществляет образовательную 

деятельность в учебном корпусе общей площадью   4666кв.м. Это отдельно стоящее 

четырехэтажное здание, включающее помещения учебного, культурно-массового 

(спортивный зал, тренажерный зал, актовый зал, досуговый центр) и социального 

назначения  (столовая, медпункт).  

 Учебный корпус   располагается на участке с правом постоянного 

пользования,  площадью 7932кв.м.  

Имеется арендуемая площадь 132м2 .  

В арендуемом учебном помещении по ул. Студеновская, 25 осуществляется 

образовательный процесс по специальности 33.02.01 «Фармация» и переподготовка 

средних медицинских работников на специальность «Фармация». 

 Основной целью при формировании и управлении материально-технической 

базой является создание    оптимальных условий  при проведении учебного 

процесса: соблюдение санитарно-эпидемиологических требований к эксплуатации 

основных, вспомогательных помещений, водоснабжению и канализации, 

соблюдению санитарных норм и правил по отношению к естественному и 

искусственному освещению, микроклимату помещений, участку территории, 

занимаемому колледжем. Выполняются мероприятия по формированию Доступной 

среды. 

Мероприятия, направленные на достижение целей по развитию инфраструк-

туры колледжа, важное место занимают меры по улучшению содержания, эксплуа-

тации и реконструкции учебных и лабораторных помещений и здания в целом.  

В 2022 году выполнен  капитальный ремонт фасада здания с облицовкой стен 

керамогранитом. 

          Для оптимизации потребления разных видов энергии  установлены приборы 

учета электрической энергии, тепловой энергии и теплоносителя, холодной 

и горячей воды.  

Колледж участвует в реализации программы энергосбережения и повышения 

энергетической эффективности объектов. В отчетный год предоставлена информа-

ция  в государственную информационную систему (ГИС) и составлена энергетиче-

ская декларация  о потреблении энергетических ресурсов. 
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В целях оценки эффективности использования государственного имущества 

дважды в год (один раз в полугодие) предоставляется Паспорт государственного 

имущества. 

В августе 2022 года произведено обследование технического состояния, 

чистка и замер воздухообмена каналов приточно-вытяжной вентиляции на 

пищеблоке, кабинетах и лабораториях колледжа с заключением: техническое состо-

яние каналов  и  их пропускная способность  - удовлетворительное. 

 По вопросам доступности значимых для инвалидов объектов  социальной ин-

фраструктуры  было выполнено устройство пандуса для МГН.   

В 2022 году актуализирован паспорт доступности объекта с размещением на 

Карте доступности  субъекта РФ – http://www.lipetsk-lmk.ru 

 Пути перемещения для МГН оснащены поручнями и перилами. Размещены 

знаки,  таблички, мнемосхема. Обеспечено дублирование зрительной информации , 

в том числе с использованием шрифта Брайля. 

Имеется  место для парковки автомобилей инвалидами. Обеспечена возмож-

ность самостоятельного передвижения по территории объекта.  

Обеспечение  технического обслуживания помещений, обслуживания системы 

отопления, электроснабжения, водоснабжения и канализации,  производится по до-

говору на предоставление услуг с компанией ООО «Инсайт». Соблюдение 

санитарных требований для помещений, уборка прилегающей территории произво-

дится клининговой  компанией ООО «ЭкоЛайт». 

Общая балансная стоимость имущества ГАПОУ «ЛМК» по состоянию на 

31.12.2022 года составила 111452,7 тыс.руб. и увеличилась за 2022 год на 5556,7 

тыс.руб. Балансовая стоимость особо ценного движимого имущества, закрепленного 

за колледжем на 31.12.2022 года, составляет 26040,8 тыс.руб., увеличение за 2022 

год составило 3274,8 тыс.руб. 

На укрепление материально-технической базы колледжа в 2022 году были вы-

делены целевые субсидии, в том числе: 

- в рамках реализация мероприятий по обеспечению бесперебойной работы 

государственных учреждений в отопительный период -  на ремонт системы отопле-

ния в здании ГАПОУ "ЛМК», а также проверку, ревизию и чистку котлов, ХВО в 

котельной Усманского филиала в размере 115,0 тыс.руб.; 

- на реализацию мероприятий, направленных на государственную поддержку 

профессиональных образовательных организаций в сфере здравоохранения – на 

приобретение учебных пособий и оборудования в размере 4000,0 тыс.руб. На эти 

средства были закуплены интерактивный анатомический комплекс, пять медицин-

ских учебных тренажеров и две единицы мультимедийной техники. 

Укрепление материально-технической базы осуществлялось также за счет 

средств от приносящей доход деятельности. 

 

 

 

 

 

http://www.lipetsk-lmk.ru/
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Таблица 22. Средства на укрепление материально-технической базы ГА-

ПОУ «Липецкий медицинский колледж» в 2022 году 

тыс.руб. 

№ 

п/п 
Направление расходов 

Средства област-

ного бюджета на 

выполнение гос-

ударственного 

задания 

Средства от 

приносящей 

доход дея-

тельности 

Целевые 

субсидии 
Итого 

1. 

Капитальный ремонт 

фасада здания колле-

джа по ул. 9 Мая, д.18 

0,0 16 170,4 0,0 16 170,4 

2. 

Текущий ремонт по-

мещений, системы по-

жарной сигнализации 

0,0 110,2 115,0 225,2 

2. 

Пополнение оборудо-

вания для улучшения 

инфраструктуры кол-

леджа 

0,0 230,2 0,0 230,2 

3. 

Пополнение учебного 

оборудования и учеб-

ных пособий 

0,0 217,2 3 713,6 3 930,8 

4. 

Компьютерное, муль-

тимедийное оборудо-

вание и оргтехника 

0,0 201,1 286,4 487,5 

5. Мебель 0,0 217,7 0,0 217,7 

6. 
Пополнение спортив-

ного инвентаря 
0,0 20,6 0,0 20,6 

 Итого: 0,0 17 167,4 4 115,0 21 282,4 

 Выводы: 

1. Приоритетным направлением, которое влияет на качество профессиональ-

ной подготовки специалистов, является обеспечение учебного процесса специализи-

рованным и лабораторным оборудованием. Приобретенное оборудование позволит 

повысить качество обучения и получение профессиональных навыков студентами 

колледжа. 

2.  Состояние материально-технической базы и условия проведения образова-

тельного процесса в ГАПОУ «ЛМК» соответствует лицензионным требованиям и 

требованиям ФГОС. 

 

10.  Функционирование отдела по обеспечению безопасности 

 

Безопасность студентов и сотрудников ГАПОУ «Липецкий медицинский кол-

ледж» обеспечивается отделом по обеспечению безопасности. 

Мероприятия гражданской обороны, мобилизационной подготовки, преду-

преждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопас-
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ности  в колледже в 2022 учебном году осуществлялись в соответствии с Федераль-

ными Законами «О гражданской обороне» от 12 февраля 1998  №28-ФЗ, «О мобили-

зационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации» от 26 февраля 1997 

№31-ФЗ, «О защите населения и территорий от ЧС природного и техногенного ха-

рактера» от 21 декабря 1994  №68-ФЗ, «Правилами противопожарного режима в 

Российской Федерации», утверждёнными Постановлением Правительства РФ от 

16.09.2020 №1479, постановлениями Правительства Российской Федерации, распо-

ряжениями и указаниями МЧС РФ, постановлениями главы администрации области, 

указаниями Главного управления МЧС России по Липецкой области, управления 

здравоохранения Липецкой области. В соответствии с  «Правилами противопожар-

ного режима в Российской Федерации», утверждённых Постановлением Правитель-

ства РФ от 16.09.2020 №1479, внесены коррективы в документы по обеспечению 

противопожарного режима, в том числе приказы, инструкции, программы инструк-

тажей с учётом положений указанного нормативно - правового акта. 

 

10.1.Антитеррористическая защищенность 

Основные принципы государственной политики в области противодействия 

терроризму в РФ сформулированы в Федеральном законе от 06.03.2006года №35ФЗ 

«О противодействии терроризму». В соответствии с постановлением правительства 

РФ от 25.12.2013 №1244 «Об антитеррористической защищенности объектов (тер-

риторий)», а также постановлением Правительства РФ от 2 августа 2019 г. № 1006 

“Об утверждении требований к антитеррористической защищенности объектов 

(территорий) Министерства просвещения Российской Федерации и объектов (терри-

торий), относящихся к сфере деятельности Министерства просвещения Российской 

Федерации, и формы паспорта безопасности этих объектов (территорий)”  

В колледже разработан и утвержден актуализированный Паспорт антитерро-

ристической защищенности,требующий речевой системы оповещения и охраны объек-

та лицензированной организацией. 

 На основании оценки состояния защищенности колледжа и его территории, 

степени потенциальной опасности совершения террористического акта проведено 

категорирование колледжа с присвоением 2 категории опасности. 

Физическая охрана осуществляется 4 вахтерами, находящимися в штате ГАПОУ 

«Липецкий медицинский колледж», имеется «тревожная кнопка»,вторые тревожные 

кнопки в главном корпусе, корпусе по ул. Студеновская, филиале в г.Усмань, осуществ-

ляющие вызов Росгвардии в чрезвычайных ситуациях (имеется договор на обслужива-

ние). Вахтеры обеспечены ручным металлоискателем. 

Эксплуатируется  пропускной турникет в колледже, проводятся пуско-

наладочные работы системы при ее неиправностях и запуск системы контроля до-

ступа. Имеющееся Положение о системе допуска регламентирует порядок соблюде-

ния режима посещаемости и трудовой дисциплины, создания безопасных условий 

для обучающихся и работников ГАПОУ «Липецкий медицинский колледж», а также 

исключение возможности проникновения посторонних лиц, выноса материальных 

ценностей и иных нарушений общественного порядка. 
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 Автоматизированная система контроля и управления доступом (СКУД), поз-

воляет осуществлять вход и выход из Колледжа с использованием электронного 

пропуска. На турникете установлены электронные замки, которые открываются по-

средством магнитных ключей, называемых в дальнейшем «Пропуск». Пропуск 

представляет собой пластиковую карту с микрочипом и магнитным механизмом для 

открытия электронного замка. Каждый пропуск имеет свой оригинальный код иден-

тификации, который присваивается один на каждого отдельного человека в базе 

данных системы контроля доступа (СКУД). Всем студентам и сотрудникам произ-

ведена выдача карт-пропусков в количестве 1674 шт. 

Турникетные ограждения оснащены системой «антипаника», позволяющие в 

случае возникновения чрезвычайных ситуаций (ЧС) обеспечить свободный проход 

людей в обход турникетов. 

Производятся проверки здания колледжа, а также уязвимых мест и критиче-

ских элементов колледжа, стоянок автомобильного транспорта.Вахтеры осуществ-

ляют обход здания и территории 2 раза в сутки с записью результатов обхода в жур-

нале 

 К нарушителям пропускного режима применяются мер ответственности (дис-

циплинарного взыскания) совместно с заместителем директора по воспитательной 

работе колледжа и их обсуждения на Совете по профилактике правонарушений кол-

леджа. 

 Обеспечивается постоянное взаимодействие с территориальными органами 

безопасности, территориальными органами Министерства внутренних дел Россий-

ской Федерации и территориальными органами Федеральной службы войск нацио-

нальной гвардии Российской Федерации, в том числе по проверке тревожной кноп-

ки. 

В колледже имеется охранная сигнализация, а также система видеонаблюде-

ния, состоящая из 30 видеокамер, из них 11 наружных и 19 внутренних. Имеется 6 

кнопок экстренного вызова полиции. Ведется        непрерывное видеонаблюдение, 

архивирование и  хранение данных.  Данные видеонаблюдения хранятся 30дней. 

 В целях повышения антитеррористической защищенности произведена заме-

на двух блоков бесперебойного питания видеонаблюдения на вахте, а также прове-

дены техническое обслуживание и ремонт видеокамер цокольного этажа. 

Закуплены 3 громкоговорителя. 

Разработаны планы эвакуации работников, размещены по 2 шт. на каждом эта-

же. 

Наглядные пособия, содержащие информацию о порядке действий работников,  

обучающихся  и  иных лиц, находящихся на объекте (территории), при обнаружении 

подозрительных лиц или предметов на объектах (территориях),  поступлении информа-

ции  об угрозе совершения или о совершении террористических актов па объектах (тер-

риториях) размещены на доске объявлений у расписания и кабинете ОБЖ на 2 этаже. 

Сделан дополнительно стенд на первом этаже о действиям по сигналам ЧС.Там же име-

ется информация о телефонах аварийно-спасательной службы, тел. полиции 

     Контроль за выполнением требований к антитеррористической защищенности 

осуществляется начальником отдела по обеспечению безопасности. 
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10.2.Пожарная безопасность 

Пожарная сигнализация находится на техобслуживании. Имеется 53 штуки 

огнетушителей, из них: 

- ОУ-3 – 4 шт.    

- ОУ-2 – 3 шт. 

- ОП-2 – 3 шт. 

- ОП -4 (АВСД) (3) – 33 шт. Обновлено 20 огнетушителей. 

  Имеется автоматическая пожарная сигнализация с передачей речевой инфор-

мации о потенциальной угрозе возникновения или возникновении чрезвычайной ситу-

ации, она находится в исправном и рабочем состоянии, имеется звонок у вахтеров. 

В здании колледжа имеется радиомониторинг пожарной сигнализации, а так-

же осуществляется техническое обслуживание пожарного радиомониторинга. По-

жарные краны расположены по 3шт. на этажах. Имеются противодымные двери в 

подвале колледжа, пожарная лестница, 5 противопожарных дверей на всех скла-

дах.Заключен договор на техническое обслуживание пожарных кранов. 

 

10.3.Транспортная безопасность 

В целях повышения транспортной безопасности проведен  периодический ме-

дицинский осмотр  двух водителей, производился ремонт имеющихся транспортных 

единиц, а также технический контроль и страхование четырех транспортных единиц 

колледжа. Осуществлялось медицинское освидетельствование водителей по заклю-

ченному договору с медицинской организацией. 

 Ежеквартально предоставлялся отчет в управление здравоохранения по анти-

террористической защищенности и противопожарным мероприятиям в ГАПОУ 

«Липецкий медицинский колледж». 

 

10.4.Техника безопасности и охрана труда 

       За 1 семестр 2022-2023 учебного года  в ГАПОУ «ЛМК» была проведена 

следующая работа в области охраны труда. 

- Со всеми вновь принятыми на работу сотрудниками (11 человек) специали-

стом по ОТ и студентами нового набора классными руководителями прове-

ден вводный инструктаж по охране труда с регистрацией в журналах уста-

новленной формы. 

- 30.08.2022 был подготовлен и издан приказ № 92 «Об организации работы по 

охране труда»  с назначением ответственных лиц за организацию безопасной 

работы и учебы. 

- Перед началом занятий комиссионно были произведены испытания гимнасти-

ческих снарядов, составлены акты-разрешения на проведение занятий в спор-

тивном зале, кабинетах и лабораториях колледжа. 

- Разработаны, заказаны и розданы преподавателям вместе с Программой про-

ведения вводного инструктажа для студентов нового набора новые журналы 

инструктажей. 

- В связи с вступлением в силу новой редакции Х раздела Трудового кодекса 

РФ (с 1 марта 2022г.) было разработано более 15 локальных нормативных ак-
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тов в области охраны труда, в том числе: 

Положение о комиссии по охране труда; 

Положение о системе управления охраной труда; 

Инструкция по действиям персонала ГАПОУ «ЛМК» в случае возникновения 

угроз террористического характера и иных чрезвычайных ситуаций, 

Положение о порядке учета микроповреждений (микротравм) работников,  

Положение о допуске подрядных организаций к производству работ на объек-

тах ГАПОУ «ЛМК»; 

Положение о порядке разработки, утверждения, оформления и учета инструк-

ций по охране труда, 

За указанный период издано более 20 приказов по охране труда. 

- Подготовлен раздел по охране труда в Коллективный договор ГАПОУ «ЛМК» 

на 2022 – 2025гг. 

 7. Проведена работа по заключению договора с ГУЗ «ЛОПБ» на обязательное 

психиатрическое освидетельствование работников, 24 работника прошли освиде-

тельствование. 

8. В течение всего периода осуществлялось организационное сопровождение 

проведения периодических медицинских осмотров работников: подготовка прика-

зов, направлений, поименных списков работников, писем в медицинскую организа-

цию о проведении медицинских осмотров, а также получение медицинских книжек 

работников с результатами медосмотра. 

9.Осуществляется контроль за выполнением Соглашения по условиям и охране 

труда между администраций и профсоюзным комитетом на 2022 год, отчеты по 

форме 7 в УЗО отравляются ежеквартально. 

В соответствии с Соглашение по условиям и охране труда между 

администраций и профсоюзным комитетом на 2022 год, на мероприятия по охране 

труда за 2022 г. было израсходовано 520,3 тыс. руб, из них:  

50,69 тыс руб – на приобретение мыло и дез. средств;  

157,61 тыс. руб – проведение в установленном порядке обязательных  предва-

рительных и периодических медицинских осмотров работников; 

59,01 тыс. руб. – закупка ламп и светильников, 

30,3 тыс. руб.  - устройство новых и реконструкция имеющихся отопительных и 

вентиляционных систем в производственных и бытовых помещениях, тепловых и 

воздушных завес, установок кондиционирования воздуха с целью обеспечения нор-

мального теплового режима и микроклимата, чистоты воздушной среды в рабочей и 

обслуживаемых зонах помещений (15 тыс. – чистка кондиционеров, 15,3 тыс. – об-

следование технического состояния, замеры параметров вентиляции и чистка венти-

ляции; 

19,77 тыс. руб. - расширение, реконструкция и оснащение санитарно-

бытовых помещений  

25,48 тыс. руб. - приобретение и монтаж установок (автоматов) для обеспе-

чения работников и обучающихся питьевой водой; 
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36,39 тыс. руб.  – на обучение работников в области охраны труда, в том чис-

ле на обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, профессиональное ги-

гиеническое обучение; 

4,24 тыс. руб. – на изготовление уголка по охране труда; 

8,28 тыс. руб. – на приобретение журналов регистрации инструктажей; 

15,5 тыс. руб.– на психиатрическое освидетельствование работников; 

10,62 тыс. руб. – на проведение испытаний лестниц-стремянок; 

70,73 тыс. руб. – на проведение испытания устройств заземления (зануления) 

и изоляции; 

31,68 тыс. руб. – на проведение дератизации. 

  В ГАПОУ «ЛМК» проводится ступенчатый оперативный контроль за состо-

янием  охраны труда во всех структурных подразделениях. Результаты контроля 

фиксируются в стандартных журналах. 

   В связи с вступлением с 01.09.2022 Постановления Правительства от 

24.12.2021 № 2464 было разработано и введено в действие новое Положение о по-

рядке обучения и проверки знаний требований охраны труда в ГАПОУ «ЛМК», со-

держащее 13 приложений, в том числе программы инструктажей (как для работни-

ков колледжа, так и для работников сторонних организаций и обучающихся), про-

граммы обучения, перечни должностей работников, подлежащих различным видам 

обучений. Изданы приказы по организации обучения первой помощи работников 

внутри организации, создана комиссия по проверке знаний, преподаватели первой 

помощи и члены комиссии прошли необходимое обучение по первой помощи. 

 Проводится взаимодействие с Липецким отделением ФСС. Так, в соответствии 

с приказом ГУ – Липецкое региональное отделение фонда социального страхования 

РФ от 09.06.2022 № 39-ф, ГАПОУ «ЛМК» было разрешено направить на финансо-

вое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного трав-

матизма и профессиональных заболеваний работников за счет сумм страховых взно-

сов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний, подлежащих перечислению в ФСС в 2022 году, 

27653 руб. 37 коп. (на проведение обязательных периодических медицинских 

осмотров работников).  В ноябре 2022 года данные средства были перечислены на 

счет ГАПОУ «ЛМК». 

 Проведена работа по приведению инструкций по охране труда в соответствие с 

требованиями действующего законодательства. Приказом ГАПОУ «ЛМК» были 

утверждены и введены в действие с 01.01.2023г. новые инструкции по охране труда 

по всем должностям работников колледжа и Усманского филиала. 

В настоящее время с целью расширения перечня оказываемых колледжем ви-

дов деятельности и перечня платных образовательных услуг в Минтруд направлено 

заявление об аккредитации в области охраны труда. 

 

10.5. Гражданская оборона 

За 2021год в ГАПОУ «Липецкий медицинский колледж» выполнены сле-

дующие мероприятия в области гражданской обороны: 

-проверена и обновлена документацию по гражданской обороне; 



81 
 

-проверен количественный состав нештатных спасательных формирований, 

проведена замена выбывших членов НСФ; 

- произведена сортировка средств индивидуальной защиты органов дыхания 

на соответствие по размерам от 0 до 4 размера; 

- проведен инструктаж студентов 1 курса по действиям при ЧС; 

-проведена тренировка на тему «Организация мероприятий по защите обу-

чаемых и персонала в случае угрозы или возникновения ЧС природного и техноген-

ного характера» в соответствии с планом мероприятий ГО г. Липецка; 

- уточнена численность организационной структуры и оснащения аварийно- 

спасательных формирований; 

- проведен урок по ОБЖ с проведением тренировки по защите детей и пер-

сонала от ЧС и порядку действий по сигналам ГО с группой нового набора; 

- проверена правильность заполнения журналов учета проведенных занятий 

с личным составом по ГО за 2021  год в области ГО; 

- подготовлены итоговые сведения работы службы гражданской обороны 

колледжа для представления в УЗО и управление ГО и ЧС города Липецка; 

- составлен план работы по проведению занятий по гражданской обороне с 

сотрудниками на 2022год; 

- составлен план-график обучения руководящего состава на курсах ГО в 

МЧС города и области в 2022году; 

- проверено состояния и работоспособность приборов радиационной, хими-

ческой и биологической разведки. Проверено состояние хранения средств индиви-

дуальной защиты; 

- составлено расписание занятий области ГО и ЧС в 2022 году; 

- проверено состояние и исправность приборов РХБ и СИЗОД используе-

мых на практических занятиях; 

- уточнен график в обучения слушателей на курсах ГО в Управлении ГО и 

ЧС города Липецка на 2022 год; 

- обновлены инструкции по действиям персонала при угрозе или возникно-

вении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера и выполнении 

мероприятий гражданской обороны. 

 

10.6. Задачи отдела по обеспечению безопасности на 2022 год: 

- повышение антитеррористической защищенности колледжа. Оборудование 

территории колледжа современной системой наружного освещения в темное время 

суток(отсутствие финансирования  не позволило осуществить это мероприятие в 

2021 году). Применение национального стандарта Российской Федерации ГОСТ Р 

58485-2019 «Обеспечение безопасности образовательных организаций» в колледже. 

- повышение эффективности обучения сотрудников и студентов по ГО и ЧС 

Основной формой обучения органов управления колледжем считать команд-

но-штабные учения и командно-штабные тренировки. Главными целями проводи-

мых мероприятий должны быть: проверка способности органов управления органи-

зовывать и обеспечивать устойчивое управление подчиненными силами в сложной 

обстановке, принимать целесообразные решения в условиях ограниченного време-



82 
 

ни: проверка (уточнение) реальности действующих планов и состояния привлекае-

мых сил и средств. 

- укрепление материально-технической базы, способствующей обеспечению 

пожарной безопасности, как одним из важнейших мероприятий по повышению 

устойчивости функционирования колледжа при чрезвычайных ситуациях в мирное 

и военное время. 
- повышение эффективности охраны труда:  

          - проведение оценки професиональных рисков, спецоценки условий труда. 

 

11.   Функционирование внутренней системы оценки качества 

 

Система управления качеством в Колледже является важным направлением в 

работе, которая постоянно совершенствуется путем адаптации  к изменениям в си-

стеме образования. Система менеджмента качества позволяет повысить качество 

образовательного процесса, инновационной деятельности, использовать современ-

ные организационно-управленческие технологии.  

В колледже  проводятся внутренние аудиты образовательного процесса, со-

гласно плану проведения внутренних аудитов на 2021-2022 учебный год, позволя-

ющие  выявить существующие проблемы образовательного процесса с целью уста-

новления его соответствия действующим требованиям, нормам, стандартам.  

Выводы: 

Внутренняя система оценки качества образования позволяет судить о состоя-

нии образовательного процесса в колледже, принимать управленческие решения по 

совершенствованию качества образования на основе результатов и обеспечивает 

возможность прогнозирования его развития. 

По результатам проведенного самообследования сделаны следующие выводы:  

1. ГАПОУ  «Липецкий медицинский колледж»  является центром медицин-

ского и фармацевтического образования в регионе. 

2. Основным видом деятельности Колледжа является реализация программ 

подготовки специалистов среднего звена.   

3. Программы подготовки специалистов среднего звена по специальностям 

31.02.03 Лабораторная диагностика, 31.02.01  Лечебное дело, 31.02.05  Стоматология 

ортопедическая, 34.02.01  Сестринское дело, 33.02.01  Фармация, 31.02.02  Акушер-

ское дело, 32.02.01 Медико-профилактическое дело соответствуют требованиям Фе-

деральных государственных образовательных стандартов. 

4. Качество подготовки, характеризуемое результатами промежуточной и ито-

говой аттестации, оценивается на достаточном уровне. 

5. Выпускники колледжа подтвердили высокое качество полученных знаний 

на процедуре ППАС. 

6. Материальная база колледжа модернизируется и совершенствуется. Созда-

ние 5 мастерских в рамках реализации федерального проекта «Молодые профессио-

налы» позволяет повысить качество подготовки обучающихся и расширить порт-

фель программ дополнительного профессионального образования. 

7. Педагогический коллектив активно внедряет в учебный процесс современ-
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ные педагогические технологии, используя интерактивные доски, компьютеры и 

другие средства обучения.  

8. В колледже ведется планомерная работа по повышению профессиональной 

компетенции преподавателей.  

9. В колледже сформирована локальная нормативная документация по всем 

направлениям деятельности в соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Проведенное самообследование позволило определить следующие векторы 

развития колледжа:  

1. Повышение качества подготовки выпускников к процедуре первичной ак-

кредитации специалистов. 

2. Участие в движении «Ворлдскиллс Россия» по  компетенциям «Медицин-

ский и социальный уход» и «Лабораторный медицинский анализ». 

3. Развитие конкурсного и проектного направлений в воспитательной деятель-

ности. 

4. Дальнейшее развитие волонтерской деятельности. 

5. Формирование полиязычной образовательной среды (приобретение  про-

граммного обеспечения для новых технологий обучения иностранным языкам).  

6. Осуществление сетевого взаимодействия с ЦПК по симуляционному обуче-

нию студентов. 

7. Создание кластерного взаимодействия отрасли «Здравоохранение». 

8. Дальнейшее внедрение клинических рекомендаций в образовательный про-

цесс. 

9. Развитие международного сотрудничества. 

10. Осуществление гармонизации профессиональных стандартов по специаль-

ностям и ФГОС. 

11. Развитие дистанционных технологий и формирование электронных ПМ 

для обучения по программам основного и дополнительного образования. 

12. Разработка ППССЗ по всем специальностям в соотвествии с ФГОС 4 поко-

ления. 

13. Дальнеее внедрение инструментов и методов бережливого производства в 

образовательный процесс колледжа. 

14. Оснащение кабинетов проведения фабрики процессов в соответствии с чек 

– листами. 

15. Подготовка студентов к успешному прохождению процедуры первичной и 

первичной специализированной аккредитации. 

16. Расширение портфеля проектов программ дополнительного образования, 

реализуемых с помощью закупленного современного оборудования созданных Ма-

стерских. 

17. Аккредитация площадок для проведения демонстрационного экзамена. 

18. Аккредитация СЦК по компетенциям Лабораторный медицинский анализ 

и Медицинский социальный уход. 

19. Способствовать формированию цифровых компетенций преподавателей, 

сотрудников и студентов колледжа.   
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Приложение 1 

 

Показатели деятельности профессиональной образовательной организа-

ции, подлежащей самообследованию 

 

N  

п/п 
Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 

Общая численность студентов (курсантов), обучаю-

щихся по образовательным программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в том числе: 

0 человек 

1.1.1 По очной форме обучения 0 человек 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 

1.1.3 По заочной форме обучения 0 человек 

1.2 

Общая численность студентов (курсантов), обучаю-

щихся по образовательным программам подготовки 

специалистов среднего звена, в том числе: 

1710 человек 

1.2.1 По очной форме обучения 1473 человек 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения 237 человек 

1.2.3 По заочной форме обучения 0 человек 

1.3 
Количество реализуемых образовательных программ 

среднего профессионального образования 
7 единиц 

1.4 

Численность студентов (курсантов), зачисленных на 

первый курс на очную форму обучения, за отчетный 

период 

465 человека 

1.5 

Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов) из числа инвалидов и обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности студентов (курсантов) 

28 человек/1,6% 

1.6 

Численность/удельный вес численности выпускни-

ков, прошедших государственную итоговую аттеста-

цию и получивших оценки "хорошо" и "отлично", в 

общей численности выпускников 

361 человека/85,1% 
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1.7 

Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), ставших победителями и призерами 

олимпиад, конкурсов профессионального мастерства 

федерального и международного уровней, в общей 

численности студентов (курсантов) 

0 человек/0 % 

1.8 

Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), обучающихся по очной форме обучения, 

получающих государственную академическую сти-

пендию, в общей численности студентов 

1666человек 

/30,2% 

1.9 
Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских работников в общей численности работников 

48 человек / 53% 

 

1.10 

Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских работников, имеющих высшее образование, в 

общей численности педагогических работников 

48 человек / 100% 

 

1.11 

Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том чис-

ле: 

35 человек / 73% 

 

1.11.1 Высшая 
29 человек /60 % 

 

1.11.2 Первая 
6 человек / 12,5% 

 

1.12 

Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских работников, прошедших повышение квалифика-

ции/профессиональную переподготовку за последние 

3 года, в общей численности педагогических работ-

ников 

48 человек /100 % 

 

1.13 

Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских работников, участвующих в международных 

проектах и ассоциациях, в общей численности педа-

гогических работников 

0 человек/ 0% 

1.14 

Общая численность студентов (курсантов) образова-

тельной организации, обучающихся в филиале обра-

зовательной организации (далее - филиал)  

351 человек 

2. Финансово-экономическая деятельность  
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2.1 
Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 
105987,0 тыс. руб. 

2.2 

Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на 

одного педагогического работника 

2294,1 тыс. руб. 

2.3 

Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного 

педагогического работника 

1233,4 тыс. руб. 

2.4 

Отношение среднего заработка педагогического ра-

ботника в образовательной организации (по всем ви-

дам финансового обеспечения (деятельности)) к соот-

ветствующей среднемесячной начисленной заработ-

ной плате наемных работников в организациях, у ин-

дивидуальных предпринимателей и физических лиц 

(среднемесячному доходу от трудовой деятельности) 

в субъекте Российской Федерации 

154,5% 

3. Инфраструктура  

3.1 

Общая площадь помещений, в которых осуществля-

ется образовательная деятельность, в расчете на од-

ного студента (курсанта) 

6,0 кв. м 

3.2 
Количество компьютеров со сроком эксплуатации не 

более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта) 
0,09 единиц 

3.3 

Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), проживающих в общежитиях, в общей 

численности студентов (курсантов), нуждающихся в 

общежитиях 

0 человек /0% 

 

 

4. 
Обучение инвалидов и лиц с ограниченным возмож-

ностями здоровья 
  

4.1 

Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья, числа инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья, в 

общей численности студентов (курсантов) 

21 человек/1,3%  
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4.2 

Общее количество адаптированных образовательных 

программ среднего профессионального образования, 

в том числе 

7 единиц  

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья с нарушениями зрения 
7 единиц  

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья с нарушениями слуха 
7 единиц  

 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

7 единиц  

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья с другими нарушениями 
7 единиц  

 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

7 единиц  

4.3 

Общая численность инвалидов и лиц с ограниченны-

ми возможностями здоровья, обучающихся по про-

граммам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, в том числе 

0 человек - 

4.3.1 по очной форме обучения 0 человек - 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья с нарушениями зрения 
0 человек - 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья с нарушениями слуха 
0 человек - 

 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

0 человек - 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья с другими нарушениями 
0 человек - 

 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 человек - 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек - 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностя- 0 человек - 



88 
 

ми здоровья с нарушениями зрения 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья с нарушениями слуха 
0 человек - 

 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

0 человек - 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья с другими нарушениями 
0 человек - 

 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 человек - 

4.3.3 по заочной форме обучения 0 человек - 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья с нарушениями зрения 
0 человек - 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья с нарушениями слуха 
0 человек - 

 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

0 человек - 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья с другими нарушениями 
0 человек - 

 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 человек - 

4.4 

Общая численность инвалидов и лиц с ограниченны-

ми возможностями здоровья, обучающихся по адап-

тированным образовательным программам подготов-

ки квалифицированных рабочих, служащих, в том 

числе 

0 человек - 

4.4.1 по очной форме обучения 0 человек - 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья с нарушениями зрения 
0 человек - 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья с нарушениями слуха 
0 человек - 
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для инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

0 человек - 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья с другими нарушениями 
0 человек - 

 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 человек - 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек - 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья с нарушениями зрения 
0 человек - 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья с нарушениями слуха 
0 человек - 

 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

0 человек - 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья с другими нарушениями 
0 человек - 

 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 человек - 

4.4.3 по заочной форме обучения 0 человек - 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья с нарушениями зрения 
0 человек - 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья с нарушениями слуха 
0 человек - 

 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

0 человек - 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья с другими нарушениями 
0 человек - 

 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 человек - 
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4.5 

Общая численность инвалидов и лиц с ограниченны-

ми возможностями здоровья, обучающихся по про-

граммам подготовки специалистов среднего звена, в 

том числе 

28 человек  

4.5.1 по очной форме обучения 26 человек  

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья с нарушениями зрения 
2 человека  

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья с нарушениями слуха 
2 человека  

 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

1 человек  

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья с другими нарушениями 
21 человек  

 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 человек  

4.5.2 по очно-заочной форме обучения 2 человека  

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья с нарушениями зрения 
0 человек  

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья с нарушениями слуха 
1 человек  

 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

0 человек  

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья с другими нарушениями 
1 человек  

 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 человек  

4.5.3 по заочной форме обучения 0 человек - 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья с нарушениями зрения 
0 человек - 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностя- 0 человек - 
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ми здоровья с нарушениями слуха 

 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

0 человек - 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья с другими нарушениями 
0 человек - 

 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 человек - 

4.6 

Общая численность инвалидов и лиц с ограниченны-

ми возможностями здоровья, обучающихся по адап-

тированным образовательным программам подготов-

ки специалистов среднего звена, в том числе 

0 человек  

4.6.1 по очной форме обучения 0 человек  

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья с нарушениями зрения 
0 человек  

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья с нарушениями слуха 
0 человек  

 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

0 человек  

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья с другими нарушениями 
0 человек  

 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 человек  

4.6.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек  

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья с нарушениями зрения 
0 человек  

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья с нарушениями слуха 
0 человек  

 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

0 человек  
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для инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья с другими нарушениями 
0 человек  

 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 человек  

4.6.3 по заочной форме обучения 0 человек - 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья с нарушениями зрения 
0 человек - 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья с нарушениями слуха 
0 человек - 

 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

0 человек - 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья с другими нарушениями 
0 человек - 

 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 человек - 

4.7 

Численность/удельный вес численности работников 

образовательной организации, прошедших повыше-

ние квалификации по вопросам получения среднего 

профессионального образования инвалидами и лица-

ми с ограниченными возможностями здоровья, в об-

щей численности работников образовательной орга-

низации 

6 человек/6,7%  

 

 

 


